
แนะน ำบริกำรและ
กิจกรรมใหม่ส ำหรับสมำชิกปี 2568



กำรศึกษำควำมเพียงพอ ณ เกษียณปี 2567
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การส่ารวจค่าใช้จ่ายของข้าราชการเกษียณ เพื่อค่านวณระดับเงินก้อนขั้นต่่าพึงมี ณ เกษียณ (MLS) ของสมาชิก 

• ด่าเนินการระหว่างวันที่ 8 สิงหาคม 2567 ถึง วันที่ 26 กันยายน 2567

• ส่ารวจค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริงของข้ำรำชกำรเกษียณ อำยุ 60 ปีข้ึนไป

• ก ำหนดกลุ่มตัวอย่ำงตามหลักการทางสถิติโดยก่าหนดให้กระจายไปตาม
   พื้นที่ครอบคลุมทุกภูมิภำครวม 10 จังหวัด ได้แก่ กทม. นนทบุรี
  เชียงใหม่ นครสวรรค์ อยุธยา ขอนแก่น อุบลราชธานี ชลบุรี สุพรรณบุรี
  และ นครศรีธรรมราช ครอบคลุม 8 กลุ่มประเภทข้ำรำชกำร

• เก็บข้อมูลด้วยวิธีกำรสัมภำษณ์ประกอบกำรสนทนำกลุ่มขนำดใหญ่ 
  ทั้งสิ้นจ ำนวน 471 คน



ข้อมูลสมำชิกกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร
สมำชิกปัจจุบัน

อื่น ๆ 76,026 รำย

พลเรือน 386,319 รำย

ครู 422,900 รำย

ทหำร 197,779 รำย

ต ำรวจ 173,672 รำย

1,256,696 คน
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[ข้อมูล ณ วันท่ี 28 กพ. 2568]

สมำชิกเกษียณประจ ำปี 2567
• จ ำนวนสมำชิก 20,509 รำย
• จ ำนวนเงิน 27,000 ล้ำนบำท

6%
13.8%

15.7%

33.7%

30.7%

ยอดเงิน กบข. เฉล่ียปี 2567
1.33 ล้ำนบำท

ยอดเงินกบข. สูงสุดปี 2567
7.26 ล้ำนบำท

จ ำนวนเงินที่ได้รับต่อรำย



เงินหลังเกษียณของสมำชิก กบข.

บ ำนำญจำกกรมบัญชีกลำง เงินก้อนจำก กบข.

บ ำนำญเฉลี่ย 35,248 บำท/เดือน
หรือ 

Lumpsum 6.97 ล้ำนบำท

เงินก้อนจำก กบข. 
เฉลี่ย 1.33 ล้ำนบำท
เงิน กบข. คิดเป็นประมาณ 16%

ของเงินหลังเกษียณทั้งหมด

เฉลี่ยยอดเงิน
ได้รับจำก 2 แหล่ง

8.30
ล้ำนบำท

ปี 67

(เพิ่มขึ้นปีละ 3%)
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ประมำณกำร ณ วันที่ 1 ต.ค. 2567
บ ำนำญคงที่คิดจำกอำยุขัยเฉลี่ย 80 ปี

ประมาณการเงินหลังเกษียณ ปี 2567



ค่ำใช้จ่ำยหลังเกษียณของสมำชิก กบข.
ค่ำใช้จ่ำยต่อเดือน

ประมำณกำรเงินที่ควรมี
ณ วันเกษียณ

6.22

พื้นฐำนท่ัวไป

26,142

8.63 13.85

ระดับดี
(P75)

36,288

ระดับดีมำก
(P90)

58,247
ระดับค่ำใช้จ่ำย

ค่าใช้จ่ายรวม
ต่อเดือน

1. สมาชิกมีอายุขัย 80 ปี / คาดการณ์ค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น 2% ต่อปี /อัตราผลตอบแทนหลงัเกษยีณ 2.60%
2. ไม่มีภาระหน้ี
3. ไม่มีค่าเช่าท่ีอยู่อาศัย
4. เงินท่ีควรมี ณ วันเกษียณ หมายถึง เงินก้อน กบข. รวมกับเงินบ่านาญที่ทยอยรับจากกรมบัญชีกลางจนถงึอายุ 80 ปี

สมมติฐำน

จากผลการศึกษาความพอเพียง ณ เกษียณของสมาชิก กบข. ปี 2567

(P50)
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บาท บาท บาท

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท



ตัวอย่ำง กำรใช้จ่ำยระดับต่ำง ๆ หลังเกษียณ
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เงินหลังเกษียณของสมำชิก กบข.
เพียงพอหรือไม?่
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ประมาณการเงินหลังเกษียณโดยเฉล่ียของสมาชิก กบข. ปี 2567
พื้นฐำนทั่วไป
(P50)

ระดับดี
(P75)

26,142 36,288 58,247

ระดับดีมำก
(P90)

เฉล่ียเงินบ ำนำญจำกกรมบัญชีกลำง

6.97 ล้ำนบำท
เฉล่ียเงินก้อน กบข.
1.33 ล้ำนบำท

8.3 ล้ำนบำท

6.22 ล้านบาท 8.63 ล้านบาท 13.85 ล้านบาท
8

บาท บาท บาท

เกินระดับพื้นฐาน (P50)

สมาชิกส่วนใหญ่
มีรายได้ส าหรับการเกษียณ

แต่ยังไม่ถึงระดับดี
(P75)



ส่งเสริมทักษะ
ทางการเงิน 
การลงทุน

ยกระดับความ
เพียงพอของ
สมาชิก
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ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต

โครงการทดสอบ
นวัตกรรมน าร่อง
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ระดับดี

ยกระดับเกณฑ์
ควำมเพียงพอของสมำชิก กบข.

P75
พื้นฐำนทั่วไป

P50

1



พัฒนา My GPF & My GPF Twins ระยะ 3

ผลประเมิน 
MLS กรณีเกษียณปี 2567

• ทดลองปรับอัตราออมเพ่ิม เลือกแผนการลงทุน หรือเลือกระดบัความ
เพียงพอ (P50,P75,P90) ให้ระบบช่วยแนะน่าอัตราออมเพิ่มและแนะน่าแผนการ
ลงทุน

ประเมินผลความเพียงพอ ณ วันเกษียณ ให้กับสมาชิกเป็นรายบุคคล 

ELS มูลค่าของเงินทั้งหมดท่ีคาดว่าสมาชิก
จะได้รับหลังเกษียณวัดเป็นมูลค่าที่อายุ 60 ปี

เงินก้อน
บ่านาญ

เงินก้อน
กบข.

หนี้สิน

อัตราการขึ้นเงินเดือน
เพดานเงินเดือน
ก่าหนดอายุเกษียณ
หนี้สิน
ประกัน / กองทุน

สมาชิกกรอก

P50
6.22
ล้านบาท

P75
8.63
ล้านบาท

P90
13.85

ล้านบาท

กรณีสมาชิกไม่ถึง P50/P75

• ระบบแนะน่าเคร่ืองมือที่จะช่วยทวีค่าเงิน กบข. ให้กับสมาชิกได้อีกด้วย

My Twin 1 
My Twin 2

อบรม
Online/Onsite

สวัสดิการ
เพิ่มรายได้-ลดรายจ่าย

ศูนย์ให้ค่าปรึกษา
ทางการเงิน

ออมเพิ่ม เลือกแผนการลงทุน

1.1
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Infographic

1

จัดท่าเป็น VDO Gaps เล่าเรื่องความแตกต่างของความสุขวัยเกษียณแต่ละแบบ ช่วยสร้างความ
น่าสนใจ และช่วยให้สมาชิกรับรู้เข้าใจเนื้อหาท่ีมีรายละเอียดซับซ้อนได้ง่ายขึ้น ความยาว 1-3 นาที

กลุ่มเป้ำหมำย : สมำชิกที่ระดับควำมเพียงพอต่ ำกว่ำระดับดี (P75) จ ำนวน 1,010,057 คน

หลังเกษียณ...ชีวิตแบบไหนที่คุณต้องกำร?

VDO Clip

กำรสื่อสำรเพื่อยกระดับควำมเพียงพอของสมำชิก
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1.2



1

แชร์ประสบการณ์จริง วางแผนการเงินเพื่อเกษียณ จากสมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการแล้ว
VDO เกษียณรุ่นพี่ GPF Senior

กลุ่มเป้ำหมำย : สมำชิกที่ระดับควำมเพียงพอต่ ำกว่ำระดับดี (P75) จ ำนวน 1,010,057 คน

หลังเกษียณ...ชีวิตแบบไหนที่คุณต้องกำร?
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กำรสื่อสำรเพื่อยกระดับควำมเพียงพอของสมำชิก1.2
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กำรผลักดันให้สมำชิก
เปลี่ยนแผนกำรลงทุน

แผนหลัก
แผนสมดุล
ตำมอำยุ
(สัดส่วนใหม)่

1.3



สมำชิกส่วนใหญ่ยังอยู่ใน
แผนหลักถึง 74%

ผลักดันให้สมำชิกที่อำยุต่ ำกว่ำ 51 ปี
เลือกแผนสมดุลตำมอำยุ (สัดส่วนใหม่) 

เพื่อเพิ่มโอกำสได้รับเงินก้อน 
ณ วันเกษียณที่มำกขึ้น

จ ำนวนสมำชิกในแต่ละแผนกำรลงทุน
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กำรผลักดันให้สมำชิก
เปลี่ยนแผนกำรลงทุน

1.3



เปรียบเทียบประมำณกำรเงินก้อน กบข. ณ วันเกษียณ

สมำชิกบรรจุใหม่อำยุ 29 ปี
เงินเดือนเริ่มต้น 18,000 บำทตัวอย่าง

สมมุติฐาน เงินเดือนขึ้นปีละ 2 ครั้ง 2.75% เงินเดือนสูงสุด 58,390 บาท และขยายเงินเดือนสูงสุด 5% ทุกๆ 5 ปี

ไม่ออมเพิ่ม

แผนหลัก

2,161,433 2,682,177
แผนสมดุลตำมอำยุ

(สัดส่วนใหม่)

520,744

ด้วยกำรเปลี่ยนแผนกำรลงทุน

บาท บาท



เป้ำหมำยหลัก 
สมาชิกที่ระดับความเพียงพอ

ต่่ากว่าระดับดี (P75) 

เป้ำหมำยหลัก 
สมาชิกที่ยังอยู่

แผนสมดุลตามอายุ (สัดส่วนเดิม)

เป้ำหมำยหลัก 
สมาชิกที่ยังอยู่แผนหลัก 

(ไม่เคยเปลี่ยนแผน)

จัดท่าเป็นวิดีโอ Motion Infographic มีผู้ด่าเนินรายการที่น่าเชื่อถือจากภายนอก เล่ารายละเอียด
ของแผนสมดุลตามอายุ (สัดส่วนใหม่) โดยความยาววิดีโอ 5-8 นาที ซึ่งเนื้อหาหลักน่ามาจาก 
Infographic ที่เผยแพร่ เพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และวิดีโอยังสามารถเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ของผู้รับจ้างได้

เน้นให้สมาชิกเห็นประโยชน์จากการเลือกแผนการลงทุน 

AD/Infographic VDO เจำะลึก! แผนสมดุลตำมอำยุ (สัดส่วนใหม่)

เพิ่มโอกำสทวีค่ำเงิน กบข. 
กลุ่มเป้าหมายการสื่อสาร:

• ผู้ถือแผนหลัก (ไม่เคยเลือกแผนการลงทุน) 921,045 ราย
• ผู้ถือแผนสมดุลตามอายุ (เดิม)  56,052 ราย
• มีความเสี่ยงสูงที่จะมีเงินก้อนหลังเกษียณไม่เพียงพอ เช่น ครู พลเรือน ทหาร ต ารวจ (ช่วงอายุ ภาระหนี้) 
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เลือกแผนการลงทุน



เป้ำหมำยหลัก 
สมาชิกที่ระดับความเพียงพอต่า่กว่าระดบัด ี(P75) 

Short Clips / Review แนะน ำ จำกสมำชิกผู้ใช้จริง / 
influencer

• ทดลองปรับอัตรา เลือกแผนการลงทุน หรือเลือกระดับความเพียงพอ 
(P50,P75,P90) ให้ระบบช่วยแนะน่าอัตราออมเพิ่มและแนะน่าแผนการลงทุน

• ระบบแนะน่าเครื่องมือที่จะช่วยทวีค่าเงิน กบข. ให้กับสมาชิก

เน้นให้สมาชิกเห็นประโยชน์จากเลือกแผนการลงทุน 

เพิ่มโอกำสทวีค่ำเงิน กบข. : เครื่องมือส ำคัญช่วยทวีค่ำเงิน กบข. 
AD/Infographic VDO แนะน ำเมนู My GPF & My GPF Twins เครื่องมือวำงแผนเกษียณ
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เลือกแผนการลงทุน
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ส่งเสริมกำรออมเพิ่ม
เพื่อช่วยเพิ่มโอกำสในกำรบรรลุเป้ำหมำยระดับดี P75

ระดับดี
P75

31.4



สมาชิกที่ออมเพิ่มมีเพียง 24% จากสมาชิก 1.2 ล้านคน 

ส่งเสริมให้ออมเพิ่มอย่ำงน้อย 1-3%
เพื่อสร้ำงโอกำสได้รับเงินก้อน ณ วันเกษียณที่มำกขึ้น

(เพิ่มโอกำสในกำรบรรลุเป้ำหมำยระดับดี P75)

ส่งเสริมกำรออมเพิ่มให้กับสมำชิก

สมำชิกไม่ออมเพิ่มมีถึง 76%

จ ำนวนสมำชิกในแต่ละอัตรำออมเพิ่ม
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1.4



สมมุติฐาน เงินเดือนขึ้นปีละ 2 ครั้ง 2.75% เงินเดือนสูงสุด 58,390 บาท และขยายเงินเดือนสูงสุด 5% ทุกๆ 5 ปี

(ไม่ออมเพิ่ม)

2,682,177 3,017,449
แผนสมดุลตำมอำยุ

(สัดส่วนใหม่)

335,272

แผนสมดุลตำมอำยุ
(สัดส่วนใหม่)

สมำชิกบรรจุใหม่อำยุ 29 ปี
เงินเดือนเริ่มต้น 18,000 บำทตัวอย่าง

1% ทุกปี

เปรียบเทียบประมำณกำรเงินก้อน กบข. ณ วันเกษียณ
ด้วยกำรออมเพิ่ม

บาท บาท



เพิ่มโอกำสทวีค่ำเงิน กบข. 
เน้นให้สมาชิกเห็นประโยชน์จากการออมเพิ่ม

เป้ำหมำยหลัก 
สมาชิกที่ระดับความเพียงพอ

ต่่ากว่าระดับดี (P75) 

เป้ำหมำยหลัก 
สมาชิกที่ออมเพ่ิม 0% 

เป้ำหมำยหลัก 
สมาชิกที่ออมเพ่ิม 1-3% 

VDO รวมมุมมอง! สมำชิก กบข. เลือก “ออมเพิ่ม”

เป้ำหมำยหลัก 
สมาชิกที่ออมเพ่ิม 0% 

เป้ำหมำยหลัก 
สมาชิกที่ออมเพ่ิม 1-3% 

มุมมองสมำชิกออมเพิ่มเต็ม 27%มุมมองสมำชิกออมเพิ่มทั่วไป

AD/Infographic

กลุ่มเป้าหมายการสื่อสาร:
• ไม่เคยออมเพิ่ม 945,333 ราย
• ออมเพิ่มในอัตรา 1-3% 144,688 ราย
• มีความเสี่ยงสูงที่จะมีเงินก้อนหลังเกษียณไม่เพียงพอ เช่น ครู พลเรือน ทหาร ต ารวจ (ช่วงอายุ ภาระหนี้) 
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กระตุ้นการออมเพิ่ม



สมมุติฐาน เงินเดือนขึ้นปีละ 2 ครั้ง 2.75% เงินเดือนสูงสุด 58,390 บาท และขยายเงินเดือนสูงสุด 5% ทุกๆ 5 ปี

(ไม่ออมเพิ่ม)

520,744

(สัดส่วนใหม)่

1% ทุกปี

Step 1 : เปลี่ยนแผนกำรลงทุน

แผนหลัก

2,161,433 2,682,177

แผนสมดุล
ตำมอำยุ

(สัดส่วนใหม)่

เงินก้อน กบข. ที่ได้เพิ่มขึ้น856,016 บำท

Step 2 : ออมเพิ่ม (อย่ำงน้อย 1%)

แผนสมดุลตำมอำยุ แผนสมดุลตำมอำยุ
(สัดส่วนใหม)่

2,682,177 3,017,499
335,272

สมำชิกบรรจุใหม่อำยุ 29 ปี
เงินเดือนเริ่มต้น 18,000 บำทตัวอย่าง

เปรียบเทียบประมำณกำรเงินก้อน กบข. ณ วันเกษียณ
ด้วยกำรเปลี่ยนแผนกำรลงทุน + ออมเพิ่ม
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2. ส่งเสริมทักษะทำงกำรเงิน กำรลงทุน2



สร้างความรู้ความเข้าใจเรื่อง กบข. การออม การลงทุน การเพิ่มกิจกรรมสร้างรายได้ และการ
ให้ความรู้ด้านสุขภาพและการสร้างแรงบันดาลใจ และการน าบอร์ดเกมส์เข้ามาให้ความรู้เรื่อง
ทางการเงินและการแก้หนี้รูปแบบใหม่
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รูปแบบ
• Onsite ท่ีศูนย์ราชการ 
• บันทึกเทปย้อนให้ดูย้อนหลังผ่าน GPF e-Learning

สถำนที่ : หอประชุม
โรงแรมเซ็นทรา บาย เซ็นทารา ศูนย์ราชการ 
และคอนเวนชันเซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ

หมายเหตุ : ร่างก่าหนดการ สามารถปรบัเปลี่ยนไดต้ามความเหมาะสม

ROOM 1

อันดับที ่1 Influencer 
ด้านการเงินและลงทุน จาก Thailand 

Influencer Awards 2024

หลักสูตรที่ 1 : ปูพื้นฐานความรู้เรื่องการเงินและการลงทุน  
 หัวข้อ: การเงินส่วนบุคคล อายุ <30, 40, >50  
   โดย โค้ชหนุ่ม จักรพงษ์ เมษพันธ์ุ The Money Coach
 หัวข้อ : ระดับความเสี่ยงของตนเอง และสินทรัพย์ลงทุน โดย ตลท.

เรียนรู้การบริหารเงินผ่านกิจกรรม
และ บอร์ดเกมกระแสเงินสด 

กลุ่มเป้าหมาย : บรรจุใหม่ / สมาชิกสนใจ

ROOM 2

บูธ กบข.
แนะน่าบริการ / ชวนโหลด My GPF Application ฝึกอาชีพสร้างรายได้

กลุ่มเป้าหมาย : สมาชิกที่ต้องการเพิ่มรายได้ ,ผู้ออมต่อ 

ROOM 3

บูธเกม กบข.

บูธพันธมิตร บูธพันธมิตร

บูธตลาดนัด

บูธตลาดนัด

2.1 มหกรรม กบข. สัญจร GPF Fund Fair 2025

จัดที่ กรุงเทพฯ อุบลราชธานี อุดรธานี สงขลา และชลบุรี
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GPF Financial Literacy ระดับจังหวัด

ชัยนำท
ระยอง
บุรีรัมย์
ร้อยเอ็ด
ตำก
รำชบุรี
เชียงรำย
กระบี่

จังหวัด

2.2 กิจกรรม กบข. สัญจร ปี 2568
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จัดท ำรำยกำร GPF Fin Live (เดือนละ 1 ครั้ง)

รายการสด รูปแบบเสวนา หรือ พูดคุย ถามสดตอบสด
 ผู้ด าเนินรายการ คุณตั๊ก ฐิติกร ทิพย์มณเฑียร
 แขกรับเชิญ ฝ่ายลงทุนจากกบข. /Influencer / GPF Senior / สมาชิก
ปัจจุบัน – ตัวแทนแต่ละประเภทข้าราชการ เช่น ครู ทหาร ต ารวจ พลเรือน
วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ SET / สมาคมนักวางแผนการเงิน / BOT

GPF Fin Live EP.1 : นโยบำยเกษียณมีสุข (มีนำคม) 
GPF e-Learning

จัดท ารายการสด “กบข.ใกล้ครู” (โครงการความร่วมมือกับ สพฐ.)  

ประเด็นส ำคัญใน EP.1  ปัจจัยท้าทายและผลการดา่เนินงานปี 2567      นโยบายปี 2568 "กบข. มุ่มมั่นส่งเสริมให้สมาชิกเกษียณมีสุข“      โครงการส่งเสริมทักษะทางการเงินให้กบัสมาชิก

รำยกำรสด “กบข.ใกล้ครู” (ยิ่งใกล้ยิ่งอุ่นใจ) 
 รายการสด ออกอากาศในรายการ “พฤหัสเช้าข่าว สพฐ.” 
 เวลา 08.15-08.30 น. (เดือนเว้นเดือน เริ่ม มี.ค. 68)
 รูปแบบ พูดคุยแบบเป็นกันเองระหว่างผู้ด าเนินรายการและวิทยากร กบข.  
 เน้นสื่อสาร 2 ทาง โดยให้สมาชิกถามและตอบค าถามในช่วงรายการสด

กบข. ใกล้ครู EP.1 (มีนำคม) 
ประเด็นส ำคัญใน EP.
 ผลการศึกษาความเพียงพอ ณ เกษียณของสมาชิก  
 นโยบายของ กบข. ภายใต้ “เกษียณมีสุข” และนโยบายส่งเสริมทักษะทางการเงิน
 แถลงความร่วมมือระหว่าง กบข. และ สพฐ.  
 แนะน่าสมาชิกให้ติดตาม “รายการ กบข. ใกล้ครู”

2.3 กิจกรรมส่งเสริมความรู้ทางออนไลน์
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ความยาวต่อหลักสูตร

2 ชั่วโมง

จ านวน

4 หลักสูตร

ระยะเวลาการจัดกิจกรรม

มีนำคม – กันยำยน 2568

หนี้หมดไว ถ้าเข้าใจวิธีการ        
วันศุกร์ที่ 4 เมษายน 2568

หลักสูตร
1

วางแผนเกษียณสไตล์มนุษย์เงินเดือน

การลงทุนตามช่วงวัย

เป็นหนี้หนักหน่วง ควรท าอย่างไร

2

3

4

หลักสูตร

หลักสูตร

หลักสูตร

• กิจกรรมอบรมให้ความรู้ทางการเงินแบบ Live ร่วม กับ SET • ศูนย์ให้ค าปรึกษาทางการเงิน กบข.

ขยำยขอบเขตกำรให้บริกำร ปี 2567
• เลือกแผนกำรลงทุน  • วำงแผนเกษียณ 
• บริหำรจัดกำรเงิน/จัดกำรหนี้ 
• ออมเพิ่ม • ออมต่อ 

ยกระดับการให้บริการต่อเน่ือง ปี 2568
• พัฒนำบุคลำกร
• ขยำยอัตรำก ำลังเจ้ำหน้ำที่ และเพิ่มเวลำให้บริกำร

2.4 ความร่วมมืออื่น ๆ
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ส่งเสริมคุณภำพชีวิต3



สิทธิประโยชน์ Super Deal

3.1 สวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์

• ประกันภัยบ้าน ประกันภัยคอนโด
• ประกันภัยรถ EV รับส่วนลดและมีบริการ
   ผ่อนเงินสด 0%
• ประกันสุขภาพ แบบมีความรับผิดชอบส่วนแรก
• ประกันอุบัติเหตุระยะสั้น อัตราเบี้ยพิเศษ 

• สินเชื่อบ้านอัตราพิเศษ ดอกเบี้ย 0% ปีแรก• สิทธิประโยชน์แบรนด์ใหม ่โดนใจ ตลอดทั้งปี
• เพิ่มมูลค่าสิทธิพิเศษ และส่วนลด

สิทธิพิเศษหมวดประกัน
ประกันความเสี่ยงในชีวิต ครอบคลุมความ
คุ้มครอง ชีวิต สุขภาพ และ ทรัพย์สิน

สิทธิพิเศษหมวดกำรเงิน
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3.2 สวัสดิกำรเพิ่มรำยได้
คอร์สอบรมท ำอำหำร

อบรมอำชีพ Online

• เทคนิคการหารายได้จาก TikTok
• เทคนิคการสร้าง content ที่ดึงดูดใจ

• สมาชิกสมัครเข้าร่วมขายสินค้าฟรี ไม่มีค่าใช้จ่าย

• อบรมฝึกอาชีพสอนท่าอาหารกับสถาบนัที่มีชื่อเสียงในรปูแบบ Workshop 
   เพื่อให้สมาชิกได้ลงมือปฎิบัติในสถานที่จรงิ ผ่านการแลกคะแนน GPF Point

• คลิปสอนท่าอาหารผ่านระบบ e-Learning เพื่อเข้าถึงสมาชิกทั่วประเทศ

คอร์สสร้ำงรำยได้จำก TikTok
ส่งเสริมให้สมาชิกใช้ social media เพื่อต่อยอดสร้างรายได้

ตลำดนัด กบข.
• พื้นที่ให้สมาชิกที่มีร้านค้า หรือต้องการมีรายได้เสริมจากการ
   ขายสินค้าสามารถทดลองขาย หรือขยายฐานลูกค้าในกรุงเทพ
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3.3 กิจกรรมส่งเสริมคุณภำพชีวิต

ทริปท่องเที่ยว พัฒนำบุคลิกภำพ 

• กิจกรรม อบรมพัฒนำบุคลิกภำพ

GPF Concert

• กิจกรรม GPF Concert กระชับควำมสัมพันธ์

• กิจกรรมส่งเสริมคุณภำพชีวิตด้ำนสังคม  เพื่อสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงสมำชิก และกำรมีส่วนร่วมกับ กบข. เช่น
  ทริปท ำบุญไหว้พระ เสริมศิริมงคล, ทริปดูแลสุขภำพ
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โครงกำรทดสอบ
นวัตกรรมน ำร่อง

4



ลักษณะงำน   เช่น งานพากย์เสียง, งานล่าม, แปลเอกสาร, งานผลิต content ฯลฯ

Job Market Place Platform เพื่อช่วยให้สมาชิกหารายได้เสริม โดยจะแจ้งเตือนงานที่เหมาะสมกับทักษะที่สมาชิกระบุบนแพลตฟอรม์ ผ่าน Notification
บน My GPF Application

4.1 ระบบ Job Market Place Platform “หำท ำ”

34

โครงกำรส่งเสริมรำยได้ ระยะทดลอง (Sand Box) จำก โครงกำร GPF Hackathon
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แพลตฟอรม์ Ha-Tum (หาท่า)

เป็นแพลตฟอร์มที่รวบรวมโอกาสในการสรา้งรายได้เสริม นอกเวลางาน ให้กับสมาชิก กบข. 
โดยน่าเสนองานเสริมที่หลากหลายให้สมาชิกเลือกสมัครตามความสนใจและเหมาะสมกับทักษะ

Pop up Banner Hilight Banner เลือกงานตามความ
สนใจในเมนูสทิธิพเิศษ

และ GPF Point

ศึกษารายละเอยีดงาน Add Line OA
“หาท่า”เพือ่สมัครงาน

@Hatum.co

Line OA “หาทา่”
@Hatum.co

กรอกใบสมัคร



4.2 กิจกรรมเกมส์ตอบค ำถำมเพื่อสุขภำพ

• ส่งเสริมการมีสุขภาพที่ดี สร้างความรู้เรื่องการดูแล
   สุขภาพ ควบคู่ไปกับการวางแผนการเงิน โดยน่า 
   concept เกมส์ แข่งขันตอบค่าถามด้านสุขภาพ 
   เพื่อสะสม GPF Point แลกสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ
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โครงกำรส่งเสริมรำยได้ ระยะทดลอง (Sand Box) จำก โครงกำร GPF Hackathon



กิจกรรม “Live Well Daily Quiz” 
ส่งเสริมให้สมาชิกมีความรู้เกี่ยวกับสุขภาพผ่านการเล่นเกมตอบค่าถามเก็บคะแนนแบบรายวัน ระยะเวลาโครงการ 6 สัปดาห์ ตั้งแต่
วันที่ 30 เม.ย. - 11 มิ.ย. 2568

Pop up Banner
Live Well Daily Quiz 

เข้ารว่มกิจกรรม หน้า Profile ตอบค่าถามสขุภาพให้
ครบ 5 ข้อ

สรุปภาพรวม
การร่วมกิจกรรม

แสดงผลอนัดับรายสปัดาห์
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ไม่มีหนี้

มีเงินก้อน 
มีทรัพย์สิน

มีอาชีพเสริม
หลังเกษียณ
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