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ร้�จััก กบข.
กองทุนบำ�เหน็จบำ�น�ญข้�ร�ชก�ร (กบข.) เป็นหน่วยง�นของรัฐที่เป็นนิติบุคคล  

จัดตั้งขึ้นต�มพระร�ชบัญญัติกองทุนบำ�เหน็จบำ�น�ญข้�ร�ชก�ร พ.ศ. 2539 โดยในปี พ.ศ. 
2534 คณะรัฐมนตรีมีมติให้กระทรวงก�รคลังพิจ�รณ�ปรับปรุงระบบบำ�เหน็จบำ�น�ญ
ข้�ร�ชก�รเป็นระบบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพกล�ง (Central Provident Fund) นำ�ม�สู่
ก�รจดัตัง้กองทุนบำ�เหน็จบำ�น�ญข้�ร�ชก�ร (กบข.) โดยกำ�หนดให้ข้�ร�ชก�รที่รับร�ชก�ร
ก่อนวันทีก่ฎหม�ยมผีลบังคับใช้ คอืวันที่ 27 มีน�คม 2540 ส�ม�รถเลือกไดว้่�จะสมัครเป็น
สม�ชกิ กบข. หรือไม ่สำ�หรับข้�ร�ชก�รทีเ่ข้�รับร�ชก�รหลังวนัดงักล�่ว ตอ้งเข�้เปน็สม�ชกิ 
กบข. ทกุคนต�มทีก่ฎหม�ยกำ�หนด และข้�ร�ชก�รทีเ่ปน็สม�ชกิ กบข. เมือ่ออกจ�กร�ชก�ร 
หรอื เกษยีณอ�ยรุ�ชก�ร จะไดร้บัเงนิกอ้น กบข. และบำ�เหนจ็หรือบำ�น�ญจ�กส่วนร�ชก�ร
เจ้�สังกัด ซึ่งเงินก้อน กบข. เป็นส่วนผสมระหว่�งเงินออมของสม�ชิกกับเงินสมทบและเงิน
ชดเชยจ�กบำ�น�ญของรัฐ และผลประโยชน์จ�กก�รลงทุนที่ กบข. บริห�รจัดก�รให้

วััตถุุประสงค์์ของ กบข.
1.  เป็นหลักประกันก�รจ่�ยบำ�เหน็จบำ�น�ญและให้ประโยชน์ตอบแทนก�ร  

รับร�ชก�รแก่ข้�ร�ชก�รเมื่อออกจ�กร�ชก�ร

2. ส่งเสริมก�รออมทรัพย์ของสม�ชิก

3. จัดสวัสดิก�รและสิทธิประโยชน์อื่นให้แก่สม�ชิก

เกี่ยวักับ กบข.
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หน้�าที่ี่หลัักของ กบข.
ดา้นลงทนุ : กบข. มหีน�้ทีบ่รหิ�รเงนิออมของข�้ร�ชก�รทีเ่ปน็สม�ชกิ โดย
นำ�เงินที่รับจ�กสม�ชิกและส่วนร�ชก�รต้นสังกัดของสม�ชิกไปลงทุนเพื่อ
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ภ�ยใต้คว�มเสี่ยงที่ยอมรับได้ต�มวัตถุประสงค์ของ
กฎหม�ยและนโยบ�ยที่คณะกรรมก�รกำ�หนด 

ด้านสมาชิก : กบข. มีหน้�ท่ีดำ�เนินก�รเก่ียวกับก�รบริห�รฐ�นข้อมูลสม�ชิก 
ก�รจัดสรรผลประโยชน์จ�กก�รลงทุน ก�รประช�สัมพันธ์เพื่อเสริมสร้�ง
คว�มรู้คว�มเข้�ใจที่ถูกต้อง ก�รจัดสวัสดิก�รและสิทธิประโยชน์ต่�ง ๆ  
ให้แก่สม�ชิก รวมถึงก�รจ่�ยเงินและผลประโยชน์คืนให้แก่สม�ชิกเม่ือพ้น
สม�ชิกภ�พ

สมาชิิก กบข.
ข้�ร�ชก�รที่เข้�รับร�ชก�รตั้งแต่วันที่ 27 มีน�คม 2540 ทุกคนต้องเป็นสม�ชิก 

กบข. ต�มที่พระร�ชบัญญัติกองทุนบำ�เหน็จบำ�น�ญข้�ร�ชก�ร พ.ศ. 2539 กำ�หนด  
ส่วนข้�ร�ชก�รที่เข้�รับร�ชก�รก่อนวันท่ี 27 มีน�คม 2540 มีสิทธิเลือกเป็นสม�ชิก 
ต�มคว�มสมัครใจ

ปัจจุบัน สม�ชิก กบข. ประกอบด้วยข้�ร�ชก�ร 14 ประเภท ดังต่อไปนี้

 1. ข้�ร�ชก�รพลเรือน
 2. ข้�ร�ชก�รฝ่�ยตุล�ก�ร
 3. ข้�ร�ชก�รฝ่�ยอัยก�ร
 4. ข้�ร�ชก�รครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ� 
 5. ข้�ร�ชก�รรัฐสภ�ส�มัญ
 6. ข้�ร�ชก�รตำ�รวจ 
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 7. ข้�ร�ชก�รทห�ร 
 8. ข้�ร�ชก�รสำ�นักง�นศ�ลรัฐธรรมนูญ 
 9. ข้�ร�ชก�รฝ่�ยศ�ลปกครอง 
 10. ข้�ร�ชก�รสำ�นักง�นก�รตรวจเงินแผ่นดิน
 11. ข�้ร�ชก�รสำ�นกัง�นคณะกรรมก�รปอ้งกนัและปร�บปร�มก�รทจุริตแหง่ช�ติ
 12. ข้�ร�ชก�รในพระองค์ 
 13. ข้�ร�ชก�รซึ่งโอนไปเป็นข้�ร�ชก�รส่วนท้องถิ่น 
 14. ข้�ร�ชก�รพลเรือนในสถ�บันอุดมศึกษ� และพนักง�นในสถ�บันอุดมศึกษ�

ในกำ�กับของรัฐ 

โดยเมื่อปี พ.ศ. 2549 ได้มีก�รแก้ไขพระร�ชบัญญัติกองทุนบำ�เหน็จบำ�น�ญ
ข้�ร�ชก�ร พ.ศ. 2539 เพื่อให้ครอบคลุมสิทธิของผู้ท่ีเคยเป็นข้�ร�ชก�รสม�ชิก กบข.  
ใน 2 กรณี ดังต่อไปนี้ 

กรณีที่ 1 สม�ชกิ กบข. ทีโ่อนย�้ยไปปฏบัิตงิ�นทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ต�ม
ที่มีกฎหม�ยหรือมติคณะรัฐมนตรี ให้คงเป็นสม�ชิก กบข. ต่อไปได้

กรณีท่ี 2 สม�ชิก กบข. ซ่ึงรับร�ชก�รอยู่ในมห�วิทย�ลัยท่ีแปรสภ�พเป็น
มห�วิทย�ลัยในกำ�กับของรัฐและมีคว�มประสงค์เป็นสม�ชิก กบข. ต่อไป แม้มห�วิทย�ลัย
จะไม่เป็นส่วนร�ชก�รแล้วก็ต�ม

การบริหารจััดการของ กบข.

กบข. มีคณะกรรมก�รกองทุนบำ�เหน็จบำ�น�ญข้�ร�ชก�ร (คณะกรรมก�ร กบข.) 
ทำ�หน้�ที่กำ�หนดนโยบ�ย และออกระเบียบ ข้อบังคับ ประก�ศ และคำ�สั่งในก�รบริห�ร
กิจก�รของกองทุน รวมทั้งมีอำ�น�จหน้�ที่กำ�กับดูแลก�รจัดก�รกองทุน ตลอดจนกำ�หนด
นโยบ�ยก�รลงทุนต�มหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดในกฎกระทรวงต่�ง ๆ โดยคณะกรรมก�ร กบข. 
มีจำ�นวนท้ังส้ิน 25 คน ประกอบด้วย 
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•	 กรรมการผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ จำ�นวน 9 คน ประกอบด้วยปลัดกระทรวง
ก�รคลัง เป็นประธ�นกรรมก�ร และมีกรรมก�รโดยตำ�แหน่งอีก 8 คน ได้แก่ ผู้อำ�นวยก�ร
สำ�นักงบประม�ณ เลข�ธิก�รคณะกรรมก�รกฤษฎีก� เลข�ธิก�รคณะกรรมก�รข้�ร�ชก�ร
พลเรือน เลข�ธิก�รคณะกรรมก�รพัฒน�ก�รเศรษฐกิจและสังคมแห่งช�ติ ผู้อำ�นวยก�ร
สำ�นักง�นเศรษฐกิจก�รคลัง อธิบดีกรมบัญชีกล�ง ผู้ว่�ก�รธน�ค�รแห่งประเทศไทย และ
เลข�ธิก�รสำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์

•	 กรรมการผู้แทนสมาชิก จำ�นวน 12 คน ซึ่งเป็นตัวแทนจ�กข้�ร�ชก�รสม�ชิก
แต่ละประเภท

•	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ จำ�นวน 3 คน ซึ่งได้รับก�รแต่งตั้งโดยกรรมก�รผู้แทน
หน่วยง�นภ�ครัฐและกรรมก�รผู้แทนสม�ชิก

•	 เลขาธิการคณะกรรมการ	 กบข. เป็นกรรมก�รและเลข�นุก�รของคณะ
กรรมก�ร กบข. ซึ่งได้รับก�รสรรห�และแต่งตั้งโดยคณะกรรมก�ร กบข.

นอกจ�กนี้ กบข. ยังมีคณะอนุกรรมก�รต่�ง ๆ ประกอบด้วย

1. คณะอนุกรรมก�รที่กำ�หนดโดยพระร�ชบัญญัติกองทุนบำ�เหน็จบำ�น�ญ
ข้�ร�ชก�ร พ.ศ. 2539 จำ�นวน 2 คณะ คือ คณะอนุกรรมก�รจัดก�รลงทุน และคณะ
อนุกรรมก�รสม�ชิกสัมพันธ์

กรรมการผู้้�แที่น้หน้่วัยงาน้ภาค์รัฐ 9 ค์น้

3 ค์น้

1 ค์น้

12 ค์น้กรรมการผู้้�แที่น้สมาชิิก

กรรมการผู้้�ที่รงค์ุณวัุฒิิ

เลัขาธิิการค์ณะกรรมการ กบข.
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2. คณะอนุกรรมก�รท่ีคณะกรรมก�ร กบข. แต่งตั้ง เพ่ือปฏิบัติหน้�ที่เฉพ�ะ
ด้�นต�มท่ีได้รับมอบหม�ยจ�กคณะกรรมก�ร กบข. จำ�นวน 6 คณะ ประกอบด้วย  
คณะอนุกรรมก�รตรวจสอบ คณะอนุกรรมก�รกฎหม�ย คณะอนุกรรมก�รบริห�ร 
คว�มเส่ียง คณะอนุกรรมก�รธรรม�ภิบ�ล คณะอนุกรรมก�รประเมินผลง�น และ 
พิจ�รณ�ค่�ตอบแทนท และคณะอนุกรรมก�รส่งเสริมก�รลงทุนอย่�งรับผิดชอบและ

การลังทีุ่น้ของ กบข. ต�องเป็น้ไปตามกฎหมาย กฎกระที่รวัง 
แลัะน้โยบายที่ี่ค์ณะกรรมการกำาหน้ด

ยั่งยืน (ESG และ SDGs)
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การตรวจสอบ ซึ่งกำ�หนดให้สำ�นักง�นก�รตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) เป็นผู้สอบ
บัญชีของ กบข. โดยคณะกรรมก�ร กบข. ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมก�รชุดต่�ง ๆ  ขึ้นเป็นก�ร
เฉพ�ะ เพื่อช่วยในก�รตรวจสอบและกำ�กับดูแลกิจก�รของ กบข. ด้�นต่�ง ๆ ด้วย เช่น 
คณะอนุกรรมก�รตรวจสอบ คณะอนุกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง และคณะอนุกรรมก�ร
ธรรม�ภิบ�ล

ทั้งนี้ สม�ชิกส�ม�รถติดต�มร�ยชื่อคณะกรรมก�ร กบข. และคณะอนุกรรมก�ร
ชุดปัจจุบันท�งเว็บไซต์ กบข. www.gpf.or.th

กบข. มกีระบวนก�รตดัสนิใจและก�รกำ�กับควบคมุดแูลกจิก�รต�มกฎหม�ย และ
มีกรอบและกลไกก�รควบคุมภ�ยในอื่น ๆ อ�ทิ  

การจดัสำารบัการลงทนุ โดยมุง่หวงัผลระยะย�ว เพือ่ใหส้อดคล้องกบัลกัษณะของ
กิจก�ร ซึ่งเป็นกองทุนระยะย�วเพื่อก�รเกษียณอ�ยุ  

การกระจายความเสีย่ง ซึง่ดำ�เนนิก�รในหล�ยมติ ิทัง้คว�มเสีย่งด�้นตล�ด คว�ม
เสี่ยงด้�นเครดิต และคว�มเสี่ยงด้�นสภ�พคล่อง 

การตรวจสอบและถว่งดลุ ซึง่กำ�หนดใหส้มดลุในระหว�่งคณะกรรมก�ร กบข. ที่
ประกอบดว้ยผูแ้ทนของหนว่ยง�นภ�ครฐัทีเ่ปน็ผูดู้แลผลประโยชนข์องรฐั ผูแ้ทนของสม�ชกิ
ทีจ่ะตอ้งนำ�สง่เงนิให ้กบข. บรหิ�รจดัก�รใหเ้กิดประโยชน ์ผูแ้ทนบคุคลภ�ยนอกทีเ่ปน็ผูท้รง
คุณวุฒิ และผู้แทนจ�ก กบข. 

งานดานลงทุน

คณะกรรมการ

คณะอนุกรรมการ
จัดการลงทุน

คณะอนุกรรมการ
บร�หารความเสี่ยง

คณะอนุกรรมการ
ตรวจสอบ

ฝายตรวจสอบภายใน กลุมงานกลยุทธลงทุนและ
บร�หารผูจัดการกองทุน

กลุมงานลงทุนและ
คาตราสาร

กลุมงานบร�หารความเสี่ยง

สตง.

เลขาธิการ

งานดานตรวจสอบ งานดานบร�หารความเสี่ยง

Check and
Balance

Check and
Balance

Separation
of Power

Separation
of Power

Separation
of Power
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นโยบ�ยก�รลงทุนของ กบข. คือก�รบริห�รเงินของกองทุนให้ได้ผลตอบแทนที่
ชนะเงินเฟ้อ เพื่อรักษ�ค่�เงินออมและสร้�งคว�มเพียงพอของเงินให้กับสม�ชิกไว้ใช้ในวัย
เกษียณ โดยมุง่เนน้และใหค้ว�มสำ�คญัในเรือ่งของคว�มสมดลุระหว�่ง “คว�มปลอดภัยของ
เงนิตน้ (Preservation of Capital)” กบั “ผลตอบแทนจ�กก�รลงทนุ” ภ�ยใตค้ว�มเส่ียงที่
ยอมรบัได ้เพือ่ใหส้ม�ชกิมมี�ตรฐ�นและคณุภ�พก�รดำ�รงชวีติทีเ่หม�ะสมภ�ยหลงัเกษยีณ
อ�ยุร�ชก�ร “หลักก�รลงทุน กบข.” นั้นจะอยู่ภ�ยใต้กฎหม�ยแห่งกรอบพระร�ชบัญญัติ
กองทุนบำ�เหน็จบำ�น�ญข้�ร�ชก�ร พ.ศ. 2539 และกฎกระทรวง นอกจ�กนี้ กบข. ยังได้มี
ก�รจัดทำ�นโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร นโยบ�ยธรรม�ภิบ�ลก�รลงทุน และประก�ศรับ
ก�รปฏิบัติต�มหลักธรรม�ภิบ�ลก�รลงทุน (Investment Governance Code: I Code) 
เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวท�งในก�รลงทุนของกองทุน ซึ่งส่งผลให้ กบข. มีกระบวนก�ร
ในก�รตัดสินใจลงทุนที่มีคว�มรอบคอบ มีก�รวิเคร�ะห์คว�มเสี่ยงต่�ง ๆ ควบคู่ไปกับก�ร
พจิ�รณ�ถงึผลตอบแทนจ�กก�รลงทนุทีคุ่ม้ค�่เหม�ะสม และมกีระบวนก�รตดิต�มประเมนิ
สถ�นก�รณก์�รลงทนุของตล�ดก�รลงทนุอย�่งใกลช้ดิ ทัง้นีก้เ็พือ่ใหเ้กดิประโยชนแ์กส่ม�ชกิ
อย่�งแท้จริง สมดั่ง “ปรัชญ�ก�รลงทุน” ของ กบข. ที่ว่�

• เสริมสร้�งผลประโยชน์ของสม�ชิก
• เสริมสร้�งผลประโยชน์ของประเทศโดยรวม
•  เป็นกิจก�รท่ีมีก�รบริห�รก�รจัดก�รท่ีดี และมีคว�มรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม

การลังทีุ่น้ของ กบข.
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1. เป้าหมายการลังทีุ่น้
กบข. กำ�หนดเป้�หม�ยก�รลงทุนโดยแบ่งเป็น 3 ระยะ โดยก�ร

จัดสรรก�รลงทุนในแต่ละเวล� มีวัตถุประสงค์ต่�งกัน คือ

ระยะยาว Strategic Asset Allocation หรือ SAA 

• ก�รจัดสรรก�รลงทุนระยะย�ว (15-20 ปี)
• เพือ่สร�้งผลตอบแทนในระยะย�วอย�่งยัง่ยนืและคว�มเพยีงพอ

ของสม�ชกิหลงัเกษยีณ ซึง่อยูบ่นคว�มเสีย่งท่ีสม�ชกิยอมรบัได ้และข้อจำ�กดั 
ในก�รลงทุนต่�ง ๆ

ระยะกลาง	Medium-term	Asset	Allocation	หรือ	MTAA	

• ก�รจัดสรรก�รลงทุนระยะกล�ง (3-5 ปี) 
• ก�รลงทนุในกลุม่ของสนิทรพัยส์อดคลอ้งต�มวฏัจกัรเศรษฐกจิ 

รวมถึงสภ�วะแวดล้อมเศรษฐกิจและก�รลงทุนในแต่ละช่วง

ระยะสั�น	Tactical	Asset	Allocation	หรือ	TAA	

•	 การจััดสรรการลงทุุนระยะสั�น	(ต่่ำกว่่า	1	ปีี)	
• เพื่อคว�มยืดหยุ่นในก�รปรับ Portfolio ต�มมุมมองก�รลงทุน

โดยรวม ณ ช่วงเวล�นัน้ (Sentiments) และก�รประเมนิมลูค�่ (Valuation) 
ในระยะสั้น และป้องกันคว�มเสี่ยงข�ลง (Downside Risk) เพื่อรองรับ
เหตุก�รณ์ไม่ได้ค�ดก�รณ์ต่�ง ๆ

2. กลัยุที่ธิ์การลังทีุ่น้
• กระจ�ยก�รลงทุนเพื่อลดคว�มเสี่ยงและเพิ่มโอก�สสร้�งผล

ตอบแทนจ�กก�รลงทุน
• ทุบทุว่นและปีระเมิินผลการจััดสรรเงินลงทุุน	 ทุุกระยะ	 3	 ปีี	

สำหรับ	SAA	ทุุกปีี	สำหรับ	MTAA	หรือเมิื่อมิีเหตุ่การณ์์เปีลี่ยนแปีลงสำคััญ	
และ	TAA	อย่างสมิ่ำเสมิอ

• กำ�หนดเป้�หม�ยและผลก�รดำ�เนินง�น ตัวเทียบวัด และ
แนวท�งลงทุนให้ชัดเจนควบคู่ไปกับก�รกำ�กับดูแลและก�รประเมินผลที่มี
ประสิทธิภ�พ
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• จัดจ้�งบริษัทจัดก�รกองทุนที่ชำ�น�ญก�รบริห�รก�รลงทุน
สำ�หรับสินทรัพย์ต่�ง ๆ ต�มประเภทของคว�มเชี่ยวช�ญ

• กระจ�ยเงินกองทุนระหว่�งผู้จัดก�รกองทุนภ�ยในสำ�นักง�น 
และผู้จัดก�รกองทุนภ�ยนอกให้สอดคล้องกับนโยบ�ยของคณะกรรมก�ร

• กำ�หนดกระบวนก�รจัดก�รลงทุนที่ชัดเจน โปร่งใส แบ่งคว�ม
รับผดิชอบของฝ�่ยง�นทีเ่ก่ียวขอ้งในลกัษณะถว่งดลุกันและกนั และมรีะบบ
กำ�กับตรวจสอบก�รดำ�เนินง�นให้เป็นไปต�มกฏหม�ยและข้อกำ�หนดก�ร
ลงทุนอย่�งเคร่งครัด

3. กรอบการกำากับค์วับค์ุมค์วัามเสี่ยงด�าน้การลังทีุ่น้ 
กบข. ให้คว�มสำ�คัญกับระบบบริห�รจัดก�รบูรณ�ก�รเชิงรุก 

(Proactive Integrated Management) ทีม่ปีระสิทธภิ�พทัว่ทัง้องค์กร โดย
มีเป้�หม�ยเพื่อให้เกิดระบบ Governance Risk Compliance หรือ GRC 
ทีด่ ีซึง่หม�ยถึงก�รเปน็องคก์รทีม่กี�รกำ�กบัดแูลทีด่ ี(Good Governance) 
มีก�รบริห�รคว�มเสี่ยงที่มีประสิทธิภ�พ (Effective Risk Management) 
และมีก�รปฏิบัติง�นต�มระเบียบกฎเกณฑ์อย่�งถูกต้องและเหม�ะสม 
(Regulatory & Policy Compliance) 

4. โค์รงสร�างการตัดสิน้ใจั
หน้�ท่ีของ กบข. จะต้องดำ�เนินก�รลงทุนเพื่อให้สม�ชิกได้

ประโยชน์สูงสุด จึงได้พัฒน�กระบวนก�รเตรียมคว�มพร้อมสำ�หรับก�ร
ลงทุนเพื่อโอก�สสร้�งผลตอบแทนท่ีสูงกว่�หลักทรัพย์มั่นคงสูง ด้วยก�ร
พัฒน�กระบวนก�รตดัสนิใจลงทนุ ทีม่หีลกัก�รในก�รแบง่แยกอำ�น�จหน�้ที่
และคว�มรับผิดชอบของแต่ละฝ่�ยอย่�งชัดเจน มีก�รตรวจสอบถ่วงดุลซึ่ง
กันและกัน โปร่งใส และตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน
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5. กระบวนการตัดสินใจลงทุน 

กระบวนก�รตัดสินใจก�รลงทุนของ กบข. ที่พัฒน�ขึ้นม�นั้น  
มีกรอบก�รตัดสินใจลงทุนที่ประกอบด้วย

•	คณะกรรมการ มีหน้�ที่ว�งนโยบ�ยก�รลงทุน กำ�กับดูแลและ
ควบคมุก�รลงทนุใหเ้ปน็ไปต�มกฎหม�ย นโยบ�ย และเป�้หม�ย ทีก่ำ�หนด
โดยก�รจัดทำ�แผนจัดสรรก�รลงทุนระยะย�ว (SAA) กรอบคว�มเสี่ยง และ
ผลตอบแทนเป้�หม�ย

•	คณะอนกุรรมการจดัการลงทนุ มีหน�้ทีก่ล่ันกรองขอ้เสนอของ
สำ�นักง�นก่อนเสนอสู่ก�รพิจ�รณ�ของคณะกรรมก�ร

•	คณะจัดการกลยุทธ์การลงทุน เป็นก�รจัดก�รในระดับ
สำ�นักง�น มีเลข�ธิก�รและผู้บริห�รระดับสูงร่วมกันเป็นคณะจัดก�ร
กลยุทธ์ก�รลงทุน มีหน้�ท่ีกำ�หนดกลยุทธ์ ก�รลงทุน กรอบและเงื่อนไข
ที่จะต้องดำ�เนินก�รภ�ยใต้กรอบท่ีคณะกรรมก�รกำ�หนด นอกจ�กน้ี

โค์รงสร�างการดำาเน้ิน้งาน้ด�าน้ลังทีุ่น้
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เลข�ธกิ�รและผูบ้รหิ�รระดบัสงูยงัรว่มกนัเปน็คณะทำ�ง�นจัดสรรก�รลงทนุ  
ทำ�หน้�ที่กำ�หนดแผนจัดสรรก�รลงทุนระยะส้ันเชิงกลยุทธ์ (Tactical  
Asset Allocation) เพื่อตอบสนองต่อโอก�สก�รลงทุนและเหตุก�รณ์ 
คว�มเสี่ยงระยะสั้น

•	 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ หรือผู้จัดก�รกองทุน มีหน้�ที่ดำ�เนินก�ร
ด้�นก�รลงทุนให้ได้เงื่อนไขที่ดีที่สุดสำ�หรับสม�ชิกภ�ยใต้กรอบก�รลงทุน
และนโยบ�ยที่กำ�หนด

โดย กบข. เน้นกระจ�ยก�รลงทุนไปในสินทรัพย์ต่�ง ๆ ทั้ง
สินทรัพย์ท่ีมีคว�มม่ันคงเพื่อรักษ�คว�มปลอดภัยของเงินต้น สินทรัพย์ที่
ช่วยกระจ�ยคว�มเสี่ยง และสินทรัพย์ท่ีมีคว�มเส่ียงเพื่อสร้�งผลตอบแทน
ระยะย�วให้ชนะเงินเฟ้อ ทั้งนี้ก�รจัดสรรเงินลงทุนของ กบข. เป็นไปต�ม
กรอบพระร�ชบัญญัติกองทุนบำ�เหน็จบำ�น�ญข้�ร�ชก�ร พ.ศ. 2539 และ
กฎหม�ยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งประกอบด้วยสินทรัพย์ดังนี้

สินทรัพย์เสี่ยงตํ่า (Safety Asset) 

•	 ตร�ส�รหนี้ระยะสั้นไทย
• ตร�ส�รหนี้ภ�ครัฐไทย
• ตร�ส�รหนี้ตล�ดเงินไทย
• ตร�ส�รหนี้ระยะสั้นโลก
• ตร�ส�รหนี้ภ�ครัฐโลก

สินทรัพย์ที่ช่วยกระจายความเสี่ยง (Diversifiers)

• ตร�ส�รหนี้ภ�คเอกชนไทย
• ตร�ส�รหนี้ภ�คเอกชนโลก
• ตร�ส�รหนี้ตล�ดเกิดใหม่
• สินทรัพย์ที่เน้นผลตอบแทนท่ีดีและช่วยกระจ�ยคว�มผันผวน 

ในทุกภ�วะเศรษฐกิจ
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สินทรัพย์เสี่ยงสูง (Growth Assets)

•	 ตร�ส�รทุนไทย 
• ตร�ส�รทุนโลกตล�ดเกิดใหม่ 
• ตร�ส�รทุนโลกตล�ดพัฒน�แล้ว
• นิติบุคคลเอกชนไทย
• นิติบุคคลเอกชนโลก

สินทรัพย์รองรับภาวะเงินเฟ้อ (Inflation-Sensitive Assets)

•	 อสังห�ริมทรัพย์ไทย
• กองทุนอสังห�ริมทรัพย์ไทย
•	 โครงสร้�งพื้นฐ�น
• ตร�ส�รหนี้อ้�งอิงเงินเฟ้อ
• ทองคำ�
• อสังห�ริมทรัพย์โลก
• สินค้�โภคภัณฑ์

ทั้งนี้ กบข. จัดให้มีแผนก�รลงทุนสำ�หรับสม�ชิก เพื่อเพิ่มท�ง
เลือกและตอบสนองคว�มต้องก�รของสม�ชิกที่ประสงค์จะลงทุนต�ม
คว�มตอ้งก�รของตนเอง โดยแตล่ะแผนก�รลงทนุมนีโยบ�ยก�รลงทนุและ
สดัสว่นก�รลงทนุในสนิทรพัยแ์ตกต�่งกนั สม�ชกิส�ม�รถศกึษ�นโยบ�ยก�ร
ลงทุนและสัดส่วนสินทรัพย์ท่ีลงทุนในแต่ละแผนก�รลงทุนเพื่อใช้ประกอบ
ก�รตัดสินใจเลือกแผนก�รลงทุนต�มระดับคว�มเส่ียงที่ตนเองยอมรับได้ที่ 
www.gpf.or.th
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การบริหารค์วัามเสี่ยง
กองทุนบำ�เหน็จบำ�น�ญข้�ร�ชก�ร (กบข.) ตระหนักถึงคว�มสำ�คัญของก�รมี

ระบบบริห�รจัดก�รคว�มเสี่ยงอย่�งเป็นระบบและครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร จึงมุ่งมั่นให้มี
ก�รบริห�รคว�มเสี่ยงองค์กรแบบบูรณ�ก�ร ซ่ึงเป็นก�รสร้�งคว�มรับผิดชอบอย่�งท่ัวถึง
และเป็นไปในทิศท�งเดียวกัน ทั้งด้�นก�รกำ�กับดูแลที่ดี (Good Governance) ก�รบรหิ�ร
คว�มเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิ�พ (Effective Risk Management) และก�รกำ�กบัก�รปฏิบตัติ�ม
ระเบยีบกฎเกณฑอ์ย�่งถกูตอ้งและเหม�ะสม (Regulatory & Policy Compliance) โดยนำ�
เทคโนโลยสี�รสนเทศม�ใชเ้พือ่เสรมิประสทิธภิ�พก�รทำ�ง�น มกี�รวเิคร�ะหข์อ้มลูอย�่งเปน็
ระบบสอดคล้องกันทั้งส�มด้�น นอกจ�กนี้ กบข. มีก�รกำ�หนดโครงสร้�งก�รบริห�รคว�ม
เสี่ยงที่ครอบคลุมทุกระดับ ตั้งแต่ก�รกำ�กับดูแลก�รบริห�รคว�มเส่ียงของคณะกรรมก�ร 
กบข. และคณะอนุกรรมก�รที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำ�หนดบทบ�ทหน้�ที่คว�มรับผิดชอบของ
ผู้ที่เกี่ยวข้องอย่�งเป็นระบบ กำ�หนดให้มีก�รติดต�ม และร�ยง�นผลก�รบริห�รคว�มเสี่ยง
ตอ่ผูบ้รหิ�ร คณะอนกุรรมก�รทีเ่กีย่วขอ้งและคณะกรรมก�ร กบข. อย�่งสมำ�่สมอ ทัง้นีเ้พือ่
สนับสนุนให้ กบข. ส�ม�รถบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้�หม�ย และยุทธศ�สตร์ก�รดำ�เนิน
ง�นที่กำ�หนดไว้ได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ สร้�งคว�มเชื่อมั่นให้กับสม�ชิกและผู้มีส่วนได้เสีย 
รวมถึงเสริมสร้�งโอก�สให้ กบข. มีก�รพัฒน�ที่เติบโตอย่�งมั่นคงและยั่งยืนต่อไป
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โค์รงสร�างการกำากับด้แลัแลัะการบริหารค์วัามเสี่ยงของ กบข.

กบข. มีโครงสร้�งและวัฒนธรรมองค์กรท่ีให้คว�มสำ�คัญและส่งเสริมก�รบริห�ร
คว�มเสี่ยงเชิงบูรณ�ก�ร มีก�รดำ�เนินง�นท่ีเป็นไปต�มม�ตรฐ�นก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร
ที่ดี เป็นไปต�มหลักจริยธรรม จรรย�บรรณ มีก�รกำ�กับดูแลที่เป็นอิสระ และมีก�รถ่วง
ดุลอำ�น�จอย่�งเหม�ะสม โดยมีคณะกรรมก�ร กบข. ทำ�หน้�ที่กำ�หนดนโยบ�ย กรอบก�ร
บริห�รองค์กรและกำ�กับดูแลก�รดำ�เนินง�น ซึ่งคณะกรรมก�ร กบข. ได้มอบหม�ยหน้�ที่
ให้คณะอนุกรรมก�รชุดต่�ง ๆ ประกอบด้วย คณะอนุกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง คณะ
อนุกรรมก�รธรรม�ภิบ�ล คณะอนุกรรมก�รจัดก�รลงทุน และคณะอนุกรรมก�รตรวจ
สอบ ซึ่งประกอบด้วยผู้แทนจ�กคณะกรรมก�ร กบข. และผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคว�มรู้ คว�ม
เชี่ยวช�ญและมีประสบก�รณ์เฉพ�ะด้�น ทำ�หน้�ที่กำ�กับดูแล กลั่นกรอง ให้คว�มเห็นและ
ข้อเสนอแนะในก�รดำ�เนินง�นท่ีสำ�คัญในด้�นต่�ง ๆ ต่อคณะกรรมก�ร กบข. ซ่ึงถือเป็น
กลไกสนับสนุนก�รทำ�ง�นให้มีประสิทธิภ�พ ครอบคลุมคว�มเสี่ยงและประเด็นสำ�คัญที่
เกี่ยวข้องไว้อย่�งครบถ้วน 

โครงสร�างการกำกับดูแลและการบร�หารความเสี่ยง กบข.

ฝ�ายบร�หาร
ความเสี่ยงการลงทุน

ฝ�ายบร�หาร
ความเสี่ยงองค�กร

ฝ�ายกำกับ
กิจกรรมองค�กร

กลุ�มงานบร�หารความเสี่ยง

1st line of defense: ระดับหน�วยธุรกิจ

คณะกรรมการ กบข.

2nd line of defense: ระดับการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน 3rd line of defense: ระดับการตรวจสอบภายใน

เลขาธิการ

คณะผู�บร�หารระดับสูง

คณะอนุกรรมการ
บร�หารความเสี่ยง

คณะอนุกรรมการ
ธรรมาภิบาล

คณะอนุกรรมการ
จัดการลงทุน

คณะอนุกรรมการ
ตรวจสอบ

ฝ�ายตรวจสอบภายใน

ฝ�ายส�งเสร�มการลงทุน
เพ�่อความยั�งยืน

ฝ�ายงาน/พนักงาน
เจ�าของความเสี่ยง
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กบข. ได้กำ�หนดกระบวนก�รก�รบริห�รคว�มเสี่ยงต�มแนวท�งป้องกัน 3 ระดับ 
(Three Lines of Defense) เพือ่ใหเ้กดิคว�มมัน่ใจว�่ระบบก�รบรหิ�รคว�มเสีย่งครอบคลมุ
ทั่วทั้งองค์กร ส่งผลให้ก�รดำ�เนินง�นส�ม�รถบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำ�หนดไว้ภ�ยใต้ก�ร
บริห�รจัดก�รคว�มเสี่ยงในทุกระดับอย่�งเหม�ะสม ดังนี้

(1) ระดบัหนว่ยธรุกจิ (First Line of Defense) ไดแ้ก ่ฝ่�ยง�นต�่ง ๆ  ใน กบข. 
มีหน้�ที่ปฏิบัติง�นในคว�มรับผิดชอบ โดย กบข. ได้ปลูกฝังวัฒนธรรมให้ผู้บริห�รและฝ่�ย
ง�นในฐ�นะเจ�้ของคว�มเสีย่งเข�้ใจและตระหนกัถงึคว�มสำ�คญัของก�รบรหิ�รคว�มเสีย่ง 
รวมถึงมีหน้�ที่ในก�รบริห�รจัดก�รและควบคุมคว�มเสี่ยงในกระบวนก�รปฏิบัติง�น (Risk 
Owner as Risk Manager) เนือ่งจ�กเจ�้ของคว�มเสีย่งคอืผู้ท่ีอยูใ่กล้ชดิง�นในฐ�นะผูป้ฏิบตั ิ
ย่อมส�ม�รถเข้�ใจปัจจัยเสี่ยง ส�เหตุต่�ง ๆ ที่จะทำ�ให้ง�นไม่บรรลุวัตถุประสงค์ รวมถึง
กำ�หนดจุดควบคุมในกระบวนก�รปฏิบัติง�นเพื่อป้องกันและบริห�รจัดก�รคว�มเส่ียงได้ดี
ที่สุด จึงเป็นผู้ที่ส�ม�รถป้องกันและบริห�รจัดก�รคว�มเสี่ยงได้ดีที่สุด 

(2) ระดับการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน (Second Line of Defense) ได้แก่ 
กลุ่มง�นบริห�รคว�มเสี่ยง และฝ่�ยส่งเสริมก�รลงทุนเพื่อคว�มยั่งยืน โดยกลุ่มง�นบริห�ร
คว�มเสี่ยงทำ�หน้�ที่กำ�หนดกรอบนโยบ�ยก�รบริห�รคว�มเสี่ยง ดูแลให้มีก�รบริห�รคว�ม
เสีย่ง (Risk Management) และก�รปฏิบตัติ�มกฎเกณฑ ์(Compliance) และฝ�่ยสง่เสรมิ
ก�รลงทนุเพือ่คว�มยัง่ยนื ทำ�หน�้ทีก่ำ�หนดนโยบ�ย ม�ตรก�รต�่ง ๆ  ต�มหลกัธรรม�ภบิ�ล  
โปร่งใสและตรวจสอบได้ เป็นไปต�มม�ตรฐ�นและข้อกำ�หนดท�งกฎหม�ยที่เกี่ยวข้อง

(3) ระดับการตรวจสอบภายใน (Third Line of Defense) ได้แก่ ฝ่�ยตรวจ
สอบภ�ยใน ซึ่งเป็นฝ่�ยง�นอิสระที่ร�ยง�นตรงต่อคณะอนุกรรมก�รตรวจสอบ ทำ�หน้�ที่
ตรวจสอบและประเมินคว�มเพียงพอของกระบวนก�รกำ�กับดูแล ก�รบริห�รคว�มเส่ียง
และก�รควบคุมภ�ยในขององค์กร

นอกจ�กก�รกำ�หนดโครงสร้�งก�รบริห�รคว�มเส่ียงในภ�พรวมขององค์กรแล้ว 
กบข. ยังมีก�รกำ�หนดโครงสร้�งก�รบริห�รคว�มเสี่ยงเงินกองทุนของ กบข. เพื่อให้ก�ร
ดำ�เนินง�นด้�นลงทุนส�ม�รถบรรลุวัตถุประสงค์ต�ม พรบ. กบข. ม�ตร� 5 (1) ที่กำ�หนด
ใหจ้ดัตัง้ กบข. เพือ่เปน็หลกัประกนัก�รจ�่ยบำ�เหนจ็บำ�น�ญและใหป้ระโยชนต์อบแทนก�ร
รับร�ชก�รแก่ข้�ร�ชก�รเมื่อออกจ�กร�ชก�ร โดยโครงสร้�งก�รบริห�รคว�มเสี่ยงเงิน
กองทุน มีก�รแบ่งแยกอำ�น�จหน้�ท่ีคว�มรับผิดชอบอย่�งชัดเจน มีก�รกระจ�ยอำ�น�จ 
ด้�นก�รลงทุนไม่ให้ฝ่�ยใดฝ่�ยหน่ึงมีอำ�น�จเบ็ดเสร็จ (Segregation of Duties and 
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Separation of Power) มีก�รสอบท�นและถว่งดุลอำ�น�จ (Check and Balance) รวมถึง 
ก�รจัดสรรงบประม�ณคว�มเสี่ยง (Risk Budget) ท่ีเหม�ะสมเพื่อให้ก�รดำ�เนินง�นด้�น
ลงทุนโปร่งใส มีประสิทธิภ�พ ได้ผลตอบแทนที่ดีภ�ยใต้คว�มเสี่ยงที่ยอมรับได้และส�ม�รถ
บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่�ว โดยโครงสร้�งก�รบริห�รคว�มเส่ียงเงินกองทุนของ กบข.  
สรุปดังนี้

โค์รงสร�างการดำาเน้ิน้การด�าน้ลังทีุ่น้
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ค์วัามเสี่ยงของ กบข. 
กบข. ได้จัดทำ�แม่บทก�รบริห�รคว�มเสี่ยงของ กบข. ขึ้น เพื่อเป็นหลักในก�ร

พัฒน�ระบบบริห�รคว�มเสี่ยง โดยพิจ�รณ�คว�มเสี่ยงหลัก 5 ประเภท ได้แก่

1. คว�มเสี่ยงด้�นยุทธศ�สตร์
2. คว�มเสี่ยงด้�นก�รลงทุน 
3. คว�มเสี่ยงด้�นชื่อเสียงและภ�พลักษณ์องค์กร
4. คว�มเสี่ยงด้�นปฏิบัติก�ร
5. คว�มเสี่ยงด้�นก�รปฏิบัติต�มกฎระเบียบ

1. ค์วัามเสี่ยงด�าน้ยุที่ธิศาสตร์ (Strategic Risk)
ในก�รกำ�หนดกลยุทธ์ก�รทำ�ง�นแต่ละปี กบข. มีก�รประเมินสภ�พแวดล้อมทั้ง

ภ�ยในและภ�ยนอกประกอบกบัก�รวเิคร�ะหจ์ดุแขง็ (Strengths) จดุออ่น (Weaknesses) 
โอก�ส (Opportunities) และอปุสรรค (Threats) หรอื SWOT Analysis และมกีระบวนก�ร
ประเมินคว�มเสี่ยงด้�นยุทธศ�สตร์องค์กรอย่�งเป็นระบบ ทำ�ให้ กบข. ส�ม�รถนำ�ผล
วิเคร�ะห์เหล่�นั้นม�พัฒน�เป็นแผนยุทธศ�สตร์องค์กรและกลยุทธ์ก�รทำ�ง�น พร้อมจัด
ทำ�ตัวชี้วัดผลก�รดำ�เนินง�นระดับองค์กรและถ่�ยทอดไปสู่ผู้บริห�รและพนักง�น เพื่อ
ให้เกิดคว�มร่วมมือและประส�นก�รดำ�เนินง�นให้บรรลุเป้�หม�ยขององค์กรต�มลำ�ดับ 
นอกจ�กนีย้งัทำ�ก�รประเมนิคว�มเสีย่งของแผนยทุธศ�สตรแ์ตล่ะแผน และกำ�หนดแนวท�ง
บรหิ�รจดัก�รคว�มเสีย่งทีเ่หม�ะสม เพือ่ใหม้ัน่ใจว�่ก�รดำ�เนนิง�นจะเปน็ไปต�มเป�้หม�ย
ที่กำ�หนดไว้

2. ค์วัามเสี่ยงด�าน้การลังทีุ่น้ (Investment Risk)
กบข. ใหค้ว�มสำ�คญักบัก�รบรหิ�รเงนิกองทนุดว้ยคว�มรอบคอบ ซือ่สตัย ์โปรง่ใส 

มกี�รกำ�หนดกรอบนโยบ�ย เป�้หม�ยผลตอบแทน กรอบคว�มเสีย่ง และแนวท�งก�รดำ�เนนิ
ง�นในก�รบริห�รจัดก�รกองทุน เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องดำ�เนินก�รต�มหน้�ที่คว�มรับผิดชอบ
อย�่งรอบคอบและระมดัระวงั ควบคูไ่ปกบัก�รใชค้ว�มรูค้ว�มส�ม�รถเยีย่งผู้มีวชิ�ชีพในก�ร
บริห�รและจัดก�รกองทุน (Fiduciary Duty) ตลอดจนมีก�รบริห�รเงินกองทุนอย่�งรับผิด
ชอบโดยใหค้ว�มสำ�คญักบัปจัจยัด�้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรม�ภิบ�ล (Environmental, 
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Social and Governance: ESG) นอกจ�กน้ี ยังมีก�รกำ�หนดหลักก�รลงทุนโดยมุ่งเป้�
หม�ยก�รลงทุนในระยะย�วภ�ยใต้ระดับคว�มเสี่ยงที่ยอมรับได้ รวมทั้งพย�ย�มรักษ�ผล
ตอบแทนระยะสั้นไม่ให้ผันผวนเกินควร เพื่อลดคว�มเสี่ยงที่ผลตอบแทนของกองทุนจะไม่
เปน็ไปต�มเป�้หม�ยทีว่�งไว ้โดยมกี�รกระจ�ยคว�มเสีย่งก�รลงทนุเพือ่รกัษ�สมดลุระหว�่ง
คว�มปลอดภัยของเงินต้นและก�รเติบโตของอัตร�ผลตอบแทน โดย กบข. แบ่งคว�มเสี่ยง
ด้�นก�รลงทุนเป็น 3 ประเภทหลัก ดังนี้ 

ความเสี่ยงจากสภาพตลาด (Market Risk)

กบข. มีก�รจัดทำ�แผนจัดสรรก�รลงทุนระยะย�ว (Strategic Asset Allocation 
: SAA) เพื่อให้ได้ผลตอบแทนระยะย�วต�มท่ีค�ดหวังภ�ยใต้ระดับคว�มเสี่ยงที่เหม�ะสม 
รวมถึงมีก�รจัดทำ�แผนจัดสรรก�รลงทุนระยะกล�ง (Medium-Term Asset Allocation 
: MTAA) เพื่อรองรับวัฏจักรเศรษฐกิจในช่วงต่�ง ๆ และแผนจัดสรรก�รลงทุนระยะส้ัน 
(Tactical Asset Allocation : TAA) เพือ่เพิม่ประสทิธภิ�พก�รลงทนุและลดคว�มเสีย่งจ�ก
คว�มผนัผวนของร�ค�สินทรพัย ์อตัร�แลกเปลีย่นและอตัร�ดอกเบีย้ในระยะสัน้ นอกจ�กนี ้
กบข. ยงัเนน้ก�รลดคว�มเสีย่งโดยรวมของกองทนุโดยก�รกระจ�ยก�รลงทนุสินทรพัยห์ล�ก
หล�ยประเภททั้งในประเทศและต่�งประเทศ รวมถึงก�รเพ่ิมประสิทธิภ�พในก�รบริห�ร
อตัร�แลกเปลีย่น โดยก�รกำ�หนดนโยบ�ยบรหิ�รอตัร�แลกเปลีย่นในแตล่ะประเภทสนิทรพัย ์
และมีก�รทบทวนสัดส่วนก�รป้องกันคว�มเสี่ยงจ�กอัตร�แลกเปลี่ยนอย่�งสมำ่�เสมอ

ความเสี่ยงจากเครดิต (Credit Risk)

กบข. ไดว้�งแนวท�งบรหิ�รคว�มเส่ียงด�้นเครดติท้ังคว�มเส่ียงของคู่ค้�หรอืผู้ออก
ตร�ส�ร และคว�มเสีย่งของตร�ส�รเฉพ�ะร�ยก�ร อกีทัง้มกี�รกำ�หนดกรอบคว�มเสีย่งด�้น
เครดติในระดบักองทนุ และมกี�รประเมนิคว�มน�่เชือ่ถอืของคูค่�้หรือผู้ออกตร�ส�รที ่กบข. 
ลงทุน และคู่ค้�ที่ กบข. ทำ�ธุรกรรมก�รลงทุน และมีก�รทบทวนคู่มือก�รลงทุนด้�นเครดิต
เพือ่ใหเ้หม�ะสมเปน็ปจัจบุนั โดยมเีป�้หม�ยเพือ่ลดคว�มเสีย่งด�้นเครดติทีเ่กดิจ�กก�รทีคู่่
ค้�หรือผู้ออกตร�ส�รไม่ส�ม�รถปฏิบัติต�มภ�ระผูกพัน 

ความเสี่ยงจากสภาพคล่อง (Liquidity Risk)

กบข. มกี�รประเมนิคว�มเสีย่งด้�นสภ�พคลอ่งในก�รจ�่ยเงนิคนืสม�ชกิพน้สภ�พ 
โดยเฉพ�ะชว่งทีส่ม�ชกิถงึกำ�หนดเกษยีณอ�ยรุ�ชก�รในเดอืนกนัย�ยนของทกุป ีโดยมกี�ร
จัดทำ�ประม�ณก�รกระแสเงินสดรับ-กระแสเงินสดจ่�ย และว�งแผนจัดเตรียมเงินสดอย่�ง
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เหม�ะสม เพ่ือให้มั่นใจว่�สม�ชิกจะได้รับเงินคืนต�มกำ�หนดเวล�และไม่กระทบต่อก�ร
ลงทุนของสม�ชิกที่ยังคงอยู่ในกองทุน นอกจ�กน้ี กบข. ยังมีก�รวิเคร�ะห์คว�มส�ม�รถ
ที่จะแปลงหลักทรัพย์ทั้งตร�ส�รหนี้และตร�ส�รทุนให้เป็นเงินสด เพื่อป้องกันคว�มเสี่ยง
ด้�นสภ�พคล่อง 

3.  ค์วัามเสี่ยงด�าน้ชิ่่อเสียงแลัะภาพลัักษณ์องค์์กร  
(Reputation Risk)

กบข. ใหค้ว�มสำ�คญักับคว�มเสีย่งด้�นชือ่เสยีงและภ�พลักษณข์ององค์กรม�อย�่ง
ต่อเนื่อง แม้ว่�จะมีก�รบริห�รคว�มเสี่ยงต่�ง ๆ ภ�ยในองค์กรอย่�งรอบคอบแล้ว ก็ยังต้อง
ระมัดระวังด้�นก�รติดต�มและรักษ�ชื่อเสียงและภ�พลักษณ์ในมุมมองของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย (Stakeholder) และบุคคลภ�ยนอก เพื่อป้องกันคว�มเสี่ยงดังกล่�ว กบข. จึงให้คว�ม
สำ�คัญกับก�รดำ�เนินง�นต�มหลักธรรม�ภิบ�ล โดยกำ�หนดนโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร 
นโยบ�ยธรรม�ภิบ�ลก�รลงทุน นโยบ�ยธรรม�ภิบ�ลด้�นสม�ชิก จรรย�บรรณและหลัก
ปฏบิตัขิองพนกัง�นและลกูจ�้งใหพ้นกัง�นถอืปฏบิตัอิย�่งเครง่ครดั จดัใหม้ชีอ่งท�งรบัเรือ่ง
รอ้งเรยีนและก�รแจง้เบ�ะแส และมกี�รตดิต�มขอ้มูลข่�วส�ร ขอ้รอ้งเรยีนของสม�ชกิ และ
กระแสบนสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) และนำ�ข้อมูลที่ได้ม�วิเคร�ะห์ห�ข้อเท็จจริง 
รวมถงึห�ขอ้สรุปร่วมกบัฝ�่ยง�นทีเ่กีย่วขอ้ง และผูบ้รหิ�รระดบัสงู กอ่นสือ่ส�รไปยงัสม�ชกิ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ให้รับทร�บข้อเท็จจริงได้อย่�งถูกต้อง

4. ค์วัามเสี่ยงด�าน้ปฏิิบัติการ (Operation Risk)
กบข. ไดก้ำ�หนดใหม้กี�รประเมนิคว�มเสีย่งและก�รควบคมุภ�ยในทกุกระบวนก�ร

ของทกุฝ�่ยง�นเปน็ประจำ�ทกุป ีซึง่เปน็ไปต�มหลกัเกณฑก์ระทรวงก�รคลังว�่ดว้ยม�ตรฐ�น
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติก�รควบคุมภ�ยในสำ�หรับหน่วยง�นของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยก�ร
ประเมินคว�มเสี่ยงและก�รควบคุมภ�ยในของ กบข. ครอบคลุมก�รประเมินคว�มเส่ียง
ด้�นก�รทุจริตและประพฤติมิชอบ และมีก�รร�ยง�นผลก�รประเมินต่อคณะอนุกรรมก�ร
บริห�รคว�มเสี่ยง คณะอนุกรรมก�รตรวจสอบ คณะกรรมก�ร กบข. และนำ�ส่งร�ยง�นต่อ
กระทรวงก�รคลังทุกปี 

ก�รบริห�รคว�มเสี่ยงด้�นปฏิบัติก�รอีกส่วนหนึ่งที่ กบข. ให้คว�มสำ�คัญ คือ ก�ร
บริห�รจดัก�รคว�มเสีย่งด�้นเทคโนโลยสี�รสนเทศ โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหเ้กดิคว�มม่ันคง
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ปลอดภยัตอ่เทคโนโลยสี�รสนเทศขององคก์ร โดย กบข. ไดก้ำ�หนดนโยบ�ยและแนวปฏบิตัิ
ในก�รกำ�กับดูแล และก�รบริห�รจัดก�รคว�มเสี่ยงด้�นเทคโนโลยีส�รสนเทศ ก�รรักษ�
คว�มมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลและระบบส�รสนเทศ ก�รเตรียมคว�มพร้อมในก�รรับมือ
และบริห�รคว�มเสี่ยงจ�กภัยคุกค�มท�งเทคโนโลยีส�รสนเทศและไซเบอร์ ตลอดจนก�ร
พฒัน�โครงสร�้งพ้ืนฐ�นระบบเทคโนโลยสี�รสนเทศใหม้คีว�มมัน่คงปลอดภัยต�มม�ตรฐ�น
ระดับส�กล เพื่อป้องกันคว�มเสี่ยงด้�นเทคโนโลยีส�รสนเทศและภัยคุกค�มท�งไซเบอร์
ที่อ�จเกิดข้ึน รวมถึงก�รมีแผนก�รบริห�รคว�มต่อเน่ืองท�งธุรกิจ และมีก�รฝึกซ้อมก�ร
ดำ�เนินก�รต�มแผนเป็นประจำ�ทุกปี เพื่อให้มั่นใจได้ว่� กบข. จะส�ม�รถดำ�เนินง�นและให้
บริก�รสม�ชิกได้อย่�งต่อเนื่อง

5.  ค์วัามเสี่ยงด�าน้การปฏิิบัติตามระเบียบแลัะกฎเกณฑ์์ 
(Compliance Risk)

กบข. มกี�รกำ�กบัดแูลด�้นก�รปฏบิตัติ�มระเบยีบและกฎเกณฑ ์ทัง้ด�้นก�รลงทนุ
และด้�นปฏิบัติก�ร โดยมีระบบง�นกำ�กับก�รลงทุนเพื่อใช้ในก�รกำ�กับก�รปฏิบัติต�ม 
กฎเกณฑ์ด้�นก�รลงทุน (Investment Compliance) เพื่อให้มั่นใจว่�ก�รลงทุนของ กบข. 
เปน็ไปต�มหลกัเกณฑ ์ระเบยีบ และนโยบ�ยก�รลงทนุทีก่ำ�หนด นอกจ�กนี ้กบข. มกี�รจดั
ทำ�แนวปฏิบัติด้�นก�รปฏิบัติต�มกฎเกณฑ์ (Compliance Program) เพื่อให้ทุกฝ่�ยง�นมี
แนวท�งก�รกำ�กับก�รปฏิบัติต�มกฎระเบียบท่ีเป็นม�ตรฐ�นเดียวกันทั้งองค์กร โดยมีก�ร
ติดต�มทบทวนกฎเกณฑ์ และกระบวนก�รปฏิบัติง�นให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ รวมถึงมีก�ร
ตดิต�มกำ�กบัดแูล และร�ยง�นผลก�รปฏบิตัติ�มกฎเกณฑเ์สนอคณะอนกุรรมก�รตรวจสอบ 
และคณะอนุกรรมก�รธรรม�ภิบ�ลอย่�งสมำ่�เสมอ
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1. การตรวัจัสอบโดยหน้่วัยงาน้ภายใน้ของ กบข. ประกอบด�วัย
• ฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยง�นท่ีมีหน้�ที่ในก�รตรวจสอบก�รดำ�เนิน

ง�นขององค์กร เพื่อสนับสนุนให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ทั้งด้�นกลยุทธ์ ด้�นปฏิบัติง�น 
ด้�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน และด้�นก�รปฏิบัติต�มกฎหม�ยและกฎระเบียบ รวมถึงเป้�
หม�ยท่ีองค์กรกำ�หนดไว้ ด้วยก�รประเมินประสิทธิผลของกระบวนก�รบริห�รคว�มเสี่ยง 
ก�รควบคุมภ�ยใน และก�รกำ�กับดูแลภ�ยในองค์กรอย่�งเป็นระบบ

• คณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ทำ�หน้�ที่กำ�กับดูแลก�รดำ�เนินง�นของ กบข. ใน
ลักษณะเฉพ�ะเจ�ะจง เช่น คณะอนุกรรมก�รธรรม�ภิบ�ล คณะอนุกรรมก�รส่งเสริมก�ร
ลงทุนอย่�งรับผิดชอบและยั่งยืน คณะอนุกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง คณะอนุกรรมก�ร
จัดก�รลงทุน คณะอนุกรรมก�รตรวจสอบ และคณะอนุกรรมก�รสม�ชิกสัมพันธ์ 

2.  การตรวัจัสอบโดยหน้่วัยงาน้ภายน้อกของ กบข. ตาม 
พระราชิบัญญติักองที่นุ้บำาเหน้จ็ับำาน้าญข�าราชิการ พ.ศ. 2539 
แลัะที่ี่แก�ไขเพ่�มเติม ประกอบด�วัย

•	 คณะกรรมการ	กบข.	: ม�ตร� 26 กำ�หนดให้คณะกรรมก�ร กบข. เป็นผู้ออก
ข้อบังคับ ระเบียบ ประก�ศ คำ�สั่ง และมติเกี่ยวกับก�รดำ�เนินกิจก�รของ กบข. และ กบข. 
จะต้องดำ�เนินกิจก�รให้เป็นไปต�มนั้น

การตรวัจัสอบ
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•	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง : ม�ตร� 75 กำ�หนดให้ กบข. ต้องร�ยง�น
ก�รดำ�เนินกิจก�รให้ทร�บอย่�งน้อยเดือนละ 1 ครั้ง และม�ตร� 84 ให้อำ�น�จรัฐมนตรี
ว่�ก�รกระทรวงก�รคลังมีอำ�น�จแต่งตั้งพนักง�นเจ้�หน้�ท่ีม�สอบสวนข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ
ก�รดำ�เนินกิจก�รของ กบข. ได้

•	 สำานกังานตรวจเงนิแผ่นดนิ : ม�ตร� 78 กำ�หนดใหส้ำ�นกัง�นตรวจเงินแผน่ดนิ 
(สตง.) เป็นผู้สอบบัญชีและรับรองบัญชีทุกประเภทของ กบข. เช่นเดียวกับส่วนร�ชก�ร 
ต่�ง ๆ

•	 สมาชิก	: ม�ตร� 74 กำ�หนดให้ กบข. ต้องแจ้งยอดเงินในบัญชีเงินร�ยบุคคล
ของสม�ชิกแต่ละร�ยให้สม�ชิกทร�บอย่�งน้อยปีละ 1 ครั้ง

•	 ทีป่ระชมุใหญ่ผูแ้ทนสมาชกิ : ม�ตร� 81 กำ�หนดให ้กบข. ต้องร�ยง�นผลก�ร
ดำ�เนนิง�น ฐ�นะก�รเงนิและก�รรบัจ�่ยเงนิของ กบข. ใหท้ีป่ระชมุใหญผู้่แทนสม�ชกิทร�บ
อย่�งน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งที่ประชุมใหญ่ผู้แทนสม�ชิกมีอำ�น�จแสดงข้อคิดเห็นและข้อเสนอ
แนะเกี่ยวกับก�รดำ�เนินง�นของ กบข. ต่อคณะกรรมก�ร กบข. ได้

•	 คณะรัฐมนตรี : ม�ตร� 82 กำ�หนดให้ กบข. ต้องร�ยง�นก�รสอบบัญชี พร้อม
ทั้งข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับก�รดำ�เนินง�นของ กบข. ต่อคณะรัฐมนตรี และ
ประก�ศให้ประช�ชนทร�บในร�ชกิจจ�นุเบกษ�ด้วย

นอกจ�กทีก่ล�่วแลว้ กบข. มสีถ�นะเปน็หนว่ยง�นของรฐัประเภท “ทนุหมนุเวยีน
ที่มีฐ�นะเป็นนิติบุคคล”ภ�ยใต้พระร�ชบัญญัติวินัยก�รเงินก�รคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ซึ่ง
บัญญัติให้หน่วยง�นของรัฐต้องจัดให้มีก�รตรวจสอบภ�ยใน ก�รควบคุมภ�ยใน และก�ร
บริห�รจัดก�รคว�มเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติต�มหลักเกณฑ์ที่กระทรวงก�รคลังกำ�หนด รวม
ถึงก�รปฏิบัติหน้�ที่ของเลข�ธิก�รคณะกรรมก�ร กบข. และพนักง�น กบข. อยู่ภ�ยใต้
บงัคบักฎหม�ยว�่ดว้ยคว�มรบัผดิท�งละเมดิเจ�้หน�้ทีแ่ละกฎหม�ยว�่ด้วยคว�มรบัผิดของ
เจ้�หน้�ที่องค์ก�รของรัฐ นอกจ�กนี้ กบข. อ�จถูกตรวจสอบจ�กส่วนร�ชก�รอื่นที่มีหน้�ที่
ในก�รตรวจสอบกิจก�รของรัฐด้วย เช่น สำ�นักง�นคณะกรรมก�รป้องกันและปร�บปร�ม
ก�รทุจริตแห่งช�ติ (ป.ป.ช) สำ�นักง�นคณะกรรมก�รป้องกันและปร�บปร�มก�รทุจริต 
ในภ�ครัฐ (ป.ป.ท) สำ�นักง�นก�รตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) เป็นต้น
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ก�รบริห�รจัดก�รเงนิลงทนุของกองทนุเงนิออมเพือ่วัยเกษยีณต้องมกี�รกำ�กับดแูล
กจิก�รต�มหลกัธรรม�ภบิ�ล (Corporate Governance) ดว้ยม�ตรฐ�นระดบัสูงเพือ่ใหก้�ร
ทำ�หน�้ทีที่ไ่ดร้บัมอบหม�ยให้ดแูลรักษ�เงนิ (Fiduciary Duty) เปน็ไปอย�่งมปีระสทิธภิ�พ
และส�ม�รถธำ�รงรักษ�คว�มเชื่อมั่นและคว�มไว้ว�งใจของสม�ชิกและสังคมโดยรวม 

กบข. ตระหนักในภ�ระหน้�ที่และคว�มรับผิดชอบอันสำ�คัญยิ่งนี้ จึงกำ�หนด
นโยบ�ย โครงสร�้ง กระบวนก�รทำ�ง�น ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ตลอดจนผูป้ฏบิตังิ�นทีส่�ม�รถ
ปฏิบัติง�นและบริห�รกองทุนได้อย่�งมืออ�ชีพ รอบคอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์ สุจริต 
ปร�ศจ�กคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ และมีก�รควบคุมก�รปฏิบัติง�นให้เป็นไปต�ม
กรอบของกฎหม�ย และระเบียบข้อบังคับอย่�งเคร่งครัด 

กบข. ประก�ศนโยบ�ยก�รกำ�กับดแูลกจิก�ร ซึง่กำ�หนดกรอบอำ�น�จหน�้ทีค่ว�ม
รับผิดชอบ หลักจริยธรรมและจรรย�บรรณให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับก�รบริห�รง�น กบข. 
ตั้งแต่คณะกรรมก�ร คณะอนุกรรมก�ร ผู้บริห�ร และพนักง�นรับทร�บและยึดถือปฏิบัติ 
ก�รบริห�รง�นต้องมีคว�มโปร่งใส ส�ม�รถตรวจสอบได้ มีก�รเปิดเผยข้อมูลอย่�งถูกต้อง
และทันเหตุก�รณ์ต่อสม�ชิกและส�ธ�รณชน รวมทั้งให้คว�มสำ�คัญแก่สม�ชิกอย่�งเท่�
เทียมกัน และดูแลผู้มีส่วนได้เสียให้ได้รับก�รปฏิบัติต�มสิทธิและข้อตกลงอย่�งเคร่งครัด 

ในก�รบริห�รเงินลงทุน กบข. จัดให้มีโครงสร้�งก�รดำ�เนินง�นที่มีก�รตรวจสอบ
และถ่วงดุล (Check & Balance) ในระดับสำ�นักง�นได้แบ่งแยกหน้�ที่ก�รทำ�ง�นอย่�ง
ชดัเจน มกีลุม่ง�นลงทนุรบัผดิชอบบรหิ�รเงนิลงทนุในหลกัทรพัยป์ระเภทต�่ง ๆ  ไมว่�่จะเปน็ 
หุ้น ตร�ส�รหนี้ พันธบัตร อสังห�ริมทรัพย์ โครงสร้�งพื้นฐ�น ฯลฯ ทั้งในและต่�งประเทศ 
และมีกลุ่มง�นปฏิบัติก�ร และกลุ่มง�นบริห�รคว�มเสี่ยงรับผิดชอบง�นประเมินมูลค่�เงิน
ลงทุนและบริห�รคว�มเสี่ยงของก�รลงทุน ตลอดจนกำ�กับก�รปฏิบัติง�นให้ถูกต้องต�ม 
กฎระเบียบ (Compliance) และมีกลุ่มง�นบริห�ร รับผิดชอบจัดทำ�บัญชีก�รลงทุน  

การกำากับด้แลักิจัการ
แลัะธิรรมาภิบาลัการลังทีุ่น้
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โดยมีฝ่�ยตรวจสอบภ�ยในซึ่งมีคว�มเป็นอิสระทำ�ก�รตรวจสอบอีกช้ันหน่ึง ในระดับคณะ
กรรมก�ร ได้มอบหม�ยให้คณะอนุกรรมก�ร 3 คณะ ได้แก่ คณะอนุกรรมก�รธรรม�ภิบ�ล 
คณะอนุกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียง และคณะอนุกรรมก�รตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วย 
ผู้แทนจ�กคณะกรรมก�รและผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคว�มรู้ คว�มเชี่ยวช�ญและประสบก�รณ์ใน
ก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร ก�รบริห�รคว�มเสี่ยงและก�รตรวจสอบ ทำ�หน้�ที่กลั่นกรองและ
เสนอคว�มเห็นตอ่คณะกรรมก�รต�มแนวปฏบิตัทิีด่เีพือ่เสรมิคว�มแข็งแกรง่ของก�รบริห�ร
ง�นต�มหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร

ก�รปฏบิตังิ�นทกุด�้นจะมกี�รควบคมุและปอ้งกันก�รทจุรติต�มนโยบ�ยตอ่ต�้น
ก�รทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะกรรมก�ร กบข. ซึ่งประก�ศอย่�งชัดเจนที่จะไม่
ยินยอมให้มีก�รทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดขึ้นโดยเด็ดข�ด (Zero Tolerance) ไม่ว่�จะ
เป็นก�รกระทำ�ของพนักง�น คู่ค้�หรือบุคคลใด ๆ ก็ต�ม รวมทั้งจะไม่ทำ�ธุรกรรมกับบุคคล 
บริษัทหรือหน่วยง�นใดที่สอบสวนพบว่�มีก�รกระทำ�ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กบข. ได้จัดให้มีก�รอบรมส่งเสริมวัฒนธรรมก�รทำ�ง�นอย่�งมีคุณธรรมและ
ปลูกจิตสำ�นึกให้พนักง�นทุกคนหลีกเลี่ยงก�รเข้�มีส่วนร่วม ส่งเสริมหรือสนับสนุนก�รกระ
ทำ�ทุจริตและประพฤติมิชอบไม่ว่�โดยท�งตรงหรือท�งอ้อม รวมทั้งได้กำ�หนดให้พนักง�น
ทุกคนลงน�มยอมรับและตกลงยึดถือหลักจรรย�บรรณด้วยม�ตรฐ�นขั้นสูงสุดเป็นประจำ�
ทุกปีเพื่อเป็นก�รกระตุ้นเตือนให้พนักง�นระลึกอยู่เสมอถึงภ�ระหน้�ที่และก�รประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่�งเหม�ะสมในฐ�นะพนักง�นกองทุน 

หลัักจัรรยาบรรณของพน้ักงาน้ กบข. 
พนักง�น กบข. จะต้องปฏิบัติตนอย่�งซื่อตรง มีคุณธรรม (Integrity) และยึดมั่น

ในศักดิ์ศรี (Dignity) ขององค์กรและของตนเอง โดยยึดถือจรรย�บรรณและจริยธรรมต�ม
ม�ตรฐ�นส�กล ดังต่อไปนี้

 (1)  ปฏิบัติหน้�ที่ด้วยคว�มซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม ซื่อตรง และมีคุณธรรม 
(Honesty, Fairness and Integrity)

 (2) คำ�นึงถึงประโยชน์ของสม�ชิกเป็นสำ�คัญ (Members’ Interest)
 (3) ยึดมั่นในคว�มเสมอภ�คและไม่เลือกปฏิบัติ (Fairness and Impartiality)
 (4)  ปฏิบัติหน้�ที่ด้วยทักษะคว�มรอบรู้ เอ�ใจใส่ รอบคอบระมัดระวัง และขยัน

หมั่นเพียร (Skill, Care and Diligence)
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 (5)  มุ่งเน้นก�รบริห�รจัดก�รและก�รควบคุมก�รดำ�เนินง�นที่มีประสิทธิภ�พ
และประสิทธิผล (Management and Control)

 (6)  ปกปอ้งขอ้มลูทีเ่ปน็คว�มลบัทีไ่มพ่งึเปดิเผยอย�่งเครง่ครดั (Confidentiality)
 (7)  ยึดมั่นในวินัยต�มกฎหม�ย ระเบียบ และข้อบังคับของกองทุน รวมทั้ง

ม�ตรฐ�นของผู้ประกอบวิช�ชีพที่ดี (Market Conduct)
 (8)  สร้�งคว�มม่ันใจในคว�มพร้อมของบุคล�กรท่ีมีคว�มส�ม�รถ และมีคว�ม

รบัผดิชอบตอ่ผลของก�รตดัสนิใจในหน�้ที ่(Competent Staff Readiness 
and Accountability)

 (9)  ป้องกันไม่ให้มีคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ (Conflict of Interest)
 (10)  ใหค้ว�มสำ�คญักบัก�รตดิตอ่สือ่ส�ร และก�รใหข้อ้มลูข�่วส�รทีช่ดัเจนโปรง่ใส

แก่สม�ชิก (Communication with Members)

นอกจ�กนี้ พนักง�นจะต้องปฏิบัติต�มระเบียบเกี่ยวกับก�รทำ�ธุรกรรมซ้ือข�ย
หลักทรัพย์ของพนักง�นและม�ตรก�รป้องกันก�รใช้ข้อมูลภ�ยในเพื่อประโยชน์ในก�รซ้ือ
ข�ยหลักทรัพย์ เพื่อป้องกันก�รนำ�ข้อมูลภ�ยในท่ียังไม่เปิดเผยเป็นก�รทั่วไปและพนักง�น
รับทร�บม�จ�กก�รปฏิบัติหน้�ท่ีของตนไปใช้ห�ประโยชน์ส่วนตนอันมิควรได้ และไม่เป็น
ธรรมแก่บุคคลภ�ยนอก (Insider Trading) หรือทำ�ก�รซ้ือข�ยในลักษณะที่ขัดแย้งท�ง
ผลประโยชน์กับกองทุนจนทำ�ให้กองทุนเสียห�ย เช่น ก�รซื้อข�ยตัดหน้�กองทุน (Front 
Running) หรือซื้อข�ยสวนท�งกับกองทุน (Against Portfolio) 

สรุปส�ระสำ�คัญของระเบียบเกี่ยวกับก�รทำ�ธุรกรรมซ้ือข�ยหลักทรัพย์ของ
พนักง�น

 (1) ห้�มพนักง�นที่เข้�ข่�ยรับรู้ข้อมูลลงทุนหุ้นร�ยวันซื้อข�ยหุ้น 
 (2)  ห�้มพนกัง�นอืน่ซ้ือข�ยหุน้กอ่นไดร้บัอนญุ�ตจ�กผู้บงัคบับญัช�และฝ่�ยกำ�กบั

กิจกรรมองค์กร และในกรณีท่ีได้รับอนุญ�ตจะต้องทำ�ก�รซ้ือข�ยผ่�นบริษัท
หลักทรัพย์ที่ กบข. กำ�หนดเท่�นั้น 

 (3) พนักง�นต้องจัดทำ�ร�ยง�นธุรกรรมซื้อข�ยหลักทรัพย์จัดส่งให้ กบข. ทุกครั้ง 
 (4) พนักง�นต้องจัดทำ�ร�ยง�นสถ�นะก�รถือครองหลักทรัพย์ ณ สิ้นปี
พร้อมกันนั้น ในฐ�นะที่เป็นนักลงทุนสถ�บันร�ยใหญ่ของประเทศ กบข. ได้ทำ�

หน�้ทีน่กัลงทนุทีม่คีว�มรบัผดิชอบในก�รผลกัดนัยกระดบัก�รกำ�กบัดแูลกจิก�รของบรษิทั
ต่�ง ๆ ที่ กบข. ลงทุนด้วย กล่�วคือ 
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• กบข. วเิคร�ะหก์�รดำ�เนนิง�นด�้นต�่ง ๆ  ของบรษิทัควบคูไ่ปกบัก�รวเิคร�ะหด์�้น
ก�รเงิน เพื่อให้ทร�บว่�บริษัทให้คว�มสำ�คัญกับปัจจัยสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรม�ภิบ�ล 
(Environmental, Social and Governance : ESG) ดว้ยหรอืไม ่เนือ่งจ�ก กบข. เชือ่มัน่ว�่
บรษิทัทีไ่มไ่ดมุ้ง่หวงัทีจ่ะสร้�งผลกำ�ไรเพยีงอย�่งเดยีว แตไ่ดใ้หค้ว�มสำ�คญักบัปจัจยั ESG หรอื
ดำ�เนินธรุกจิอย�่งรับผดิชอบตอ่สงัคม ผูม้สีว่นได้เสยีและชมุชนไปพรอ้ม ๆ  กนั โดยจะดำ�เนนิ
ธรุกจิดว้ยคว�มซือ่สตัย ์สจุริต และส�ม�รถสร�้งคว�มเจรญิเตบิโตทีย่ัง่ยนืใหแ้กต่วับรษิทัเอง  
ผู้ถือหุ้น และสร้�งประโยชน์ให้เกิดแก่สังคมโดยรวม

• ในก�รประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทที่ กบข. ลงทุน กบข. จะเข้�ร่วมประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนนทุกครัง้ต�มแนวท�งก�รออกเสยีงในก�รประชมุผูถื้อหุน้ (Proxy Voting 
Guidelines) ซึ่ง กบข. จัดทำ�ขึ้นต�มม�ตรฐ�นส�กล เพื่อให้มั่นใจว่�บริษัทที่ กบข. เลือก
ลงทุนมีคว�มส�ม�รถในก�รแข่งขัน มีก�รกำ�กับดูแลกิจก�รต�มหลักธรรม�ภิบ�ล ให้คว�ม
เป็นธรรมกับผู้ถือหุ้นทุกร�ย และส�ม�รถเติบโตได้อย่�งยั่งยืน 

• กบข. เข้�ร่วมประชุมกับผู้บริห�รของบริษัทที่ กบข. ลงทุน (Engagement) 
เพื่อกระตุ้นให้บริษัทดำ�เนินง�นโดยให้คว�มสำ�คัญกับปัจจัย ESG และดำ�เนินธุรกิจอย่�งมี
ธรรม�ภิบ�ล 

การกำากับด้แลักิจัการตามหลัักธิรรมาภิบาลั  
(Corporate Governance) ถุือเป็น้หัวัใจัสำาค์ัญของ 

การบริหารจััดการองค์์กรที่ี่ดี โดยเฉพาะกองทีุ่น้เงิน้ออม 
เพ่่อวััยเกษียณ กบข. ยึดมั�น้หลัักการน้ี�มาโดยตลัอด  
เพ่่อน้ำามาซึ่่่งผู้ลัประโยชิน้์ส้งสุดของสมาชิิกทีุ่กราย
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เงิน้ออมที่ี่สมาชิิกมีใน้ กบข.
สม�ชิก กบข. ทุกคน จะมีเงินออมในบัญชีของสม�ชิก เริ่มตั้งแต่เป็นสม�ชิกจนถึง

ปัจจุบัน โดยเงินออมที่สม�ชิกมีใน กบข. แบ่งได้ ดังนี้ 

ประเภที่เงิน้ ค์วัามหมาย สิที่ธิิได�รับ

1. ส่วัน้ที่ี่รัฐเป็น้ผู้้�น้ำาส่ง 

1.1 เงินประเดิม เงินท่ีภ�ครัฐนำ�ส่งให้เฉพ�ะสม�ชิก 
กบข. ท่ีเป็นข้�ร�ชก�รอยู่ก่อนวันที่ 
27 มีนาคม 2540 โดยนำ�ส่งเป็นเงิน
ก้อนในวันท่ีสมัครเป็นสม�ชิก กบข. 
ครัง้เดยีวเท�่นัน้ เพือ่ชดเชยเงนิบำ�น�ญ
ที่ลดลง

เม่ือส้ินสุดสม�ชิก
ภ�พและเลือกรับ
บำ�น�ญเท่�นั้น

1.2 เงินชดเชย เงินท่ีภ�ครัฐนำ�ส่งให้สม�ชิกทุกเดือน
ในอตัร�รอ้ยละ 2 ของเงนิเดอืนสม�ชิก 
เพื่อชดเชยเงินบำ�น�ญที่ลดลง

เม่ือส้ินสุดสม�ชิก
ภ�พและเลือกรับ
บำ�น�ญเท่�นั้น

1.3 เงินสมทบ เงินที่ภ�ครัฐนำ�ส่งให้สม�ชิก กบข. ที่
สะสมเงินเข้�กองทุนทุกเดือน ในอัตร�
ร้อยละ 3 ของเงินเดือนสม�ชิก

เ ม่ือส้ินสุดสม�ชิก
ภ�พทุกกรณี
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ประเภที่เงิน้ ค์วัามหมาย สิที่ธิิได�รับ

2. ส่วัน้ที่ี่สมาชิิกเป็น้ผู้้�น้ำาส่ง 

เงินสะสม เงินท่ีสม�ชิกนำ�ส่งทุกเดือน ในอัตร� 
ร้อยละ 3 ของเงินเดือนสม�ชิก ซึ่งเงิน
เดือนดังกล่�วไม่รวมกับเงินเพิ่มพิเศษ
ร�ยเดือนหรือเงินเพิ่มอย่�งอื่น

เ ม่ือส้ินสุดสม�ชิก
ภ�พทุกกรณี

เงินสะสมส่วนเพิ่ม  
(เงินออมเพิ่ม)

เงินท่ีสม�ชิกแจ้งคว�มประสงค์นำ�ส่ง
เงินเพิ่มข้ึนม�กกว่�อัตร�ท่ีกฎหม�ย
กำ�หนดไว้ โดยส�ม�รถเลือกอัตร�ออม
เพิ่มได้ตั้งแต่อัตร�ร้อยละ 1 - 27 ของ
เงินเดือนสม�ชิก

เ ม่ือส้ินสุดสม�ชิก
ภ�พทุกกรณี

สมาชิิกมีเงิน้อะไรบ�างกับ กบข.
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แผนภาพเส้นทางเงินออมกับ กบข.

เงิน้ที่ี่สมาชิิก
ส่งสะสมทีุ่กเดือน้

เดือน้ลัะ 3%
ของเงิน้เดือน้
ตามกฎหมาย

หน่วยงานต้นสังกัดของสมาชิิก

นำาส่งเข้าบัญชิี กบข.

นำาเงินเข้าบัญชิีสมาชิิกรายบุคคล

ลงทุนตามแผนการลงทุนรายบุคคลของสมาชิิก

โดยการซึ่่�อหน้่วัยลังทีุ่น้ของแผู้น้การลังทีุ่น้ที่ี่สมาชิิกเลัือกแลัะค์ำาน้วัณเป็น้หน้่วัยสะสมใน้บัญชิีรายบุค์ค์ลัของสมาชิิก

เงิน้ที่ี่สมาชิิก
ส่งสะสมเพ่�มได�อีก 
เดือน้ลัะ 1-27%
ของเงิน้เดือน้

ตามค์วัามสมัค์รใจั

รัฐส่งเข�าบัญชิี
สมาชิิกทีุ่กเดือน้

เดือน้ลัะ 3%
ของเงิน้เดือน้

รัฐส่งเข�าบัญชิี
สมาชิิกทีุ่กเดือน้

เดือน้ลัะ 2%
ของเงิน้เดือน้

รัฐส่งเข�าบัญชิี
ให�ค์รั�งเดียวั

เฉพาะผู้้�ที่ี่เลัือก
เป็น้สมาชิิก กบข.
(บรรจุเข้ารับราชการ
ก่อนวันที่	27	มี.ค.	40)เงิน	2	ถุุงนี�นำาไปลดหย่อนภาษีีประจำาปีได้

ตามยอดเงินที่สมาชิกนำาส่งในปีนั�น

ส่วนท่� 2: เงินส่วนภาครัฐส่วนท่� 1: เงินส่วนสมาชิิก
1

2

3
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หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีน�คม 2566 กบข. มีแผนก�รลงทุนให้สม�ชิก
เลือกจำ�นวน 12 แผนก�รลงทุน ทั้งนี้อ�จมีก�รเปิดแผนก�รลงทุนให้สม�ชิกเลือกเพิ่มเติม 
สม�ชิกส�ม�รถศึกษ�ร�ยละเอียดของแผนก�รลงทุนท่ีเปิดให้สม�ชิกเลือกได้ท่ี www.gpf.or.th

เส�น้ที่างเงิน้ กบข. ใน้บัญชิีรายบุค์ค์ลัของสมาชิิก
ขั้นตอนนำ�ส่งเงินเข้�กองทุน ก�รแปลงเป็นหน่วยลงทุน ดังนี้

1.	เงินที่นำาส่งเข้าบัญชีรายบุคคลของสมาชิก	มีทั�งหมด	2	ส่วน	ประกอบด้วย	

	 เงินส่วนสมาชิก คือ เงินสะสมในอัตร�ร้อยละ 3 ของเงินเดือนสม�ชิก และ 
เงนิสะสมสว่นเพิม่ ซึง่เปน็เงนิออมภ�คสมคัรใจ โดยสม�ชกิส�ม�รถแจง้คว�มประสงคเ์ลอืก
อัตร�ออมเพิ่มได้ตั้งแต่ร้อยละ 1 ถึง ร้อยละ 27 ของเงินเดือนสม�ชิก 

	 เงินส่วนภาครัฐ คือ เงินสมทบในอัตร�ร้อยละ 3 ของเงินเดือนสม�ชิก และ 
เงินชดเชยในอัตร�ร้อยละ 2 ของเงินเดือนสม�ชิก 

เงิน้สะสม ร�อยลัะ 3 (ตามกฎหมาย)
+ 

ออมเพ่�ม ร�อยลัะ 1-27 (สมัค์รใจั)

เงิน้ส่วัน้สมาชิิก

เงิน้สมที่บ ร�อยลัะ 3
+ 

เงิน้ชิดเชิย ร�อยลัะ 2 

เงิน้ส่วัน้ภาค์รัฐ

หน้่วัยงาน้ต�น้สังกัดของสมาชิิก

กบข.

ตัวอย่�ง สม�ชิกเงินเดือน 10,000 บ�ท จะมีเงินสะสมเข้� กบข. ดังนี้

1)	เงินส่วนสมาชิก	

• เงินสะสม ร้อยละ 3 ของเงินเดือนสม�ชิก ซ่ึงจะหักจ�กเงินเดือนสม�ชิก  
ในกรณีนี้ คือ 300 บ�ท 
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2)	เงินส่วนภาครัฐ

• เงนิสมทบ รอ้ยละ 3 ของเงนิเดอืนสม�ชกิ ซึง่จะสมทบโดยภ�ครฐั ในกรณนีี ้ 
คือ 300 บ�ท

• เงนิชดเชย รอ้ยละ 2 ของเงนิเดอืนสม�ชกิ ซึง่ชดเชยสตูรบำ�น�ญทีล่ดลงโดย
ภ�ครัฐ ในกรณีนี้ คือ 200 บ�ท

กรณีตัวอย่�งของสม�ชิกข้�งต้นนี้ คือ จะมีเงินสะสมเข้�บัญชี กบข. ทั้งสิ้น
เดือนละ 800 บ�ท โดยเป็นเงินที่หักจ�กเงินเดือนสม�ชิก 300 บ�ท (เงินสะสม) และเงินที่
รัฐนำ�ส่งให้ 500 บ�ท (เงินสมทบ และเงินชดเชย)

2.	เมือ่	กบข.	ไดร้บัเงนินำาสง่เขา้ในบญัชรีายบคุคลของสมาชกิ	กบข.	จะนำาเงนิ
ไปซื�อหน่วยลงทุน	และสะสมเป็นจำานวนหน่วยลงทุนในบัญชีของสมาชิก	

กบข. นำ�เงนิทีน่ำ�สง่เข้�ในบญัชรี�ยบคุคลของสม�ชกิไปซือ้หนว่ยลงทนุในแผนก�ร
ลงทุนที่สม�ชิกเลือก แล้วสะสมเป็นจำ�นวนหน่วยในบัญชีของสม�ชิก ต�มหลักเกณฑ์
ประก�ศคณะกรรมก�ร กบข. เรื่อง ก�รจัดสรรผลประโยชน์สุทธิเข้�บัญชีเงินกองทุน และ
หลกัเกณฑว์ธิกี�รคดิมลูค�่สนิทรพัยส์ทุธขิองกองทนุสว่นสม�ชิกเปน็จำ�นวนหน่วยและมลูค่�
ต่อหน่วย (Unitization)

ตวัอย�่ง ก�รนำ�สง่เงินเข�้บญัชรี�ยบคุคลของสม�ชกิทีเ่ลือกลงทนุในแผนหลัก เมือ่ 
กบข. ได้รับเงินจะนำ�ไปซื้อหน่วยลงทุนของแผนหลักต�มมูลค่�ต่อหน่วย ณ วันที่นำ�ส่ง จ�ก
ตัวอย่�ง เงินนำ�ส่งเข้� กบข. วันที่ 26 มกร�คม 2566 มูลค่�ต่อหน่วย (NAV/Unit) 27.6897 
บ�ท/หน่วย เมื่อมีก�รนำ�ส่งเงินเข้�บัญชีร�ยบุคคลของสม�ชิกทั้งจ�กส่วนของสม�ชิกและ
ส่วนภ�ครัฐรวมเป็นจำ�นวน 800 บ�ท จะซื้อหน่วยลงทุนได้เท่�กับ 28.9029 หน่วย (800 
บ�ท ÷ 27.6789 บ�ท/หน่วย) ดังนั้นในบัญชีร�ยบุคคลของสม�ชิกจะมีจำ�นวนหน่วยเพิ่ม
ขึ้นจ�กเดือนก่อน 28.9029 หน่วย

800 บาที่ กบข.
 ณ วััน้ที่ี่ 26 มกราค์ม 2566

NAV/Unit
27.6789 บาที่/หน้่วัย 28.9029

หน้่วัยลังทีุ่น้
เข�า บัญชิีราย

บุค์ค์ลัของ
สมาชิิก
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3.	สมาชิก	กบข.	ทุกคนมีสิทธิ์เลือกแผนการลงทุน

สม�ชิก กบข. ทุกคนมีสิทธิ์เลือกแผนก�รลงทุนที่เหม�ะสมกับตนเอง ห�กสม�ชิก
ไม่ใช้สิทธิ์เลือกแผนก�รลงทุน กบข. จะนำ�เงินในบัญชีเงินร�ยบุคคลของสม�ชิกทั้งหมดไป
ลงทุนในแผนหลัก (ต�ม พรบ. กบข. ปี 2539) ทั้งนี้สำ�หรับสม�ชิกบรรจุเข้�รับร�ชก�รใหม่ 
ตัง้แตว่นัที ่20 มนี�คม 2566 เปน็ตน้ไป ห�กสม�ชกิไมใ่ชส้ทิธิเ์ลอืกแผนก�รลงทนุ กบข. จะ
นำ�เงินในบัญชีเงินร�ยบุคคลของสม�ชิกทั้งหมดไปลงทุนในแผนสมดุลต�มอ�ยุ โดย กบข. 
จะเลือกแบบสมดุลต�มอ�ยุเกษียณของแต่ละหน่วยง�น (ต�ม พรบ. กบข. ปี 2539 แก้ไข
เพิ่มเติมฉบับที่ 5 ปี 2566) 

ตัวอย่างที่	1 กรณีสม�ชิกบรรจุเข้�รับร�ชก�รก่อนวันที่ 20 มีน�คม 2566  
ห�กสม�ชกิไมใ่ชส้ทิธิเ์ลือกแผนก�รลงทนุ เงนิทัง้หมดในบญัชรี�ยบคุคลของสม�ชกิ ประกอบ
ดว้ย เงนิสะสม เงนิสะสมสว่นเพิม่ (ถ�้ม)ี เงนิสมทบ เงนิชดเชย และเงนิประเดมิ (ถ�้ม)ี กบข. 
จะนำ�ไปลงทุนในแผนหลัก โดยมีนโยบ�ยลงทุนในสินทรัพย์มั่นคงสูงไม่น้อยกว่�ร้อยละ 60 
ส่วนที่เหลือกระจ�ยลงทุนในหุ้นและสินทรัพย์อื่น ทั้งนี้ห�กภ�ยหลังสม�ชิกเล็งเห็นว่�แผน
หลักไม่เหม�ะกับสม�ชิก ส�ม�รถแจ้งเปลี่ยนแผนก�รลงทุนได้ โดยเปลี่ยนแผนก�รลงทุน
ได้สูงสุด 12 ครั้งต่อปีปฏิทิน

แผู้น้หลััก
เงิน้สะสม + เงิน้ออมเพ่�ม (ถุ�ามี)  

+ เงิน้สมที่บ + เงิน้ชิดเชิย + เงิน้ประเดิม (ถุ�ามี)

ตัวอย่าง	2 สม�ชิกบรรจุเข้�รับร�ชก�รตั้งแต่วันที่ 20 มีนาคม 2566 เป็นต้นไป  
ห�กสม�ชกิไมใ่ชส้ทิธิเ์ลอืกแผนก�รลงทนุ เงินทัง้หมดในบญัชรี�ยบคุคลของสม�ชิกประกอบ
ด้วย เงินสะสม เงินออมเพิ่ม (ถ้�มี) เงินสมทบ และเงินชดเชย จะนำ�ไปลงทุนในแผนสมดุล
ต�มอ�ย ุโดย กบข. จะเลอืกแบบสมดลุต�มอ�ยเุกษยีณของแตล่ะหนว่ยง�น ซึง่สม�ชกิสว่น
ใหญ่เกษียณที่อ�ยุ 60 ปี กบข. ก็จะเลือกแผนสมดุลต�มอ�ยุแบบ 60 ปี โดยแผนสมดุลต�ม
อ�ยุแบบเกษียณ 60 ปี มีนโยบ�ยก�รลงทุนหุ้นท้ังในประเทศและต่�งประเทศประม�ณ
ร้อยละ 75 ส่วนที่เหลือกระจ�ยลงทุนหล�กหล�ยสินทรัพย์ และเมื่ออ�ยุเกิน 51 ปีขึ้นไป  
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จะเร่ิมปรับสดัสว่นหุน้ลดลงทกุป ีปลีะประม�ณร้อยละ 6 เพือ่ลดคว�มผนัผวนของเงนิลงทนุ
ให้สอดคล้องกับอ�ยุของสม�ชิกท่ีเพิ่มข้ึนโดยอัตโนมัติ ตามหลักการลงทุน “อายุน้อย 
เสี่ยงมาก อายุมากเสี่ยงน้อย” ทั้งนี้ห�กภ�ยหลังสม�ชิกเล็งเห็นว่�แผนสมดุลต�มอ�ยุ 
ไมเ่หม�ะกบัสม�ชกิ ส�ม�รถแจง้เปลีย่นแผนก�รลงทนุได ้โดยเปลีย่นแผนก�รลงทนุได้สงูสุด 
12 ครั้งต่อปีปฏิทิน

แผู้น้สมดุลัตามอายุ
เงิน้สะสม + เงิน้ออมเพ่�ม (ถุ�ามี) +  

เงิน้สมที่บ + เงิน้ชิดเชิย

ตัวอย่าง	3 กรณีสม�ชิกใช้สิทธ์ิเลือกหรือเปล่ียนแผนก�รลงทุน เงินในบัญชี 
ร�ยบุคคลของสม�ชิกท้ังหมด กบข. จะนำ�ไปลงทุนต�มแผนก�รลงทุนที่สม�ชิกเลือก  
ซึ่งปัจจุบัน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีน�คม 2566) กบข. จัดให้มีแผนก�รลงทุนให้สม�ชิกเลือก
ทั้งหมด 12 แผน โดยเลือกลงทุนได้ 2 รูปแบบ ดังนี้

ส่วัน้ที่ี่สมาชิิกน้ำาส่ง ส่วัน้ที่ี่รัฐน้ำาส่งให�

น้ำาไปลังทีุ่น้ได� 2 ร้ปแบบ

เงิน้ที่ี่สมาชิิก
ส่งสะสมทีุ่กเดือน้

เดือน้ลัะ 3%
ของเงิน้เดือน้
ตามกฎหมาย

เงิน้ที่ี่สมาชิิก
ส่งสะสมเพ่�มได�อีก 
เดือน้ลัะ 1-27%
ของเงิน้เดือน้

ตามค์วัามสมัค์รใจั

รัฐส่งเข�าบัญชิี
สมาชิิกทีุ่กเดือน้

เดือน้ลัะ 3%
ของเงิน้เดือน้

รัฐส่งเข�าบัญชิี
สมาชิิกทีุ่กเดือน้

เดือน้ลัะ 2%
ของเงิน้เดือน้

รัฐส่งเข�าบัญชิี
ให�ค์รั�งเดียวั

เฉพาะผู้้�ที่ี่เลัือก
เป็น้สมาชิิก กบข.
(บรรจุเข้ารับราชการ
ก่อนวันที่	27	มี.ค.	40)เงิน	2	ถุุงนี�นำาไปลดหย่อนภาษีีประจำาปีได้

ตามยอดเงินที่สมาชิกนำาส่งในปีนั�น
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เลัือกผู้สมสัดส่วัน้แผู้น้การลังทีุ่น้
ด�วัยตน้เองจัาก 7 แผู้น้ ต่อไปน้ี�

1. แผู้น้เงิน้ฝากแลัะตราสารหน้ี�ระยะสั�น้
2. แผู้น้ตราสารหน้ี�
3. แผู้น้ตราสารหน้ี�ต่างประเที่ศ
4. แผู้น้กองทีุ่น้อสังหาริมที่รัพย์ไที่ย
5. แผู้น้หุ�น้ต่างประเที่ศ
6. แผู้น้หุ�น้ไที่ย
7. แผู้น้ที่องค์ำา*

หมายเหตุ	: ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีน�คม 2566 กบข. มีแผนก�รลงทุนให้สม�ชิกเลือก
จำ�นวน 12 แผนก�รลงทุน ท้ังน้ีอ�จมีก�รเปิดแผนก�รลงทุนให้สม�ชิกเลือกเพ่ิมเติม สม�ชิก
ส�ม�รถศึกษ�ร�ยละเอียดของแผนก�รลงทุนท่ีเปิดให้สม�ชิกเลือกได้ท่ี www.gpf.or.th

ประเด็น้ค์ำาถุามที่ี่พบบ่อย
ประเด็นที่	1	: มูลค่าต่อหน่วย หรือ NAV/Unit มาจากไหน ? 

มูลค่�ต่อหน่วย (NAV/Unit) ของแต่ละแผนก�รลงทุน จะคำ�นวณต�มร�ค�ตล�ด 
(Mark to Market) ของสินทรัพย์ที่ กบข. ลงทุน ในแผนก�รลงทุนนั้น ซึ่งมูลค่�ต่อหน่วย 
(NAV/Unit) จะคำ�นวณทุกวันทำ�ก�ร ทำ�ให้มูลค่�ต่อหน่วย (NAV/Unit) ของแต่ละแผนก�ร
ลงทนุนีม้กี�รปรบัเพิม่ขึน้หรอืลดลงไดท้กุวนั (สม�ชกิส�ม�รถดูมลูค�่ตอ่หนว่ย (NAV/Unit) 
ของแต่ละแผนก�รลงทุน ย้อนหลังได้ที่เว็บไซต์ กบข. www.gpf.or.th 

ประเด็นที่	2	: จํานวนหน่วยในบัญชีรายบุคคลของสมาชิกคํานวณอย่างไร ? 

เงนิทีน่ำ�สง่ในบญัชรี�ยบคุคลของสม�ชกิในแตล่ะเดอืน กบข. จะนำ�เงนิไปซือ้หนว่ย
ของแผนก�รลงทนุทีส่ม�ชกิเลอืก โดยจะไดจ้ำ�นวนเท�่ไรขึน้อยูก่บั “มลูค�่ตอ่หนว่ย” (NAV/
Unit) ของแผนก�รลงทนุของสม�ชกิ ในวนัทีน่ำ�สง่เงนิ โดยคำ�นวณจ�กจำ�นวนเงินนำ�ส่งห�ร
ดว้ยมลูค�่ตอ่หน่วย ณ วนันัน้ ดงันัน้ จำ�นวนหนว่ยทีจ่ะบนัทกึในบญัชรี�ยบคุคลของสม�ชิก
ในแต่ละเดือนจะไม่เท่�กัน ขึ้นอยู่กับจำ�นวนเงินนำ�ส่งกับมูลค่�ต่อหน่วย ณ วันที่นำ�ส่งเงิน

เลัือกแผู้น้ลังทีุ่น้ได� 1 แผู้น้ จัากแผู้น้ต่อไปน้ี�
แผู้น้มุ่งค์ุ�มค์รองเงิน้ต�น้  
(เปิดให�บริการเป็น้บางชิ่วังเวัลัา) 
แผู้น้เงิน้ฝากแลัะตราสารหน้ี�ระยะสั�น้ 
แผู้น้ตราสารหน้ี�
แผู้น้สมดุลัตามอายุ
แผู้น้หลััก
แผู้น้ตราสารหน้ี�ต่างประเที่ศ
แผู้น้หุ�น้ 35
แผู้น้หุ�น้ 65
แผู้น้กองทีุ่น้อสังหาริมที่รัพย์ไที่ย
แผู้น้หุ�น้ต่างประเที่ศ
แผู้น้หุ�น้ไที่ย

1.

2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.
11.

รูปแบบท่� 1 รูปแบบท่� 2

*แผนทองคำ� ลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทุนรวมทองคำ�
ในต�่งประเทศ สม�ชกิส�ม�รถเลอืกลงทนุในแผนน้ีได้ไมเ่กนิ
10% ของเงินสะสม เงินออมเพิ่ม (ถ้�มี) เงินสมทบ และ
ผลประโยชนข์องเงนิดังกล�่วเท�่น้ัน โดยต้องกำ�หนดสดัสว่น
ก�รลงทุนเองร่วมกับแผนสินทรัพย์อื่น ๆ
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ตวัอย�่ง กรณสีม�ชกินำ�สง่เงนิเดอืนละ 800 บ�ท คำ�นวณจำ�นวนหนว่ยต�มมูลค่�
ต่อหน่วย (NAV/Unit) โดยเปรียบเทียบก�รนำ�ส่งเงินในวันที่ 26 มกร�คม 2566 และ 23 
กุมภ�พันธ์ 2566 ได้ดังนี้

วััน้ที่ี่น้ำาส่งเงิน้ จัำาน้วัน้เงิน้
น้ำาส่ง  

(เงินออม)

ม้ลัค์่าต่อหน้่วัย  
(NAV/Unit)

จัำาน้วัน้หน้่วัย 
(จำานวนเงินนำาส่ง 
หารมูลค่าต่อหน่วย)

26 มกร�คม 2566 800 บ�ท 27.6789 บ�ท/หน่วย 28.9029 หน่วย 

23 กุมภ�พันธ์ 2566 800 บ�ท 27.4348 บ�ท/หน่วย 29.1600 หน่วย

จ�กต�ร�งจะเห็นว่�แม้เงินนำ�ส่งเข้�บัญชีร�ยบุคคลของสม�ชิกในแต่ละเดือน 
เท่�กัน แต่ห�กส่งม�ในวันท่ีแตกต่�งกันก็จะทำ�ให้ได้จำ�นวนหน่วยลงทุนไม่เท่�กัน  
เนื่องจ�กมูลค่�ต่อหน่วย (NAV/Unit) ในวันที่นำ�ส่งเงินไม่เท่�กัน

ประเด็นที่	3	: จํานวนเงินในบัญชีรายบุคคลของสมาชิกทําไมเปลี่ยนแปลง 
ได้ทุกวัน ? 

มูลค่�เงินในบัญชีร�ยบุคคลของสม�ชิกเปลี่ยนแปลงได้ทุกวัน เนื่องจ�กก�รแสดง
ยอดเงนิในบญัชรี�ยบุคคลของสม�ชกิ จะมกี�รคำ�นวณทกุวนัโดยคำ�นวณจ�ก จำ�นวนหนว่ย 
คณูดว้ย มลูค�่ตอ่หนว่ย (NAV/Unit) ซึง่มูลค�่ตอ่หน่วยมกี�รเปล่ียนแปลงทกุวนั (จ�กคำ�ถ�ม
ต�มประเด็นที่ 1)

ตัวอย่�ง กรณีสม�ชิกเลือกลงทุนในแผนหลัก ณ วันที่ 1 มีน�คม 2566 มีจำ�นวน
หน่วยสะสม 1,000 หน่วย ในระหว่�งที่ยังไม่มีก�รนำ�ส่งเงินเข้�บัญชีร�ยบุคคลของสม�ชิก
ม�เพิ่มเติม จำ�นวนหน่วยของสม�ชิกยังคงเท่�เดิม ห�กสม�ชิกดูยอดเงินในบัญชีร�ยบุคคล
ของสม�ชิกในวันที่ต่�งกัน สม�ชิกจะเห็นยอดเงินในบัญชีเปลี่ยนไป ดังนี้ 

วััน้ที่ี่น้ำาส่งเงิน้ จัำาน้วัน้
หน้่วัย  

(เงินออม)

ม้ลัค์่าต่อหน้่วัย
(NAV/Unit)

จัำาน้วัน้เงิน้ออม
(จำานวนหน่วย	คูณ	
มูลค่าต่อหน่วย)

1 มีน�คม 2566 1,000 หน่วย 27.3557 บ�ท/หน่วย 27,3557 บ�ท

8 มีน�คม 2566 1,000 หน่วย 27.3971 บ�ท/หน่วย 27,3971 บ�ท
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วััน้ที่ี่น้ำาส่งเงิน้ จัำาน้วัน้
หน้่วัย  

(เงินออม)

ม้ลัค์่าต่อหน้่วัย
(NAV/Unit)

จัำาน้วัน้เงิน้ออม
(จำานวนหน่วย	คูณ	
มูลค่าต่อหน่วย)

16 มีน�คม 2566 1,000 หน่วย 27.3137 บ�ท/หน่วย 27,3137 บ�ท

21 มีน�คม 2566 1,000 หน่วย 27.3821 บ�ท/หน่วย 27,3821 บ�ท

จ�กต�ร�งจะเหน็ว�่ จำ�นวนเงนิออมของสม�ชกิจะเพิม่ขึน้หรอืลดลงไดต้�มมลูค�่
ตอ่หนว่ยในแตล่ะวนั แมว้�่ในระยะสัน้มลูค�่ตอ่หนว่ยมโีอก�สปรบัลดลงได ้แตห่�กดใูนระยะ
ย�วมลูค่�ตอ่หนว่ยของแตล่ะแผนก�รลงทนุมแีนวโนม้เพิม่สงูขึน้ สม�ชกิส�ม�รถดูมลูค่�ตอ่
หน่วย (NAV/Unit) ของแต่ละแผนก�รลงทุนย้อนหลังได้ที่ www.gpf.or.th 

สม�ชิกส�ม�รถตรวจสอบยอดเงินบัญชีร�ยบุคคลของสม�ชิก ได้ 3 ช่องท�ง คือ

ช่องทางท่ี	1	: My GPF Application คือ บริก�รดิจิทัลผ่�นท�งสม�ร์ทโฟนซึ่ง
สม�ชิกส�ม�รถเข้�ใช้ได้โดยด�วน์โหลดแอปพลิเคชันชื่อ “My GPF” ทั้งสม�ร์ทโฟนที่เป็น
ระบบ iOS และ Android เพือ่ใหส้ม�ชิกใชต้รวจสอบยอดเงนิในบญัชีร�ยบคุคลของสม�ชกิ 
หรือแจ้งคว�มประสงค์ใช้บริก�รต่�ง ๆ ของ กบข. อ�ทิ ออมเพ่ิม เลือกแผนก�รลงทุน  
สิทธิพิเศษสำ�หรับสม�ชิก กบข. ได้

ชอ่งทางท่ี	2	: My GPF Website คือ บริก�รออนไลน์ผ่�นเว็บไซต์ กบข. www.
gpf.or.th เพื่อให้สม�ชิกใช้ตรวจสอบยอดเงินในบัญชีร�ยบุคคลของสม�ชิก หรือแจ้งคว�ม
ประสงค์ใช้บริก�รต่�ง ๆ ของ กบข. อ�ทิ ออมเพิ่ม เลือกแผนก�รลงทุน สิทธิพิเศษสำ�หรับ
สม�ชิก กบข. 

ชอ่งทางท่ี	3	: LINE กบข. คอื บรกิ�รดจิทิลัผ�่นท�งสม�ร์ทโฟนซ่ึงสม�ชิกส�ม�รถ
เข้�ใช้ง�นได้โดยง่�ยเพียงพิมพ์ค้นห� ID @gpfcommunity แล้วกดเพิ่มเพื่อน จ�กนั้นกด
ลงทะเบียนเพื่อเชื่อมต่อกับฐ�นข้อมูลสม�ชิก เพื่อให้สม�ชิกใช้ตรวจสอบยอดเงินในบัญชี
ร�ยบุคคลของสม�ชิก หรือแจ้งคว�มประสงค์ใช้บริก�รต่�ง ๆ ของ กบข. อ�ทิ ออมเพิ่ม  
เลือกแผนก�รลงทุน สิทธิพิเศษสำ�หรับสม�ชิก กบข. ได้เช่นกัน นอกจ�กนี้ยังส�ม�รถ 
ส่งข้อคว�มสอบถ�มข้อมูลเจ้�หน้�ที่ กบข. ได้

ห�กสม�ชิกต้องก�รสอบถ�มข้อมูลเพิ่มเติมส�ม�รถติดต่อ ศูนย์บริก�รข้อมูล
สม�ชิก (Contact Center) โทร 1179
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สิทธิก�รรับเงินจ�ก กบข. เกิดขึ้นเมื่อสม�ชิกภ�พของสม�ชิกส้ินสุดลงเม่ือผู้น้ัน
ออกจ�กร�ชก�รเว้นแต่เป็นก�รสั่งให้ออกจ�กร�ชก�รไว้ก่อนต�มกฎหม�ยว่�ด้วยระเบียบ
ข้�ร�ชก�รน้ัน ๆ หรือก�รออกจ�กร�ชก�รของผู้ไปปฏิบัติง�นต�มพระร�ชกฤษฎีก�ว่�ด้วย
ก�รกำ�หนดหลักเกณฑ์ก�รส่ังให้ข้�ร�ชก�รไปทำ�ก�ร ซ่ึงให้นับเวล�ระหว่�งน้ันเหมือนเต็ม 
เวล�ร�ชก�ร ต�มม�ตร� 44 แห่งพระร�ชบัญญัติกองทุนบำ�เหน็จบำ�น�ญข้�ร�ชก�ร พ.ศ. 2539

ตารางแสดงเหตุแห่งการพ�น้สมาชิิกภาพ

เหตุแห่งการ 
พ�น้สมาชิิกภาพ ค์วัามหมาย

 1.  เกษียณอายุราชิการ สม�ชิกที่ออกจ�กร�ชก�รเมื่อมีอ�ยุครบ 60 ปีบริบูรณ์

 2. เสียชิีวัิต สม�ชิกที่เสียชีวิตระหว่�งรับร�ชก�ร

 3. ทีุ่พพลัภาพ สม�ชิกท่ีออกจ�กร�ชก�ร เพร�ะเจ็บป่วย ทุพพลภ�พ ซึ่ง
แพทย์ท่ีท�งร�ชก�รรับรองได้ตรวจและแสดงคว�มเห็นว่� 
ไม่ส�ม�รถท่ีจะรับร�ชก�รในตำ�แหน่งหน้�ที่ซึ่งปฏิบัติอยู่
นั้นต่อไปได้

 4. ที่ดแที่น้ สม�ชิกท่ีออกจ�กร�ชก�รเพร�ะท�งร�ชก�รเลิกหรือยุบ
ตำ�แหน่ง หรือมีคำ�สั่งให้ออกโดยไม่มีคว�มผิด หรือทห�รซึ่ง
ออกจ�กกองหนุนเบี้ยหวัด

 5. ส้งอายุ สม�ชิกที่ล�ออกจ�กร�ชก�รเมื่อมีอ�ยุครบ 50 ปีบริบูรณ์

สิที่ธิิการรับเงิน้จัาก กบข.
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เหตุแห่งการ 
พ�น้สมาชิิกภาพ ค์วัามหมาย

 6. ลัาออก สม�ชกิประสงคล์�ออกจ�กร�ชก�รและไดร้บัก�รอนุมตัจิ�ก
ส่วนร�ชก�รต้นสังกัดให้ล�ออก

 7. ให�ออก ก�รที่ส่วนร�ชก�รต้นสังกัดมีคำ�สั่งให้ออกจ�กร�ชก�ร

 8. ปลัดออก ก�รที่ส่วนร�ชก�รต้นสังกัดให้สม�ชิกออกจ�กร�ชก�ร
เนื่องจ�กกระทำ�ผิดท�งวินัย

 9. ไลั่ออก สม�ชิกท่ีออกจ�กร�ชก�รโดยส่วนร�ชก�รต้นสังกัดไล่ออก 
เนื่องจ�กกระทำ�ผิดท�งวินัยอย่�งร้�ยแรง

 10.  โอน้ไปหน่้วัยงาน้ของ
รัฐที่ี่ไม่ใชิ่ประเภที่
ข�าราชิการตาม 
พระราชิบัญญัติ
กองทีุ่น้บำาเหน้็จั
บำาน้าญข�าราชิการ 
พ.ศ. 2539

สม�ชิกที่โอนไปยังหน่วยง�นของรัฐที่ไม่ใช่ข้�ร�ชก�ร
ต�มม�ตร� 3 แห่งพระร�ชบัญญัติกองทุนบำ�เหน็จบำ�น�ญ
ข้�ร�ชก�ร พ.ศ. 2539

 11. ออกรับเบี�ยหวััด สม�ชิกท่ีเป็นข้�ร�ชก�รทห�ร (ช�ย) ที่ยังไม่พ้นเกณฑ์กอง
หนุนเม่ือออกจ�กทห�รกองประจำ�ก�ร ภ�ยใต้เงื่อนไขและ
เงื่อนเวล�ท่ีข้อบังคับกระทรวงกล�โหมว่�ด้วยเบี้ยหวัด  
พ.ศ. 2495 กำ�หนดไว้

สิที่ธิิการรับเงิน้ค์ืน้
สม�ชิก กบข. เมื่อสิ้นสุดสม�ชิกภ�พจะได้รับเงิน 2 ส่วน ได้แก่ 

ส่วนที่	1 เงินบำ�เหน็จหรือเงินบำ�น�ญร�ยเดือนจ�กกรมบัญชีกล�ง

ส่วนที่	2 เงิน กบข. ร�ยละเอียดแตกต่�งต�มเวล�ร�ชก�ร สิทธิ และก�รเลือกใช้
สิทธิรับบำ�เหน็จบำ�น�ญ ดังนี้ 
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ตารางแสดงสิที่ธิิประโยชิน้์แลัะเงิน้ต่าง ๆ ที่ี่สมาชิิกจัะได�รับ 
เมื่อพ�น้สมาชิิกภาพ 

เหตุออกจัาก
ราชิการ

เวัลัาราชิการ
(เวัลัารวัมวััน้ที่วัีค์้ณ)

สิที่ธิิรับเงิน้
บำาเหน้็จั/บำาน้าญจัาก

กรมบัญชิีกลัาง

เงิน้ที่ี่จัะได�รับจัาก กบข.

เงิน้สะสม
+

ผู้ลัประโยชิน้์

ถุ�ามี
เงิน้ออมเพ่�ม 

+
ผู้ลัประโยชิน้์

เงิน้สมที่บ
+

ผู้ลัประโยชิน้์

ถุ�ามี
เงิน้ประเดิม 

+
ผู้ลัประโยชิน้์

เงิน้ชิดเชิย
+

ผู้ลัประโยชิน้์

ลัาออก/ ให�ออก/  
ปลัดออก

ไม่ถุึง 10 ปี ไม่มี - -

10 ปี ขึ�น้ไป
แต่ไม่ถุึง 25 ปี บำาเหน้็จั - -

25 ปี ขึ�น้ไป
บำาเหน้็จั - -

บำาน้าญ

เกษียณ/ ส้งอายุ/
ทีุ่พพลัภาพ/ 

ที่ดแที่น้

ไม่ถุึง 1 ปี ไม่มี - -

1 ปี ขึ�น้ไป
แต่ไม่ถุึง 10 ปี บำาเหน้็จั - -

10 ปี ขึ�น้ไป
บำาเหน้็จั - -

บำาน้าญ

เสียชิีวัิต (ปกติ)
ไม่ถุึง 1 ปี ไม่มี - -

1 ปี ขึ�น้ไป บำาเหน้็จัตกที่อด - -

เสียชิีวัิตเพราะ
ประพฤติชิั�วั 

อย่างร�ายแรง
- ไม่มี - -
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เหตุออกจัาก
ราชิการ

เวัลัาราชิการ
(เวัลัารวัมวััน้ที่วัีค์้ณ)

สิที่ธิิรับเงิน้
บำาเหน้็จั/บำาน้าญจัาก

กรมบัญชิีกลัาง

เงิน้ที่ี่จัะได�รับจัาก กบข.

เงิน้สะสม
+

ผู้ลัประโยชิน้์

ถุ�ามี
เงิน้ออมเพ่�ม 

+
ผู้ลัประโยชิน้์

เงิน้สมที่บ
+

ผู้ลัประโยชิน้์

ถุ�ามี
เงิน้ประเดิม 

+
ผู้ลัประโยชิน้์

เงิน้ชิดเชิย
+

ผู้ลัประโยชิน้์

ไลั่ออก - ไม่มี - -

ออกรับเบี�ยหวััด - ไม่มี - -

ย�ายประเภที่ 
รับเบี�ยหวััดเป็น้ 

รับบำาเหน้็จับำาน้าญ  
(ต่อเน้ื่องจัากออกรับเบี�ยหวััด)

- บำาเหน้็จั - - - - -

- บำาน้าญ - - -

โอน้ไปหน้่วัยงาน้ 
ของรัฐที่ี่ไม่ใชิ่ประเภที่

ข�าราชิการตาม  
พระราชิบัญญัติ
กองทีุ่น้บำาเหน้็จั

- ไม่มี - -

  เงิน้สะสมของสมาชิิก    เงิน้ที่ี่รัฐน้ำาส่งให�

หมายเหตุ : สม�ชิกที่รับร�ชก�รอยู่ก่อนวันที่ 27 มีน�คม 2540 และเลือกไม่สะสมเงินเข้�
กองทุน เมื่อพ้นสม�ชิกภ�พและเลือกรับบำ�น�ญจะได้เงินชดเชย เงินประเดิม และผลประโยชน์ของ
เงินดังกล่�วจ�ก กบข. ห�กสม�ชิกเลือกรับบำ�เหน็จจะได้เพียงเงินบำ�เหน็จจ�กกรมบัญชีกล�ง
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การขอรับเงิน้ค์ืน้เม่ือสิ�น้สุดสมาชิิกภาพ แบ่งเป็น้ 2 กรณี ค์ือ 

1. กรณีสิ�น้สุดสมาชิิกภาพเน้ื่องจัากออกจัากราชิการ
ผู้มีสิทธิ คือ สมาชิกผู้มีสิทธิรับเงิน กบข.

เว้นแต่กรณีสม�ชิกพ้นสภ�พเป็นบุคคลล้มละล�ยหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์เด็ดข�ด 
กบข. จะจ่�ยเงินที่สม�ชิกมีสิทธิได้รับให้กับเจ้�พนักง�นพิทักษ์ทรัพย์ สำ�หรับเอกส�รยื่น
เรื่องขอรับเงินคืน แบ่งออกเป็นกรณี ดังนี้

1.1)	กรณีสิ�นสุดสมาชิกภาพเน่ืองจากออกจากราชการ	(สมาชิกเป็นผู้ขอรับเงิน)	
เอกสารยื่นเรื่องขอรับเงินคืน	ประกอบด้วย

(1) แบบ กบข. รง 008/1/2555
(2)  สำ�เน�คำ�ส่ังออก / ประก�ศเกษียณ พร้อมเจ้�หน้�ท่ีรับรองสำ�เน�ถูกต้อง
(3)  สำ�เน�สมุดบัญชีเงินฝ�ก พร้อมสม�ชิกรับรองสำ�เน�ถูกต้อง  

(กรณีเลือกวิธีโอนเงินเข้�บัญชีธน�ค�ร)
(4)  สำ�เน�ใบแนบหนังสือสั่งจ่�ยบำ�น�ญสม�ชิก กบข. พร้อมเจ้�หน้�ที่

รับรองสำ�เน�ถูกต้อง (กรณีเลือกรับบำ�น�ญ) 

1.2)	กรณสีมาชกิ	กบข.	โอนไปองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่	ตาม	พรบ.	กำาหนด
แผนและขั�นตอนการกระจายอำานาจ	ต่อมาได้ออกจากราชการ

ยื่นเอกส�รเหมือนข้อ 1.1 และเพิ่มเอกส�รดังต่อไปนี้
(1)  สำ�เน�คำ�สั่งโอนไปส่วนท้องถิ่น พร้อมเจ้�หน้�ที่รับรองสำ�เน�ถูกต้อง
(2)  สำ�เน�แบบคำ�นวณก�รตรวจสอบบำ�เหน็จหรือบำ�น�ญ (แบบ บ.ท.4) 

พร้อมเจ้�หน้�ที่รับรองสำ�เน�ถูกต้อง
(3)  สมุดประวัติ / ก.พ.7 ฉบับจริง (กรณีเลือกรับบำ�น�ญ)

1.3)	กรณีสมาชิกมีสิทธิและเลือกรับบำานาญ	แต่อยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย

(1)  ยื่นเอกส�รเหมือนข้อ 1.1
(2)  ระบุสทิธใินแบบ กบข.รง 008/1/2555 เปน็ “ขอรบับำ�น�ญในระหว�่ง 

สอบสวนท�งวินัย”
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2. กรณีสิ�น้สุดสมาชิิกภาพเน้ื่องจัากเสียชิีวัิต 
ผู้มีสิทธิรับเงินคือ ผู้จัดการมรดก หรือ ทายาทโดยธรรม ตามประมวลกฎหมาย

แพ่งและพาณิชย์

โดยเงิน กบข. ถือเป็นเงินมรดกของสม�ชิกผู้เสียชีวิต ดังนั้น กบข. จะจ่�ยเงินคืน
แก่ผู้มีสิทธิรับมรดกต�มประมวลกฎหม�ยแพ่งและพ�ณิชย์ อันได้แก่

2.1)	ผู้จัดการมรดก คือ ผู้ท่ีมีสิทธิและหน้�ท่ีในก�รจัดก�รมรดกโดยทั่วไป  
เพื่อแบ่งทรัพย์มรดกของผู้ต�ยให้กับท�ย�ทลำ�ดับต่�ง ๆ เอกส�รยื่นเรื่องขอรับเงินคืน 
ประกอบด้วย

(1) แบบ กบข. รง 008/2/2562
(2) สำ�เน�คำ�ส่ังศ�ลต้ังผู้จัดก�รมรดกท่ีมีเจ้�พนักง�นศ�ลรับรองสำ�เน�ถูกต้อง
(3)  สำ�เน�สมุดบัญชีเงินฝ�กธน�ค�รของผู้จัดก�รมรดก (กรณีเลือกวิธีโอน

เงินเข้�บัญชีธน�ค�ร) ผู้ที่จัดก�รมรดกหรือเจ้�หน้�ที่ของส่วนร�ชก�ร
ต้นสังกัดรับรองสำ�เน�ถูกต้อง 

(4) หลักฐ�นเอกส�รอื่นที่เกี่ยวข้อง (ถ้�มี)

 กบข. จะจ�่ยเงนิสะสม เงนิสมทบ เงนิสะสมสว่นเพิม่ (ถ�้ม)ี และผลประโยชน์
ตอบแทนเงินดังกล่�วให้แก่สม�ชิก ส่วนเงินประเดิม (ถ้�มี) เงินชดเชย และ 
ผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่�ว กบข. จะจ่�ยเมื่อได้ดำ�เนินก�รข้อใด 
ข้อหนึ่งแล้ว ดังนี้

 มหีลกัฐ�นแจ้งเรือ่งร�ว หรอืรบัรองก�รถงึทีสุ่ด จ�กหวัหน�้ส่วนร�ชก�ร 
เจ้�สังกัด พร้อมคำ�สั่งถึงท่ีสุดน้ัน โดยปร�กฏว่� สม�ชิกไม่ได้กระทำ� 
คว�มผิด และมีสิทธิรับบำ�น�ญ หรือ

    สม�ชิกผู้นั้นจะต้องดำ�เนินก�รจัดห�ทรัพย์สินม�เป็นประกันก�รรับเงิน
ประเดิม (ถ้�มี) เงินชดเชย และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่�ว ต�ม
ประก�ศคณะกรรมก�ร กบข. เรือ่ง ก�รรบัเงินประเดมิ (ถ�้ม)ี เงนิชดเชย
และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่�วของสม�ชิกซ่ึงออกจ�กร�ชก�ร
โดยกรณียังไม่ถึงท่ีสุด โดยต้องจัดทำ�หนังสือสัญญ�ก�รใช้เงินคืนต�ม
แบบที่ กบข. กำ�หนดด้วย

(3)

•

•
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2.2)	ทายาทโดยธรรม คือ ท�ย�ทผู้มีสิทธิรับมรดกต�มม�ตร� 1629 แห่ง 
ประมวลกฎหม�ยแพ่งและพ�ณิชย์ เอกส�รยื่นเรื่องขอรับเงินคืน ได้แก่

(1) แบบ กบข. รง 008/2/2562
(2) สำ�เน�ใบมรณบัตรที่ท�ย�ทโดยธรรมคนใดคนหนึ่งรับรองสำ�เน�ถูกต้อง
(3)  สำ�เน�ใบทะเบียนสมรส (กรณีผู้ต�ยมีคู่สมรส) ที่คู่สมรสรับรองสำ�เน� 

ถูกต้อง 
(4)  แบบบันทึกสอบป�กคำ� (ป.ค.14) ของกรมก�รปกครอง ท่ีออกโดยอำ�เภอ

หรือสำ�นักง�นเขตของกรุงเทพมห�นคร โดยใช้ 1 คน ต่อ 1 ฉบับ
(5)  สำ�เน�สมดุบญัชีเงนิฝ�กธน�ค�ร (กรณเีลอืกวธิโีอนเงนิเข�้บญัชธีน�ค�ร)  

ทีผู่ม้สีทิธริบัมรดกทีเ่ปน็เจ�้ของบญัชเีงนิฝ�กธน�ค�รหรอืเจ�้หน�้ทีข่อง
ส่วนร�ชก�รต้นสังกัดรับรองสำ�เน�ถูกต้อง

(6) หลักฐ�นเอกส�รอื่นที่เกี่ยวข้อง (ถ้�มี)
หมายเหตุ กรณีสม�ชิก กบข. โอนไปองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต�ม พรบ. 

กำ�หนดแผนและขั้นตอนก�รกระจ�ยอำ�น�จได้เสียชีวิต จะต้องแนบสำ�เน�คำ�สั่งโอนไป
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อมเจ้�หน้�ที่รับรองสำ�เน�ถูกต้องม�ด้วย และแบบ กบข.รง 
008/2/2562 ลงน�มโดยหัวหน้�ส่วนร�ชก�รส่วนท้องถิ่นที่สม�ชิกสังกัด
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ตารางแสดงที่ายาที่ผู้้�มีสิที่ธิิรับมรดกตามมาตรา 1629  
แห่งประมวัลักฎหมายแพ่งแลัะพาณิชิย์

ส่วัน้ที่ี่ 1 ส่วัน้ที่ี่ 2

คู่สมรส ท�ย�ท 6 ลำ�ดับ ได้แก่
ลาํดบัที่ 1 ผู้สืบสันดาน คือ บุตรที่ชอบด้วยกฎหม�ยซึ่งเกิดจ�ก

บิด� ม�รด� ได้สมรสกัน ต�มกฎหม�ย หรือบุตรที่บิด�
รับรองบุตร หรือบุตรบุญธรรม 

ลําดับที่ 2 บิดา มารดา คือ บิด� ม�รด�ที่สมรสกันต�มกฎหม�ย
ลําดับที่ 3 พี่น้องร่วมบิดา มารดาเดียวกัน ห�กไม่มีท�ย�ท ข้อ 1 

และ 2 จึงจะมีสิทธิได้รับเงิน
ลําดับที่ 4 พี่น้องร่วมบิดา หรือ มารดาเดียวกัน ห�กไม่มีท�ย�ท

ข้อ 1 ถึง 3 จึงจะมีสิทธิได้รับเงิน
ลําดับที่ 5 ปู่ ย่า ตา ยาย ห�กไม่มีท�ย�ทลำ�ดับ 1 ถึง 4 จึงจะมี

สิทธิได้รับเงิน
ลําดับที่ 6 ลุง ป้า น้า อา ห�กไม่มีท�ย�ทลำ�ดับ 1 ถึง 5 จึงจะมี

สิทธิได้รับเงิน 
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ตารางแสดงวัิธิีการรับเงิน้ 

ลัำาดับที่ี่ วัิธิีการขอรับเงิน้ค์ืน้

ร้ปแบบการรับเงิน้ที่ี่เลัือกได�

เชิ็ค์ ธิน้าณัติ
โอน้เงิน้
(แน้ะน้ำา)

1 ขอรับเงินที่มีสิทธิได้รับทั้งจำ�นวน   

2 ขอโอนเงินท่ีมีสิทธิได้รับไปยังกองทุน
สำ�รองเลี้ยงชีพหรือกองทุนอื่นที่มี
วตัถุประสงคเ์พือ่ก�รออกจ�กง�นหรือ
ก�รชร�ภ�พ

 - -

3 ขอฝ�กเงินท่ีมีสิทธิได้รับให้กองทุน
บริห�รต่อท้ังจำ�นวนและจะขอรับเงิน
คืนทั้งหมดในอน�คต

- - 

4 ขอทยอยรับเงินที่ มีสิทธิได้รับโดย
ให้กองทุนแบ่งจ่�ยให้เป็นงวดต�มท่ี
กำ�หนด ได้แก่ ร�ยเดือน ร�ย 3 เดือน 
ร�ย 6 เดือน และร�ยปี

- - 

5 ขอรับเงนิทีม่สีทิธไิดร้บับ�งสว่น ส่วนที่
เหลือขอทยอยรับ โดยให้กองทุนแบ่ง
จ่�ยให้เป็นงวดต�มที่กำ�หนด ได้แก่
ร�ยเดือน ร�ย 3 เดือน ร�ย 6 เดือน 
และร�ยปี

- - 

6 ขอรับเงินที่มีสิทธิได้รับบ�งส่วน ส่วน
ที่เหลือขอฝ�กให้กองทุนบริห�รต่อ
ทั้งจำ�นวน

- - 
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อธิิบายชิ่องที่างการรับเงิน้
ช่องทางที่	1	“โอนเงินเข้าบัญชี”	

กบข. ขอแนะนำ�ว่�เป็นช่องท�งที่สะดวกและรวดเร็วที่สุด โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้

• กรณีสม�ชิกเป็นผู้ขอรับเงิน ชื่อบัญชีเงินฝ�กจะต้องเป็นชื่อสม�ชิกเท่�นั้น ไม่
อนุญ�ตให้ใช้บัญชีร่วม

• กรณีสม�ชิกถึงแก่คว�มต�ย ชื่อบัญชีเงินฝ�กจะต้องเป็นชื่อผู้จัดก�รมรดกหรือ
ท�ย�ทเจ�้ของบัญชีเท�่นัน้ไมอ่นญุ�ตใหใ้ชบ้ญัชรีว่ม ยกเวน้กรณมีผีูจั้ดก�รมรดก
ร่วม ส�ม�รถใช้บัญชีร่วมได้

• โอนได้เฉพ�ะบัญชีเงินฝ�ก 2 ประเภทเท่�น้ัน คือ บัญชี “ออมทรัพย์” หรือ 
“กระแสร�ยวัน”

• โอนเข้�ธน�ค�รพ�ณิชย์ของไทยทุกแห่ง รวมถึงธน�ค�รออมสิน ธน�ค�ร
อ�ค�รสงเคร�ะห์ และธน�ค�รเพื่อก�รเกษตรและสหกรณ์ก�รเกษตร 

• แนบสำ�เน�สมุดเงินฝ�กหน้�ที่มีชื่อและเลขที่บัญชี พร้อมรับรองสำ�เน�ถูกต้อง
ม�พร้อมกับแบบขอรับเงินคืนจ�กกองทุน

ช่องทางที่	2	“เช็ค”

กบข. จะจ�่ยเชค็ขดีครอ่มสัง่จ่�ยเข�้ชือ่บญัชขีองผูม้สีทิธริบัเงนิ (สม�ชกิ/ท�ย�ท/
กองทนุสำ�รองเลีย้งชพีหรือกองทุนอ่ืนท่ีมวีตัถุประสงคเ์พ่ือก�รออกจ�กง�นหรอืก�รชร�ภ�พ) 
เท�่นัน้ โดยผูร้บัจะต้องนำ�เชค็ฝ�กเข�้บัญชธีน�ค�รพ�ณชิยใ์ดก็ไดภ้�ยในระยะเวล� 6 เดอืน
นับจ�กวันที่ที่ระบุในเช็ค ทั้งนี้ เช็คดังกล่�วจะถูกจัดส่งไปต�มที่อยู่ซึ่งผู้มีสิทธิรับเงินได้ระบุ
ไว้ในแบบขอรับเงิน 

ช่องทางที่	3	“ธนาณัติ”

กบข. จะจ�่ยธน�ณตัใิหแ้กผู่ม้สีทิธริบัเงนิ (สม�ชกิ/ท�ย�ท) โดยผู้มสิีทธริบัเงินจะต้อง 
นำ�ธน�ณตัไิปขึน้เงนิ ณ ทีท่ำ�ก�รไปรษณยีต์�มทีร่ะบไุวใ้นธน�ณติั ภ�ยในระยะเวล� 4 เดอืน 
ทั้งนี้ ธน�ณัติดังกล่�วจะถูกจัดส่งไปต�มที่อยู่ซึ่งผู้มีสิทธิรับเงินได้ระบุไว้ในแบบขอรับเงิน
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หมายเหตุ	: ห�กสม�ชิกหรือท�ย�ทผู้มีสิทธิรับเงินไม่ได้ยื่นขอรับเงินคืน หรือยื่น
ขอรบัเงนิคนืแลว้ แตไ่มร่บัเงินภ�ยในกำ�หนด 10 ป ีจะทำ�ใหสิ้ทธเิรยีกรอ้งของผู้มสีทิธริบัเงิน
ต้องสิ้นสุดลงต�มประมวลกฎหม�ยแพ่งและพ�ณิชย์ และถือเป็นเงินต�มบัญชีร�ยบุคคลที่
ไม่มีผู้รับ ซึ่ง กบข. จะนำ�เข้�บัญชีเงินกองกล�งต่อไป

ทั้งนี้ ห�ก กบข. จ่�ยเงินคืนแล้วจะส่งข้อคว�ม SMS ให้สม�ชิกทร�บผ่�นท�ง
โทรศัพท์มือถือ (เฉพ�ะผู้ท่ีแจ้งหม�ยเลขโทรศัพท์มือถือไว้กับ กบข.) และส่งจดหม�ยแจ้ง
ก�รจ่�ยเงินคืนให้แก่สม�ชิก/ท�ย�ท ต�มที่อยู่ที่ระบุในแบบขอรับเงินคืน

สิทธิประโยชน์ทางภาษีีสำหรับสมาชิกที่สิ�นสุดสมาชิกภาพ

สม�ชิกท่ีสิ้นสุดสม�ชิกภ�พด้วยเหตุเกษียณ สูงอ�ยุ ทดแทน ทุพพลภ�พ หรือ 
เสียชีวิต สม�ชิก/ท�ย�ทผู้มีสิทธิรับเงินจะได้รับก�รยกเว้นภ�ษีเงินได้บุคคลธรรมด� 
ในส่วนของเงินที่ได้รับจ�ก กบข. ในปีภ�ษีนั้น 

ขั�นตอนการขอรับเงินเมื่อสมาชิกเกษีียณอายุ

สำ�หรับสม�ชิกที่เกษียณอ�ยุร�ชก�ร นอกจ�กจะมีสิทธิได้บำ�เหน็จหรือบำ�น�ญ
ต�มระเบียบกรมบัญชีกล�งแล้ว ยังมีสิทธิได้รับเงินก้อนจ�ก กบข. อีกด้วย โดยสม�ชิกจะ
ต้องเลือกวิธีรับเงินว่�จะขอรับเงินก้อนคืนทั้งหมด หรือต้องก�รใช้บริก�รออมต่อกับ กบข. 
โดยส�ม�รถยื่นขอรับเงิน กบข. พร้อมกับก�รยื่นขอรับบำ�เหน็จบำ�น�ญได้ล่วงหน้� 8 เดือน 
เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภ�พันธ์เป็นต้นไป 

ทั้งนี้ สม�ชิกส�ม�รถยื่นขอรับเงิน กบข. ด้วยตนเองผ่�นระบบ Digital Pension 
ซึง่เปน็ระบบของกรมบญัชกีล�ง หรอืติดต่อสว่นร�ชก�รตน้สังกดั เพือ่ทำ�ผ่�นระบบดงักล่�ว
ได้เช่นกัน โดยไม่ต้องจัดส่งเอกส�รม�ยัง กบข. อีก แต่ห�กไม่ทำ�ผ่�นระบบฯ ดังกล่�ว ส่วน
ร�ชก�รต้นสังกัดส�ม�รถจัดทำ�เป็นเอกส�รก�รขอรับเงินคืนโดยใช้เอกส�รดังนี้
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กรณีรับบำาน้าญ กรณีรับบำาเหน้็จั

• แบบ กบข. รง 008/1/2555 

• สำ�เน�ประก�ศเกษียณ และแนบท้�ยร�ยช่ือสม�ชิก 

พร้อมเจ้�หน้�ท่ีรับรองสำ�เน�ถูกต้องเป็นล�ยเซ็นสด

• สำ�เน�ใบแนบหนังสือส่ังจ่�ยบำ�น�ญสม�ชิก กบข. 

พร้อมเจ้�หน้�ท่ีรับรองสำ�เน�ถูกต้องเป็นล�ยเซ็นสด

• สำ�เน�สมุดบัญชีเงินฝ�ก พร้อมสม�ชิกรับรอง

สำ�เน�ถูกต้องเป็นล�ยเซ็นสด

สำาหรับสมาชิกที่ถ่ายโอนไปสังกัดส่วนท้องถิ่น	 

จะต้องใชเ้อกสารเพิ่มเติมดังนี�

• สำ�เน�คำ�ส่ังโอนไปท้องถ่ิน พร้อมเจ้�หน้�ท่ีรับรอง 

สำ�เน�ถูกต้อง 

• สำ�เน�คำ�ส่ังก�รส่ังจ่�ยบำ�น�ญ (ซ่ึงเป็นคำ�ส่ังท่ีผู้ว่� 

ร�ชก�รจังหวัดเป็นคนลงน�ม และเป็นหนังสือ

ตร�ครุฑ) 

• สำ�เน�แบบคำ�นวณก�รตรวจสอบบำ�เหน็จหรือ

บำ�น�ญ (แบบ บ.ท. 4) (คือร�ยละเอียดก�รคำ�นวณ

บำ�น�ญสูตร กบข.) เจ้�หน้�ท่ีรับรองสำ�เน�ถูกต้อง

• สมดุประวตั ิ/ ก.พ.7 ฉบบัจรงิ (กรณรีบับำ�น�ญ) 

• แบบ กบข. รง 008/1/2555 

• สำ�เน�ประก�ศเกษียณ และ

แนบท้ �ยร�ย ช่ือสม�ชิก 

พรอ้มเจ�้หน�้ทีร่บัรองสำ�เน�

ถูกต้องเป็นล�ยเซ็นสด

• สำ� เน�สมุดบัญชี เงินฝ�ก 

พร้อมสม�ชิกรับรองสำ�เน�

ถูกต้องเป็นล�ยเซ็นสด

โดยเมื่อส่วนร�ชก�รต้นสังกัดตรวจสอบคว�มถูกต้องของเอกส�รแล้ว ให้จัดส่งม�ยัง กบข. 
ส่วนง�นก�รจ่�ยเงินคืนสม�ชิกพ้นสภ�พ ตู้ ปณ. 12 ปณ.ส�ทร กรุงเทพฯ 10341 หรือ 
Upload เอกส�รผ่�นระบบ MCS-WEB
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ระยะเวลาในการรับเงินคืน กรณีส่งข้อมูลหรือเอกส�รก�รขอรับเงินคืนม�ยัง 
กบข. ก่อนวันที่ 30 กันย�ยน ของทุกปี กบข. จะตรวจสอบข้อมูลหรือเอกส�ร ห�กถูกต้อง
ครบถ้วน ในวันทำ�ก�รวันแรกหลังจ�กวันที่ 30 กันย�ยน กบข. จะคำ�นวณเงินเพื่อจ่�ยคืน
โดยใช้มูลค่�ต่อหน่วย (NAV/Unit) ของวันดังกล่�ว และจ่�ยเงินคืนภ�ยใน 7 วันทำ�ก�ร 
กรณี กบข. ได้รับเอกส�รหลังวันที่ 30 กันย�ยน สม�ชิกจะได้รับเงินคืนภ�ยใน 7 วันทำ�ก�ร 
หลังจ�ก กบข. ได้รับข้อมูลหรือเอกส�รที่ตรวจสอบแล้วครบถ้วนถูกต้อง ทั้งนี้ หลังจ�กที่ 
กบข. ทำ�ก�รจ่�ยเงินคืนให้แก่สม�ชิกแล้ว กบข. จะแจ้งให้สม�ชิกทร�บผ่�นข้อคว�ม SMS 
และข้อคว�มแจ้งเตือน (Notification) ของ My GPF Application รวมถึงจัดส่งหนังสือ 
แจ้งก�รจ่�ยเงินคืน พร้อมใบรับรอง/ใบแจ้งยอดเงินสม�ชิกพ้นสภ�พให้แก่สม�ชิกต�ม 
ที่อยู่ที่สม�ชิกระบุไว้ในก�รขอรับเงินคืน

การติดตามสถานะการจ่ายเงินคืน สามารถติดตามได้ที่ 

1. My GPF Application ผ�่นเมน ู“แชทกบัเร�” เลอืก “ก�รขอรบัเงนิคนื” เลอืก 
“ติดต�มสถ�นะขอรับเงิน” 

2. LINE กบข. @gpfcommunity 

3. Contact Center โทร 1179 กด 6
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บริก�รออมเพิ่ม เป็นก�รให้สิทธิแก่สม�ชิก กบข. ในก�รเลือกส่งเงินสะสมส่วน
เพิม่ไดต้�มภ�คสมคัรใจ โดยพระร�ชบญัญตักิองทนุบำ�เหนจ็บำ�น�ญข�้ร�ชก�ร พ.ศ. 2539 
และที่แก้ไขเพิ่ม ม�ตร� 39 กำ�หนดไว้ว่� “ในกรณีที่สม�ชิกผู้ใดที่จะส่งเงินสะสมเข้�กองทุน
เกินกว�่อตัร�ร้อยละ 3 ทีก่ำ�หนดในกฎกระทรวง ใหด้ำ�เนนิก�รต�มหลกัเกณฑแ์ละวธิกี�รท่ี
คณะกรรมก�รกำ�หนด แต่ทั้งนี้ ก�รส่งเงินสะสมต�มม�ตร�นี้รวมกันแล้วจะต้องไม่เกินร้อย
ละส�มสิบของเงินเดือน”

โดยก�รที่ กบข. เปิดโอก�สให้สม�ชิกส�ม�รถออมเพิ่มม�กขึ้นได้ต�มคว�ม 
สมัครใจนี้ ก็เพื่อส่งเสริมให้สม�ชิกมีก�รว�งแผนก�รออมระยะย�วที่จะช่วยให้สม�ชิก 
มีคุณภ�พชีวิตภ�ยหลังเกษียณอ�ยุร�ชก�รที่ดีและมั่นคง และยังเป็นแนวท�งหนึ่งที่จะ
ช่วยทำ�ให้ระดับเงินออมของประเทศเพิ่มสูงขึ้น ซึ่งจะสนับสนุนต่อก�รพัฒน�เศรษฐกิจของ
ประเทศได้ต่อไปในระยะย�ว 

สำ�หรับสม�ชิก กบข. แม้จะมีเงินบำ�น�ญท่ีได้รับจ�กรัฐเป็นร�ยเดือนหลังจ�ก
เกษียณแล้ว ก�รออมกับ กบข. อย่�งต่อเน่ืองเม่ือยังรับร�ชก�รอยู่จะช่วยให้สม�ชิกมีเงิน
ออมก้อนใหญอ่กีก้อนหนึง่ไว้ใช้หลงัเกษยีณซึง่เงนิก้อนนีส้�ม�รถช่วยแบ่งเบ�ภ�ระค่�ใช้จ่�ย
ในก�รดำ�รงชพีหลงัเกษยีณได้ โดยเฉพ�ะเวล�ทีเ่กดิเหตกุ�รณ์ไม่ค�ดฝัน หรอืมคีว�มจำ�เป็นที่
ต้องใช้เงินก้อนที่มีจำ�นวนม�กกว่�เงินบำ�น�ญร�ยเดือนเพียงอย่�งเดียว  

ประโยชิน้์ของการออมเพ่�ม
1. สมาชกิมเีงนิเกษยีณเพิม่มากขึน้ สม�ชกิจะไดผ้ลตอบแทนจ�กก�รลงทนุต�ม

ผลก�รดำ�เนินง�นลงทุนของ กบข. ตั้งแต่วันที่ส่วนร�ชก�รส่งเงินออมเพิ่มเข้�ม� ทำ�ให้เมื่อ
เกษียณจะมีเงินออมม�กยิ่งขึ้น

2. สิทธิประโยชน์ทางภาษี ได้รับก�รยกเว้นภ�ษีท้ังส่วนของเงินสะสม ร้อยละ 3 ต�มท่ี 
กำ�หนดในกฎกระทรวง และเงินสะสมส่วนเพ่ิม (เงินออมเพ่ิม) ต�มท่ีสม�ชิกสมัครใจออม โดย

บริการ กบข.
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เม่ือรวมกับประกันแบบบำ�น�ญ กองทุนรวมเพ่ือก�รออม (SSF) กองทุนรวมเพ่ือก�รเล้ียงชีพ 
(RMF) และกองทุนอ่ืน ๆ  ต�มท่ีกฎหม�ยกำ�หนดรวมแล้วต้องไม่เกิน 500,000 บ�ท ในปีภ�ษีน้ัน 

3. สมาชกิมเีงนิเพยีงพอสรา้งวนิยัในการออม ชว่ยสร�้งวนิยัก�รออมใหส้ม�ชกิ 
กบข. โดยหน่วยง�นต้นสังกัดของสม�ชิกนำ�ส่งเงินออมเพ่ิมให้ กบข. เป็นประจำ�ทุกเดือน 
ทำ�ให้สม�ชิกมีก�รออมเงินอย่�งสมำ่�เสมอ

ช่องทางแจ้งความประสงค์ใช้บริการออมเพิ่ม

ช่องทางที่ 1 แจ้งโดยตรงที ่หน่วยง�นต้นสังกัดโดยกรอกแบบฟอร์ม กบข.  
อพ-001/2566 (ด�วน์โหลดแบบฟอร์มได้ท่ีเว็ปไซต์ กบข. www.gpf.or.th เมนู บริก�ร
สม�ชิก >>แบบฟอร์มต่�ง ๆ)

ช่องทางที ่ 2 แจ้งท�งแอป กบข. MY GPF Application 

ช่องทางที ่ 3 แจ้งท�งไลน์ กบข. @GPFcommunity 

ช่องทางที ่ 4 แจ้งท�ง My GPF Website   

ทั้งนี้ ก�รแจ้งคว�มประสงค์ผ่�นช่องท�งที่ 2 - 4 เมื่อ กบข. ได้รับคำ�ร้องแล้วจะ
ประส�นกบัสว่นร�ชก�รตน้สังกัดของสม�ชกิเพือ่ใหด้ำ�เนนิก�รปรบัอตัร�ออมเพ่ิมต�มคว�ม
ประสงค์ของสม�ชิกต่อไป

เงื่อนไขที่ควรทราบ

1. สม�ชิกที่มีสิทธินำ�ส่งเงินสะสมส่วนเพิ่ม (เงินออมเพ่ิม) คือ สม�ชิกประเภท 
สะสมที่ได้มีก�รนำ�ส่งเงินสะสมในอัตร�ร้อยละ 3 ของเงินเดือนอยู่แล้วเท่�นั้น

2. สม�ชิกส�ม�รถเลือกอัตร�ก�รออมเงินสะสมส่วนเพิ่ม (เงินออมเพิ่ม) ได้ตั้งแต่ 
ร้อยละ 1-27 โดยต้องเป็นตัวเลขจำ�นวนเต็ม ไม่มีจุดทศนิยม (เมื่อรวมกับเงิน 
สะสมปกติแล้วจะไม่เกินร้อยละ 30)

3. เงินสมทบและเงินชดเชยในส่วนของรัฐบ�ลยังคงไว้ที่อัตร�ร้อยละ 3 และ 
ร้อยละ 2 เช่นเดิม (ไม่เพิ่มขึ้นต�มอัตร�ก�รออมเพิ่ม)

4. ส่วนร�ชก�รต้นสังกัดเป็นผู้มีหน้�ท่ีหักเงินสะสมส่วนเพ่ิม (เงินออมเพ่ิม) ของ 
สม�ชิกจ�กเงินเดือนและนำ�ส่งให้ กบข. ด้วยช่องท�งเดียวกับระบบก�รนำ�ส่งเงินท่ี
ใช้ในปัจจุบัน (สม�ชิกไม่ส�ม�รถนำ�ส่งเงินสะสมส่วนเพ่ิมให้แก่กองทุนได้โดยตรง)

5. เงินสะสมส่วนเพิ่ม (เงินออมเพิ่ม) นี้สม�ชิกจะได้รับเมื่อพ้นสม�ชิกภ�พเท่�นั้น 
ไม่ส�ม�รถขอถอนคืนระหว่�งที่เป็นสม�ชิกได้
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บริการ กบข.
 กบข. จัดให้มีแผนก�รลงทุนสำ�หรับสม�ชิก เพื่อเพิ่มท�งเลือกและตอบสนอง

คว�มต้องก�รของสม�ชิกที่ประสงค์จะลงทุนต�มคว�มต้องก�รของตนเอง โดยสม�ชิกต้อง
พจิ�รณ�ผลตอบแทนทีค่�ดหวังและคว�มเสีย่งของแตล่ะแผนก�รลงทนุควบคูก่นั ทีผ่�่นม�
เงนิของสม�ชกิทกุคนได้รบัก�รลงทนุในลกัษณะกองทนุเดีย่วทีม่นีโยบ�ยก�รลงทนุเดยีวกนั 
ต�มที่กำ�หนดในพระร�ชบัญญัติกองทุนบำ�เหน็จบำ�น�ญข้�ร�ชก�ร พ.ศ. 2539 แต่เนื่อง
ด้วยสม�ชิก กบข. มีจำ�นวนม�กกว่�ล้�นคน ซึ่งแต่ละคนมีสถ�นะและคว�มต้องก�รที่แตก
ต�่งกนั ทัง้เรือ่งของวยั คว�มรูด้�้นก�รเงนิและก�รลงทนุ รวมทัง้ส�ม�รถยอมรบัคว�มเสีย่ง
จ�กก�รลงทุนได้แตกต่�งกัน ต่อม�จึงมีก�รออกพระร�ชบัญญัติกองทุนบำ�เหน็จบำ�น�ญ
ข�้ร�ชก�ร พ.ศ. 2539 แกไ้ขเพิม่เตมิโดย พระร�ชบญัญติักองทนุบำ�เหนจ็บำ�น�ญข้�ร�ชก�ร  
(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 เพื่อเปิดโอก�สให้สม�ชิกมีท�งเลือกในก�รลงทุนต�มคว�มต้องก�ร
ของแต่ละบุคคลได้ ซึ่งปัจจุบัน กบข. จัดให้มีแผนก�รลงทุนที่สม�ชิกส�ม�รถเลือกลงทุน
ได้ 2 ลักษณะ ดังต่อไปนี้

การเลัือกแผู้น้การลังทีุ่น้ของสมาชิิกมี 2 ลัักษณะ ค์ือ 
1)	แผนการลงทุนแบบเลือกแผนใดแผนหนึ่ง

ปัจจุบัน กบข. มีแผนก�รลงทุนให้สม�ชิกเลือกลงทุนได้ 12 แผน แบ่งเป็น  
“แผนสำ�รับ” ที่มีก�รกระจ�ยสินทรัพย์ลงทุนหล�กหล�ยในสัดส่วนที่แตกต่�งกันจำ�นวน  
4 แผน และ “แผนสินทรัพย์” ที่ลงทุนเฉพ�ะสินทรัพย์จำ�นวน 7 แผน ดังนี้

“แผนสำารับ” คือ แผนก�รลงทุนท่ีมีก�รกระจ�ยสินทรัพย์ลงทุนหล�กหล�ยใน
สัดส่วนที่แตกต่�งกันหรือ ที่เรียกว่�เป็นแผนก�รลงทุนที่มีก�รจัดเป็นสำ�รับไว้ให้แล้ว ได้แก่
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1. แผนหลัก
2. แผนหุ้น 35
3. แผนหุ้น 65
4. แผนสมดุลต�มอ�ยุ 

“แผนสินทรัพย์” คือ แผนก�รลงทุนที่เลือกลงทุนเฉพ�ะสินทรัพย์ ได้แก่

1. แผนมุ่งคุ้มครองเงินต้น (เปิดให้บริก�รเป็นบ�งช่วงเวล�)
2. แผนเงินฝ�กและตร�ส�รหนี้ระยะสั้น 
3. แผนตร�ส�รหนี้ 
4. แผนตร�ส�รหนี้ต่�งประเทศ 
5. แผนหุ้นไทย 
6. แผนหุ้นต่�งประเทศ 
7. แผนกองทุนอสังห�ริมทรัพย์ไทย 
8. แผนทองคำ�

ตัวอย่าง	การให้บริการเลือกแผนการลงทุน	“แบบเลือกแผนใดแผนหนึ่ง”
ผ่านแอป	กบข.	My	GPF	Application
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2)	แผนการลงทุนแบบเลือกผสมสัดส่วนเอง		

กบข. เปดิให้สม�ชิกส�ม�รถผสมสดัสว่นก�รลงทนุจ�กแผนสินทรพัยไ์ดด้ว้ยตนเอง 
ทั้งนี้แนะนำ�ให้สม�ชิกทำ�แบบประเมินระดับคว�มเสี่ยงที่ยอมรับได้ เพ่ือเป็นแนวท�งเบ้ือง
ต้นในก�รจัดสัดส่วนสินทรัพย์ที่ตนเองต้องก�ร โดยปัจจุบันมีแผนประเภทสินทรัพย์ที่เปิด
ให้เลือกระบุสัดส่วนเงินลงทุนได้ 7 แผน ดังนี้

1. แผนตร�ส�รหนี้
2. แผนเงินฝ�กและตร�ส�รหนี้ระยะสั้น
3. แผนหุ้นไทย 
4. แผนกองทุนอสังห�ริมทรัพย์ไทย
5. แผนหุ้นต่�งประเทศ
6. แผนตร�ส�รหนี้ต่�งประเทศ
7. แผนทองคำ�

หมายเหตุ : สม�ชกิส�ม�รถเลอืกลงทนุในแผนทองคำ�ไดไ้มเ่กนิรอ้ยละ 10 ของเงนิ
ในบญัชรี�ยบคุคลของสม�ชกิ คอื เงนิสะสม เงนิสะสมสว่นเพิม่ (ออมเพิม่) เงนิสมทบ เงนิชดเชย  
เงินประเดิม (ถ้�มี) และผลประโยชน์ของเงินดังกล่�ว โดยต้องกำ�หนดสัดส่วนก�รลงทุนเอง
ร่วมกับแผนท�งเลือกก�รลงทุนอ่ืน โดยผสมกับแผนเงินฝ�กและตร�ส�รหนี้ระยะสั้น  
แผนตร�ส�รหนี้ แผนตร�ส�รหนี้ต่�งประเทศ แผนกองทุนอสังห�ริมทรัพย์ไทย แผนหุ้น 
ต่�งประเทศ และแผนหุ้นไทย

อย่าลืม! ตรวจสอบตัวเองโดยประเมินก่อนว่�ส�ม�รถรับคว�มเสี่ยงได้ม�กน้อย
เพียงใด จะได้เลือกแผนที่ใช่และตอบโจทย์เป้�หม�ยก�รลงทุนของสม�ชิกได้ใกล้เคียงที่สุด
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ตัวอย่าง	 การให้บริการเลือกแผนการลงทุน	 “แบบเลือกผสมสัดส่วนเอง” 
ผ่านแอป	กบข.	My	GPF	Application

ค์วัามแตกต่างระหวั่าง “แผู้น้สำารับ” กับ “แผู้น้สิน้ที่รัพย์”

ค์วัามแตกต่าง แผู้น้สำารับ แผู้น้สิน้ที่รัพย์

1.  ร้ปแบบ 
การลังทีุ่น้

แต่ละแผนก�รลงทุนมีนโยบ�ย
กระจ�ยก�รลงทนุในหล�กหล�ย
สินทรัพย์

แต่ละแผนก�รลงทุนมีนโยบ�ย
ลงทุนในสินทรัพย์ประเภทเดียว

2. ข�อดี มีก�รกระจ�ยคว�มเ ส่ียงให้
เบ็ดเสร็จในแผนเดียว และมี 
ผู้จัดก�รกองทุนคอยบริห�ร
สัดส่วนของสินทรัพย์ให้เป็น 
ไปต�มนโยบ�ยท่ีกำ�หนดไว้ของ
แต่ละแผนก�รลงทุน

สม� ชิกส�ม�รถ เ ลือกผสม
สัดส่วนสินทรัพย์ก�รลงทุนได้
ต�มต้องก�ร ด้วยก�รเลือกแผน
แบบผสมสัดส่วนเอง โดยกำ�หนด
สัดส่วนของแต่ละแผนสินทรัพย์ได้
ม�กกว่� 1 แผนและเม่ือรวมกัน
แล้วไม่เกินร้อยละ 100
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ค์วัามแตกต่าง แผู้น้สำารับ แผู้น้สิน้ที่รัพย์

3. ข�อจัำากัด เลือกแผนสัดส่วนสินทรัพย์ลงทุน 
เองไม่ได้ ต้องเลือกจ�กนโยบ�ย 
ก�รลงทุนของแผนสำ�รับแต่ละ
แผนท่ีเปิดให้สม�ชิกเลือกเท่�น้ัน 

มิีคัว่ามิเสี่ยงจัากการกระจุักตั่ว่
ของสินทุรัพย์	 หากสินทุรัพย์
น้อยปีระเภทุเกนิไปี	 หรอื	 หาก
เลอืกสินทุรพัย์ทุีม่ิคีัว่ามิเส่ียงต่ำ่
เกินไปีเพียงแผนเดียว่	 อาจัเสีย
โอกาสทุี่จัะได้รับผลต่อบแทุนทุี่
ดีในระยะยาว่	 หรือ	 หากเลือก
แผนการลงทุนุทุีมี่ิคัว่ามิเสีย่งสงู
เกนิไปี	อาจัได้รบัผลกระทุบมิาก
จัากคัว่ามิผันผว่นของสภาว่ะ
การลงทุุนในช่่ว่งระยะเว่ลาใด
เว่ลาหน่ง่

4. เหมาะกับใค์ร สม�ชิกท่ีค�ดหวังผลตอบแทนท่ี

ดีในระยะย�ว ไม่มีเวล�ติดต�ม

สถ�นก�รณ์ลงทุนอย่�งต่อเน่ือง 

และไม่ต้องก�รปรับสัดส่วนก�ร

ลงทุนเอง ต้องก�รให้มีผู้เช่ียวช�ญ

ลงทุนให้ต�มนโยบ�ยก�รลงทุน

ของแผนก�รลงทุนท่ีสม�ชิกเลือก 

สม�ชิกท่ีมีคว�มเข้�ใจก�รลงทุน 

และมีเวล�ติดต�มสถ�นก�รณ์

ลงทุนอยู่เสมอ 
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ลัักษณะสำาค์ัญของแผู้น้การลังทีุ่น้ชิ่่อแผู้น้การลังทีุ่น้

กบข. มีแผู้น้ที่างเลัือกการลังทีุ่น้ให�สมาชิิกเลัือกได� 12 แผู้น้  
โดยเลัือกให�เหมาะกับค์วัามเสี่ยงที่ี่ยอมรับได�

•  แผนมุ่งคุ้มครองเงินต้น
(เปิดให้บริการบางช่วงเวลา)

เปน็แผนก�รลงทนุทีมุ่ง่รกัษ�เงนิลงทุนเริม่แรกของสม�ชิกทีเ่ลอืก
ม�ลงทนุในแผนก�รลงทนุนี ้โดยลงทนุในสนิทรพัยท์ีล่งทนุจนครบ
อ�ย ุเพือ่ให้ไดผ้ลตอบแทนต�มอตัร�ทีก่ำ�หนด ณ วนัลงทนุ ดงันัน้  
สม�ชิกจึงต้องถือหน่วยลงทุนต่อเนื่องตลอดระยะเวล�จนถึงวันที่
แผนก�รลงทุนครบกำ�หนด โดยสม�ชิกจะไม่ส�ม�รถไถ่ถอนก�ร
ลงทุนหรือข�ยหน่วยลงทุนก่อนครบกำ�หนดได้ เว้นแต่สม�ชิก 
สิ้นสุดสม�ชิกภ�พ

สินทรัพย์ลงทุน
ลงทนุในหลกัทรพัยท์ีเ่ก่ียวข้องกบัตร�ส�รแสดงสทิธใินหนีภ้�ครฐั
ไทยและเงินฝ�ก โดยมีนโยบ�ยลงทุนถือครองตร�ส�รหนี้ที่ลงทุน
จนครบอ�ยุ

ผลตอบแทนและความเสี่ยง
มีคว�มเสี่ยงตำ่� และได้รับผลตอบแทนที่แน่นอน เนื่องจ�กมี 
นโยบ�ยลงทุนในตร�ส�รหน้ีแสดงสิทธิในหน้ีภ�ครัฐไทยและเงินฝ�ก 
ที่จะถือครองครบกำ�หนดอ�ยุ

กลุ่มผู้ลงทุน 
เหม�ะกบัสม�ชกิทีมุ่ง่เนน้ก�รคุม้ครองเงนิตน้ (ยอมรบัคว�มเสีย่ง
ได้ในระดับท่ีตำ่� และไม่ได้ค�ดหวังถึงผลตอบแทนจ�กก�รลงทุน
ระดับสูง)

 

 
1

2
3

4 5
6

7

8

ความเสี่ยงต่ำ

“เสี่ยงต่ำ ลดความผันผวน
ของยอดเง�นสมาช�ก”

100%

ตราสารหนี้ภาครัฐไทย
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เปน็รปูแบบของก�รลงทนุท่ีมุง่เนน้คว�มปลอดภัยของเงนิต้นเปน็
สำ�คัญมีคว�มเสี่ยงจ�กก�รลงทุนตำ่� โดยมีก�รลงทุนในตร�ส�ร
แสดงสิทธิในหน้ีระยะสั้น ดังนั้นผลตอบแทนที่ค�ดหวังจ�กก�ร
ลงทนุในรปูแบบนี ้จงึนอ้ยกว่�แผนก�รลงทนุอืน่ทกุแบบ แผนก�ร
ลงทนุนีจ้งึเหม�ะกบัผูล้งทนุทีเ่หลอืระยะเวล�ในก�รลงทนุนอ้ย ผูท้ี่
ใกลเ้กษยีณอ�ยรุ�ชก�รหรือผูท้ีต่อ้งก�รใชเ้งนิในระยะเวล�อนัใกล้ 
ซึ่งเป็นกลุ่มที่ไม่ต้องก�รให้เงินที่มีอยู่หรือที่สะสมไว้แล้วในบัญชี
ต้องลดตำ่�ลง เนื่องจ�กคว�มผันผวนในเวล�ที่ต้องถอนก�รลงทุน  

สินทรัพย์ลงทุน 
ลงทุนเฉพ�ะตร�ส�รแสดงสิทธิในหนี้ระยะสั้นเท่�นั้น 

ผลตอบแทน และความเสี่ยง
มีคว�มเสี่ยงตำ่�ท่ีสุดเม่ือเทียบกับแผนก�รลงทุนอื่นทุกแผน แต่มี
โอก�สไดร้บัผลตอบแทนตำ�่สดุเชน่กนั ทัง้นี ้ผลตอบแทนก�รลงทนุ 
อ�จตำ่�กว่�อัตร�เงินเฟ้อ

กลุ่มผู้ลงทุน
เหม�ะสำ�หรับสม�ชิกที่มุ่งเน้นก�รคุ้มครองเงินต้น (ยอมรับคว�ม
เสี่ยงได้ในระดับท่ีตำ่�ม�ก และไม่ได้ค�ดหวังถึงผลตอบแทนจ�ก
ก�รลงทุนระดับสูง) หรือสม�ชิกที่ใกล้เกษียณอ�ยุร�ชก�ร แต่ไม่
เหม�ะสมกับก�รออมสำ�หรับสม�ชิกทั่วไปที่ยังมีระยะเวล�ออม
อีกย�วไกล

เปน็แผนก�รลงทนุทีต่อ้งก�รผลตอบแทนจ�กก�รลงทนุทีค่อ่นข้�ง
สมำ�่เสมอ ไมห่วอืหว� ไมล่งทนุในตร�ส�รลงทนุจงึมคีว�มเสีย่งจ�ก
ก�รลงทนุในระดบัคอ่นข�้งตำ�่ ดงันัน้แผนตร�ส�รหนีจ้งึเหม�ะกบั
ผู้ลงทุนที่ยอมรับผลตอบแทนจ�กก�รลงทุนที่ไม่สูงม�กนัก เพื่อ
แลกกบัคว�มม่ันคงในก�รลงทนุทีส่งูกว�่แผนหลกัและแผนหุน้ 35

สินทรัพย์ลงทุน 
ลงทุนเฉพ�ะหลักทรัพย์ประเภทตร�ส�รแสดงสิทธิในหนี้ (ระยะ
สั้นและระยะย�ว) เท่�นั้น โดยไม่ลงทุนในตร�ส�รทุนแต่อย่�งใด

“เสี่ยงต่ำ มั�นคง 
ปลอดภัย”
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ความเสี่ยงต่ำ

เง�นฝากและ
ตราสารหนี้

ระยะสั�นในประเทศ

100%

•  แผนเงินฝากและ 
ตราสารหน่�ระยะสั�น

• แผนตราสารหน่�
“เพ��มผลตอบแทน 
ด�วยความเสี่ยงตํ่า”

 

 
1

2
3

4 5
6

7

8

40%
%

%35

25

ตราสารหนี้
ภาครัฐไทย

ตราสารหนี้
ภาคเอกขนไทย

อื่นๆ

ความเสี่ยงปานกลาง
ค�อนข�างต่ำ
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• แผนสมดุลตามอายุ

%

“อายุน�อยเสี่ยงมาก 
อายุมากเสี่ยงน�อย”

ปรับลดความเสี่ยง
เมื่อสมาช�กอายุเพ��มข�้น

อายุ

สินทรัพยเสี่ยงสูง

สินทรัพยเสี่ยงตํ่าส
ัด
ส
วน

ส
ิน
ท
รัพ

ย
เส
ี่ย
ง

 

 
1

2
3

4 5
6

7

8

ผลตอบแทน และความเสี่ยง
มโีอก�สไดร้บัผลตอบแทนและคว�มเสีย่งในระดบัจำ�กดั แตย่งัอ�จ
มีคว�มผันผวนของผลตอบแทนในระยะสั้นอยู่บ้�ง

กลุ่มผู้ลงทุน
เหม�ะสำ�หรับสม�ชิกที่ต้องก�รคว�มเส่ียงตำ่� โดยค�ดหวังผล
ตอบแทนในระยะย�วที่สูงกว่�ก�รฝ�กเงิน

กบข. บริห�รเงินลงทุนโดยเน้นรักษ�สมดุลของผลตอบแทนเป้�
หม�ยและระดับคว�มเสี่ยง จึงปรับลดสัดส่วนสินทรัพย์เส่ียงให้
สอดคล้องกับช่วงอ�ยุของสม�ชิกโดยอัตโนมัติ เพื่อลดคว�มเสี่ยง
ด้�นร�ค�ตล�ด และคว�มไม่เพียงพอของเงินออมหลังเกษียณ 
เหม�ะสำ�หรับสม�ชิกที่ไม่มีคว�มเชี่ยวช�ญด้�นก�รลงทุน ไม่มี
เวล�ติดต�มข้อมูลก�รลงทุน และไม่มั่นใจว่�จะเปลี่ยนแผนก�ร
ลงทุนได้ต�มสถ�นก�รณ์ สม�ชิกเลือกแผนสมดุลต�มอ�ยุเพียง
ครั้งเดียว จะปรับลดคว�มเสี่ยงให้สอดคล้องกับช่วงอ�ยุของ
สม�ชิกโดยอัตโนมัติ นอกจ�กนี้ยังเหม�ะกับสม�ชิกที่เข้�ใจหลัก
ก�รลงทุนให้สมดุลกับอ�ยุ มีระยะเวล�ก�รออมและก�รลงทุน 
อีกน�น มุ่งสะสมและสร้�งผลตอบแทนที่สูง หรือสม�ชิกที่ไม่มี
คว�มเช่ียวช�ญด้�นก�รลงทนุ ไมม่เีวล�ตดิต�มภ�วะตล�ดในก�ร
ปรับเปลี่ยนสัดส่วนก�รลงทุนด้วยตนเอง และต้องก�รให้ กบข. 
บริห�รจัดก�รก�รลงทุนให้

สินทรัพย์ลงทุน
มีก�รลงทุนในหลักทรัพย์หล�ยประเภทเช่นเดียวกับแผนลงทุน
หลัก โดยสัดส่วนก�รลงทุนขึ้นกับอ�ยุสม�ชิก และปรับให้โดย
อัตโนมัติเมื่ออ�ยุเพิ่มขึ้น

ผลตอบแทน และความเสี่ยง
มรีะดบัผลตอบแทนและคว�มเส่ียงผันแปรไปต�มอ�ย ุเพือ่ใหเ้กดิ
คว�มสมดุลของระยะเวล�ก�รลงทุน ตลอดช่วงอ�ยุของสม�ชิก 
โดยในช่วงอ�ยุยังน้อย แผนนี้จะมีระดับผลตอบแทนและคว�ม
เสี่ยงป�นกล�งค่อนข้�งสูง
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• แผนหลัก

“กระจายเสี่ยง 
เกษ�ยณมั�นคง”
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ความเสี่ยงปานกลาง
ค�อนข�างสูง

67%

18%

15%

ตราสารหนี้
อื่นๆ

หุ�น
(สัดสวนลงทุนในตางประเทศรวมกันไมเกิน 40%)

กลุ่มผู้ลงทุน
เหม�ะกับสม�ชิกที่ต้องก�รให้มีก�รบริห�รเงินออมเพื่อคว�ม
เพียงพอเม่ือเกษียณและมีก�รจัดก�รกับคว�มเสี่ยงที่เหม�ะสม
ตลอดช่วงอ�ยุสม�ชิก โดยไม่ต้องคอยปรับเปลี่ยนด้วยตนเอง 
และต้องก�รเพิ่มโอก�สสร้�งผลตอบแทนในระยะย�วตั้งแต่อ�ยุ
ยังน้อย เพร�ะแผนก�รลงทุนนี้เป็นก�รลงทุนเพื่อคว�มเพียงพอ
ในย�มเกษียณ เน้นก�รลงทุนในหลักทรัพย์ที่มีก�รเติบโตสูงและ
จะปรับระดับคว�มเสี่ยงลงโดยเน้นสินทรัพย์มั่นคงสูงม�กขึ้นเม่ือ
ใกล้เกษียณเพื่อมุ่งเน้นรักษ�เงินต้น

แผนหลักมนีโยบ�ยก�รลงทนุเชน่เดยีวกบัที ่กบข. ใชใ้นก�รบรหิ�ร
เงินของสม�ชิกก่อนหน้�ที่จะมีก�รจัดทำ�แผนก�รลงทุน เป็น
แผนก�รลงทนุท่ีมนีโยบ�ยลงทนุในหลกัทรพัยต์�มหลักเกณฑ ์และ
วิธีก�รจัดก�รเงินของกองทุนต�มกฎกระทรวง ประกอบด้วยก�ร 
ลงทุนในหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้องกับเงินฝ�ก ตร�ส�รแสดงสิทธิ 
ในหน้ี ตร�ส�รทุน อสังห�ริมทรัพย์ ตร�ส�รอนุพันธ์ รวมถึง
ธรุกรรมท�งก�รเงนิอืน่ทีเ่ก่ียวขอ้งกบัหลกัทรพัยด์งักล�่วทัง้ในและ 
ต่�งประเทศ ท้ังน้ีอ�จมีก�รทำ�ธุรกรรมเพื่อป้องกันคว�มเสี่ยง 
จ�กอัตร�แลกเปลี่ยนเงินตร�ต่�งประเทศด้วย

สินทรัพย์ลงทุน
ลงทุนในหลักทรัพย์หล�ยประเภท เพื่อกระจ�ยคว�มเสี่ยง

ผลตอบแทน และความเสี่ยง
ค�ดหวังผลตอบแทนชนะเงินเฟ้อในระยะย�วภ�ยใต้กรอบคว�ม
เสี่ยงที่พอเหม�ะ

กลุ่มผู้ลงทุน
เหม�ะสำ�หรับสม�ชิกท่ีมีระยะเวล�ในก�รลงทุนที่น�นพอสมควร 
และเหม�ะสำ�หรับสม�ชิกส่วนใหญ่โดยทั่วไป ซึ่งยอมรับคว�ม
เสี่ยงระดับป�นกล�งและค�ดหวังผลตอบแทนในระยะย�วที่สูง
กว่�อัตร�เงินเฟ้อ

ลัักษณะสำาค์ัญของแผู้น้การลังทีุ่น้ชิ่่อแผู้น้การลังทีุ่น้

 กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ	(กบข.)	| 63



•  แผนตราสารหน่� 
ต่างประเทศ
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ความเสี่ยงปานกลาง
ค�อนข�างสูง

70%

30%

ตราสารหนี้
ภาครัฐโลก

ตราสารหนี้
ภาค

เอกชนโลก

“เสี่ยงได��บ�าง เพ��มโอกาส
สร�างผลตอบแทน
ในต�างประเทศ”

เป็นแผนที่ลงทุนในตร�ส�รหนี้ภ�ครัฐโลกและตร�ส�รหนี้ภ�ค
เอกชนโลกที่มีอันดับคว�มน่�เชื่อถือน่�ลงทุน (Investment 
Grade) ทั้งตร�ส�รหน้ีร�ยหลักทรัพย์ หน่วยลงทุนของกองทุน
รวม และจัดจ้�งผู้จัดก�รกองทุนต่�งประเทศ แผนตร�ส�รหนี้
ต่�งประเทศมีระดับคว�มเสี่ยงป�นกล�งค่อนข้�งสูง ช่วยกระจ�ย
คว�มเสี่ยงก�รลงทุนได้ ทั้งลดก�รกระจุกตัวของก�รลงทุนภ�ยใน
ประเทศ และกระจ�ยคว�มเสีย่งโดยรวมของพอรต์ รวมทัง้ยงัเพิม่
โอก�สสร้�งผลตอบแทนในระยะย�ว

สินทรัพย์ลงทุน
เป็นแผนที่ลงทุนในตร�ส�รหนี้ภ�ครัฐโลกและตร�ส�รหนี้ภ�ค
เอกชนโลกที่มีอันดับคว�มน่�เชื่อถือน่�ลงทุน (Investment 
Grade) มวีตัถุประสงคเ์พ่ือสร�้งผลตอบแทนในระยะย�ว และชว่ย
กระจ�ยคว�มเสี่ยงในก�รลงทุน

การป้องกันความเสี่ยงอัตราแลกเปลี่ยน
กบข. มีนโยบ�ยในก�รป้องกันคว�มเส่ียงจ�กอัตร�แลกเปล่ียน
เกือบทั้งหมด

กลุ่มผู้ลงทุน
เหม�ะกับสม�ชิกที่เข้�ใจหลักก�รลงทุน ต้องก�รกำ�หนดสัดส่วน
ก�รลงทุนดว้ยตนเอง ส�ม�รถยอมรบัคว�มเส่ียงจ�กคว�มผันผวน
ของร�ค�สินทรัพย์ได้ป�นกล�ง และไม่ต้องก�รลงทุนในตร�ส�ร
ทุน โดยเป็นสม�ชิกที่ต้องก�รกระจ�ยก�รลงทุนไปในสินทรัพย์
ตร�ส�รหน้ีต่�งประเทศท่ีมีสภ�พคล่องสูง เพื่อเป็นท�งเลือกใน
ก�รลงทุนท่ีหล�กหล�ยกว่�ตร�ส�รหนี้ไทย ต้องก�รเพิ่มโอก�ส
สร้�งผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น และส�ม�รถยอมรับคว�มเส่ียงจ�ก
คว�มผันผวนของร�ค�ตร�ส�รหน้ีต่�งประเทศซ่ึงมีคว�มผันผวน
สูงกว่�ตร�ส�รหนี้ไทย
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• แผนหุ้น 35

• แผนหุ้น 65
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ความเสี่ยงปานกลาง
ค�อนข�างสูง

“เสี่ยงได�บ�าง
เพ��มโอกาสมั�งคั�ง”

51%

35%

14%

ตราสารหนี้
อื่นๆ

หุ�น
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“เสี่ยงสูง ลุ�นเพ��ม
ผลตอบแทน”

23%

65%

12%

ตราสารหนี้ อื่นๆ

หุ�น

ความเสี่ยง
ปานกลางค�อนข�างสูง

เป็นแผนก�รลงทุนท่ีมีสัดส่วนของตร�ส�รทุนม�กกว่�แผนก�ร
ลงทนุหลกั กบข. โดยเปน็แผนก�รลงทนุทีมุ่ง่แสวงห�ผลตอบแทน
ในระดับที่สูงขึ้น โดยเน้นลงทุนในหลักทรัพย์ประเภทตร�ส�รทุน
ม�กกว่�แผนหลักซึ่งต้องยอมรับว่�อ�จมีคว�มผันผวนของร�ค� 
ในแตล่ะชว่งเวล�สงู (ในระยะส้ันมโีอก�สข�ดทนุได)้ แตก่เ็พือ่แลก
กบัโอก�สในก�รทำ�กำ�ไรทีส่งูในระยะย�วดว้ย แผนก�รลงทนุนีจ้งึ
เหม�ะสำ�หรับผู้ลงทุนท่ียังมีระยะเวล�ในก�รลงทุนค่อนข้�งย�ว 
หรือผู้ที่มีคว�มรู้คว�มเข้�ใจในเรื่องก�รลงทุนพอสมควร และเป็น
ผู้ที่ยอมรับคว�มเสี่ยงได้สูงกว่�ผู้ที่เลือกลงทุนในแผนอื่น ๆ

สินทรัพย์ลงทุน
ลงทุนในหลักทรัพย์หล�ยประเภท แต่มีสัดส่วนก�รลงทุนในหุ้น
ม�กกว่�แผนหลัก

ผลตอบแทน และความเสี่ยง
มีโอก�สได้รับผลตอบแทนในระยะย�วสูงกว่�แผนก�รลงทุนอื่น 
แต่ก็มีคว�มเสี่ยงสูงกว่�แผนก�รลงทุนอื่นด้วยเช่นกัน

กลุ่มผู้ลงทุน
เหม�ะสำ�หรับสม�ชิกทีม่คีว�มรูเ้รือ่งก�รลงทนุและส�ม�รถยอมรับ
คว�มเสีย่งจ�กคว�มผนัผวนของร�ค�ในระยะส้ันได ้เชน่ สม�ชกิที่
มีระยะเวล�ก�รออมน�น หรือสม�ชิกที่มีอ�ยุน้อย

เป็นแผนก�รลงทุนท่ีมีสัดส่วนของตร�ส�รทุนม�กกว่�แผนก�ร
ลงทนุหลกั กบข. โดยเปน็แผนก�รลงทนุทีมุ่ง่แสวงห�ผลตอบแทน
ในระดับที่สูงขึ้น โดยเน้นลงทุนในหลักทรัพย์ประเภทตร�ส�รทุน
ม�กกว่�แผนหลัก ซ่ึงต้องยอมรับว่�อ�จมีคว�มผันผวนของร�ค� 
ในแต่ละช่วงเวล�สูง (ในระยะส้ันมีโอก�สข�ดทุนได้) แต่ก็เพื่อ
แลกกับโอก�สในก�รทำ�กำ�ไรที่สูงในระยะย�ว แผนก�รลงทุนน้ี
จงึเหม�ะสำ�หรบัผูล้งทนุทีย่งัมรีะยะเวล�ในก�รลงทนุคอ่นข้�งย�ว 
หรือผู้ที่มีคว�มรู้คว�มเข้�ใจในเรื่องก�รลงทุนพอสมควร และเป็น 
ผู้ที่ยอมรับคว�มเสี่ยงได้สูงกว่�ผู้ที่เลือกลงทุนในแผนอื่น ๆ

 กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ	(กบข.)	| 65



•  แผนกองทนุ 
อสงัหาริมทรพัย์ไทย

“เสี่ยงสูง มั�นใจ 
อสังหาฯ ไทย”

 

 
1
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7

8

ความเสี่ยงสูง

100%

อสังหาร�มทรัพย�ไทย
และโครงสร�าง
พ�้นฐานไทย

สินทรัพย์ลงทุน
ลงทุนในตร�ส�รทุนหรือหุ้นเป็นหลัก โดยสัดส่วนก�รลงทุนในหุ้น
ม�กกว่�แผนหลัก

ผลตอบแทน และความเสี่ยง
มโีอก�สไดร้บัผลตอบแทนในระยะย�วสูงกว�่แผนก�รลงทุนอืน่ แต่
ก็มีคว�มเสี่ยงสูงกว่�แผนก�รลงทุนอื่นด้วยเช่นกัน

กลุ่มผู้ลงทุน
เหม�ะสำ�หรบัสม�ชกิทีม่คีว�มรูเ้รือ่งก�รลงทนุและส�ม�รถยอมรบั
คว�มเสีย่งสงู จ�กคว�มผนัผวนของร�ค�ในระยะสัน้ได ้เชน่ สม�ชกิ
ที่มีระยะเวล�ก�รออมน�น หรือสม�ชิกที่มีอ�ยุน้อย

เป็นแผนท่ีลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทุนรวมอสังห�ริมทรัพย์ 
(Property Fund) และหรือกองทรัสต์ เพื่อก�รลงทุนใน
อสังห�ริมทรัพย์ (REIT) และหรือหน่วยลงทุนของกองทุนรวม
โครงสร�้งพืน้ฐ�น (Infrastructure Fund) เป็นแผนทีม่รีะดบัคว�ม
เสีย่งคอ่นข�้งสงู เนือ่งจ�กร�ค�มโีอก�สผันผวนได ้แตก่เ็ปน็แผนที่
มโีอก�สสร�้งผลตอบแทนก�รลงทนุในระยะย�วทีด่สีำ�หรบัสม�ชกิ
ดว้ยเชน่กนั สม�ชกิทีป่ระสงคจ์ะเลอืกแผนก�รลงทนุนีต้อ้งทำ�แบบ
ทดสอบคว�มเสีย่งของ กบข. และผลประเมนิตอ้งส�ม�รถรบัคว�ม
เสี่ยงได้ในระดับ 4 ซึ่งคือระดับสูงสุดเท่�นั้น

สินทรัพย์ลงทุน
ลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทุนรวมอสังห�ริมทรัพย์ (Property 
Fund) และหรือกองทรัสต์เพ่ือก�รลงทุนในอสังห�ริมทรัพย์ 
(REIT) และหรือหน่วยลงทุนของกองทุนรวมโครงสร้�งพื้นฐ�น 
(Infrastructure Fund) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสะสมคว�มมั่งคั่ง
ในระยะย�วให้กับสม�ชิก

ลัักษณะสำาค์ัญของแผู้น้การลังทีุ่น้ชิ่่อแผู้น้การลังทีุ่น้
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• แผนหุ้นต่างประเทศ

“เสี่ยงสูง สร�างผลตอบแทน
ในต�างประเทศ”
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ความเสี่ยงสูง

หุ�นต�างประเทศ

100%

ผลตอบแทน และความเสี่ยง
เปน็แผนก�รลงทนุของ กบข. ทีม่รีะดบัคว�มเส่ียงค่อนข�้งสูง ทัง้ที่
เกดิจ�กคว�มผนัผวนของตล�ดหลกัทรัพย์โดยรวมและคว�มเสีย่ง
จ�กก�รข�ดสภ�พคล่องในก�รซื้อข�ยของหลักทรัพย์ร�ยตัว และ
เปน็ก�รลงทนุทีค่�ดหวงัผลตอบแทนชนะเงนิเฟอ้ในระยะย�วและ
มีโอก�สได้รับผลตอบแทนในระยะย�วสูงกว่�แผนตร�ส�รหนี้ แต่
ในระยะสั้นมีคว�มเสี่ยงจ�กคว�มผันผวนของร�ค� จึงเหม�ะกับ
สม�ชิกที่มีคว�มรู้เรื่องก�รลงทุน ส�ม�รถยอมรับคว�มเส่ียงจ�ก
คว�มผนัผวนของร�ค�ในระยะสัน้ได ้และมีระยะเวล�ก�รออมน�น

กลุ่มผู้ลงทุน
เหม�ะกบัสม�ชกิทีม่รีะดบัก�รยอมรบัคว�มเสีย่งจ�กก�รลงทนุได้
ในระดับค่อนข้�งสูง มีเวล�ลงทุนในระยะย�ว และมีคว�มเข้�ใจ
ก�รลงทุนอย่�งเพียงพอ

เป็นแผนที่ลงทุนเฉพ�ะหุ้นจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์ทั่วโลก 
ซึ่งแบ่งภูมิภ�คหลัก ๆ ออกเป็นตล�ดพัฒน�แล้ว เช่น สหรัฐฯ 
ยุโรป ญ่ีปุ่น และตล�ดเกิดใหม่ เช่น จีน ล�ตินอเมริก� เอเชีย
เหนือ เป็นต้น แผนหุ้นต่�งประเทศเป็นแผนที่มีระดับคว�มเส่ียง
สูง มีโอก�สผันผวนสูงแต่ก็เป็นแผนที่มีโอก�สสร้�งผลตอบแทน
ก�รลงทุนในระยะย�วท่ีดีสำ�หรับสม�ชิกด้วยเช่นกัน สม�ชิกที่
ประสงค์จะเลือกแผนก�รลงทุนนี้ต้องทำ�แบบทดสอบคว�มเสี่ยง
ของ กบข. และผลประเมินต้องส�ม�รถรับคว�มเส่ียงได้ในระดับ 
4 ซึ่งคือระดับสูงสุดเท่�นั้น

สินทรัพย์ลงทุน
เป็นแผนที่ลงทุนในตร�ส�รทุน คือหุ้นส�มัญที่จดทะเบียนใน
ตล�ดหลักทรัพย์ทั่วโลก มีวัตถุประสงค์เพื่อสะสมคว�มมั่งคั่งใน
ระยะย�วให้กับสม�ชิก

ลัักษณะสำาค์ัญของแผู้น้การลังทีุ่น้ชิ่่อแผู้น้การลังทีุ่น้
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• แผนหุ้นไทย
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ความเสี่ยงสูง

“เสี่ยงสูง มั�นใจ หุ�นไทย”

หุ�นไทย
100%

การป้องกันความเสี่ยงอัตราแลกเปลี่ยน
กบข. มนีโยบ�ยในก�รปอ้งกนัคว�มเส่ียงจ�กอตัร�แลกเปล่ียนบ�ง
ส่วน เช่นเดียวกับสินทรัพย์เสี่ยงประเทศอื่น ๆ ดังนั้นผลตอบแทน
จ�กตร�ส�รทนุต�่งประเทศ อ�จไดร้บัผลกระทบจ�กคว�มผันผวน
ของอัตร�แลกเปลี่ยนด้วย

กลุ่มผู้ลงทุน
เหม�ะกับสม�ชิกท่ีมีระดับก�รยอมรับคว�มเส่ียงจ�กก�รลงทุน
ได้สูงม�ก มีเวล�ลงทุนในระยะย�ว และมีคว�มเข้�ใจก�รลงทุน
อย่�งเพียงพอ

เป็นแผนท่ีลงทุนเฉพ�ะหุ้นจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและธรุกรรมท�งก�รเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิก�รดงักล่�ว 
แผนหุ้นไทยเป็นแผนท่ีมีระดับคว�มเสี่ยงสูง มีโอก�สผันผวนสูง
แต่ก็เป็นแผนที่มีโอก�สสร้�งผลตอบแทนก�รลงทุนในระยะย�ว
ที่ดีสำ�หรับสม�ชิกด้วยเช่นกัน สม�ชิกที่ประสงค์จะเลือกแผนก�ร
ลงทุนนี้ต้องทำ�แบบทดสอบคว�มเสี่ยงของ กบข. และผลประเมิน
ต้องส�ม�รถรับคว�มเสี่ยงได้ในระดับ 4 ซึ่งคือระดับสูงสุดเท่�นั้น

สินทรัพย์ลงทุน
ลงทุนในตร�ส�รทุน คือหุ้นส�มัญท่ีจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย มีวัตถุประสงค์เพ่ือสะสมคว�มม่ังค่ังในระยะย�ว
ให้กับสม�ชิก

ผลตอบแทน และความเสี่ยง
ผลตอบแทนที่ค�ดหวังอยู่ในระดับสูงที่สุดเมื่อเทียบกับแผนก�ร
ลงทุนอื่น ๆ ของ กบข. แต่มีคว�มผันผวนและคว�มเสี่ยงในระดับ
สูงที่สุดเช่นกัน

กลุ่มผู้ลงทุน
เหม�ะกับสม�ชิกท่ีมีระดับก�รยอมรับคว�มเส่ียงจ�กก�รลงทุน
ได้สูงม�ก มีเวล�ลงทุนในระยะย�ว และมีคว�มเข้�ใจก�รลงทุน
อย่�งเพียงพอ

ลัักษณะสำาค์ัญของแผู้น้การลังทีุ่น้ชิ่่อแผู้น้การลังทีุ่น้
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• แผนทองคำา
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ความเสี่ยงสูงมาก

“เสี่ยงสูง ใช�ผสม
สัดส�วนลงทุน
ช�วยกระจายความเสี่ยง”

กองทุนรวม
ทองคำต�างประเทศ

100%

เป็นแผนที่ลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทุนรวมทองคำ�ในต่�ง
ประเทศ สม�ชิกส�ม�รถเลือกลงทุนในแผนทองคำ�ได้ไม่เกิน 
ร้อยละ 10 ของเงินสะสมส่วนเพิ่ม หรือเงินออมเพิ่ม (ถ้�มี)  
เงินสมทบ และผลประโยชน์ของเงินดังกล่�วเท่�น้ัน โดยต้อง
กำ�หนดสัดส่วนก�รลงทุนเองร่วมกับแผนท�งเลือกก�รลงทุนอื่น 
แผนทองคำ�เป็นแผนที่มีระดับคว�มเสี่ยงสูงม�ก แต่ก็เป็นแผนที่มี
โอก�สสร้�งผลตอบแทนก�รลงทุนในระยะย�ว และช่วยกระจ�ย
คว�มเสี่ยงในก�รลงทุน

สินทรัพย์ลงทุน
ลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทุนรวมทองคำ�ในต่�งประเทศ  
มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้�งผลตอบแทนในระยะย�ว และช่วย 
กระจ�ยคว�มเสี่ยงในก�รลงทุน

การป้องกันความเสี่ยงอัตราแลกเปลี่ยน
กบข. มีนโยบ�ยในก�รป้องกันคว�มเสี่ยงจ�กอัตร�แลกเปลี่ยน
บ�งส่วน

กลุ่มผู้ลงทุน
เหม�ะกับสม�ชิกที่เข้�ใจหลักก�รลงทุน ต้องก�รกำ�หนดสัดส่วน
ก�รลงทุนด้วยตนเอง ต้องก�รกระจ�ยก�รลงทุนไปในสินทรัพย์
ท�งเลือกต่�งประเทศ นอกเหนือจ�กหุ้นและตร�ส�รหนี้ เพื่อ
สร้�งผลตอบแทนท่ีป้องกันคว�มเส่ียงจ�กอัตร�เงินเฟ้อ ยอมรับ
คว�มเสีย่งจ�กคว�มผนัผวนของร�ค�ทองคำ�ในตล�ดโลก ตอ้งก�ร
เพิ่มโอก�สสร้�งผลตอบแทนก�รลงทุนสูง และส�ม�รถรับคว�ม
เสี่ยงสูงได้

ลัักษณะสำาค์ัญของแผู้น้การลังทีุ่น้ชิ่่อแผู้น้การลังทีุ่น้
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ข�อค์วัรร้�เพ่่อเตรียมพร�อมก่อน้เลัือกแผู้น้การลังทีุ่น้
1. เป้าหมายการลงทุนคืออะไร

เช่น รักษ�เงินต้นให้ปลอดภัย เพิ่มมูลค่�ของเงินอย่�งน้อยให้ชนะเงินเฟ้อ  
เพื่อรักษ�อำ�น�จซื้อ หรือเพื่อให้เงินงอกเงยเติบโต เพื่อนำ�ไปใช้ในวัตถุประสงค์ต่�ง ๆ เช่น 
เพื่อก�รศึกษ�ของบุตร เพื่อก�รเกษียณอ�ยุ เป็นต้น

2. อัตราผลตอบแทนคาดหวังที่ต้องการเป็นเท่าไร 

สม�ชกิอ�จศกึษ�ขอ้มลูผลตอบแทนในอดตีของแผนก�รลงทนุนัน้ ๆ  ว่�ผลตอบแทน 
เป็นอย่�งไรเพือ่ใช้เป็นข้อมลูประกอบก�รตัดสนิใจเลอืกแผนก�รลงทนุ โดยส�ม�รถดขูอ้มลู
ได้จ�กเว็บไซต์ กบข. www.gpf.or.th อย่�งไรก็ต�มผลตอบแทนในอดีต ไม่ได้เป็นสิ่งยืนยัน
ถึงผลตอบแทนในอน�คต

3. ความสามารถในการยอมรับความเสี่ยง (Ability to take risk) และความ
ยินดีในการรับความเสี่ยง (Willingness to take risk) 

ทั้งสองสิ่งนี้มีคว�มแตกต่�งกัน โดยปัจจัยที่กำ�หนดคว�มส�ม�รถในก�รรับคว�ม
เสี่ยง เช่น อ�ยุ ร�ยได้ และระยะเวล�ก�รลงทุน ในขณะที่คว�มเต็มใจในก�รรับคว�มเสี่ยง 
คือ ทัศนคติคว�มชอบหรือคว�มสนใจในสินทรัพย์์ลงทุนแต่ละประเภท โดยคว�มส�ม�รถ
ในก�รยอมรับคว�มเสี่ยงจะบอกว่�สม�ชิกควรลงทุนในสินทรัพย์ประเภทใดบ้�ง ขณะที่
คว�มเต็มใจในก�รรับคว�มเสี่ยงจะบอกว่� สม�ชิกเหม�ะกับสินทรัพย์ประเภทนั้นหรือไม่ 
เช่น คนวัยหนุ่มส�วที่เพิ่งเริ่มรับร�ชก�รเป็นวัยที่ส�ม�รถรับคว�มเสี่ยงได้สูง ส�ม�รถลงทุน
ในสินทรัพย์เสี่ยง เช่น หุ้น อสังห�ริมทรัพย์ ได้ อย่�งไรก็ต�มห�กไม่ยินดีที่จะรับคว�มเสี่ยง
ที่ม�กไปนัก ก็จะเหม�ะกับก�รเลือกลงทุนในสินทรัพย์ที่มีคว�มเสี่ยงตำ่�กว่� เช่น พันธบัตร 
หุน้กู ้ตร�ส�รหนี ้แต่สม�ชกิกต้็องยอมรบัว่�ผลตอบแทนจ�กก�รลงทนุกย็อ่มตำ�่ไปดว้ย ต�ม
หลกัก�รก�รลงทนุมคีว�มเสีย่ง ยิง่คว�มเสีย่งสงู ผลตอบแทนทีไ่ด้กจ็ะสงู และคว�มเส่ียงตำ�่
ผลตอบแทนที่ได้ก็จะตำ่� ดังนั้น สม�ชิกทุกคนจึงควรทำ�คว�มรู้จักตัวเองก่อนลงทุน เพื่อให้
ส�ม�รถเลือกแผนก�รลงทุนได้เหม�ะสมกับตัวเองม�กที่สุดนั่นเอง

4. ควรรู้จักแผนการลงทุนที่ กบข. เปิดโอกาสให้สมาชิกเลือกได้หลากหลาย 

ควรศึกษ�นโยบ�ยก�รลงทุนแต่ละแผนว่� ลงทุนในสินทรัพย์อะไร มีสัดส่วนก�รลงทุน
เท่�ไหร่ ก�รศกึษ�และทำ�คว�มเข้�ใจแผนก�รลงทนุและสนิทรพัย์ทีล่งทนุเป็นเร่ืองสำ�คญัม�ก  
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เพร�ะก�รลงทุนในสินทรัพย์ท่ีมีคว�มเสี่ยงสูง ห�กลงทุนด้วยคว�มรู้คว�มเข้�ใจก็ส�ม�รถ
สร้�งโอก�สได้รับผลตอบแทนท่ีม�กขึ้นได้ ข้อสำ�คัญคือห้�มลงทุนในสิ่งที่ไม่มีคว�มรู้หรือ
ไม่เข้�ใจโดยเดด็ข�ด ทัง้นีส้ม�ชกิส�ม�รถประเมนิแผนก�รลงทนุทีเ่หม�ะสมกบัตนเองไดด้้วย
ก�รประเมินคว�มเสี่ยงที่ยอมรับได้ ผ่�นแอป กบข. My GPF Application เมนู ประเมิน
คว�มเสี่ยง หรือส�ม�รถศึกษ�ร�ยละเอียดของแผนก�รลงทุนทุกแผนเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซด์ 
กบข. www.gpf.or.th 

ข�อกำาหน้ดการเลัือกแผู้น้การลังทีุ่น้
(1) สม�ชิกต้องทำ�แบบประเมินคว�มเสี่ยงด้�นก�รลงทุนต�มที่ กบข. กำ�หนด และในกรณี

สม�ชกิเลอืกแผนก�รลงทนุทีม่รีะดบัคว�มเสีย่งสงูกว่�ผลประเมนิก�รยอมรบัคว�มเสีย่ง 
สม�ชิกยินยอมรับคว�มเสี่ยงที่เกิดจ�กก�รลงทุนดังกล่�วได้

(2) สม�ชิกบรรจุใหม่ (เป็นสม�ชิกตั้งแต่วันที่ 20 มีน�คม 2566) ห�กไม่ประสงค์เลือกหรือ
เปลี่ยนแผนก�รลงทุน กบข. จะดูแลเงินของสม�ชิกในแผนสมดุลต�มอ�ยุ 

(3) ประเภทเงินออมที่ส�ม�รถนำ�ไปลงทุนต�มแผนที่เลือกได้คือ เงินสะสม เงินสมทบ  
เงินสะสมส่วนเพิ่ม หรือเงินออมเพิ่ม (ถ้�มี) เงินชดเชย และ เงินประเดิม (ถ้�มี) รวมทั้ง 
ผลประโยชน์ของเงินดังกล่�ว

(4) สม�ชิกส�ม�รถแจ้งคว�มประสงค์เลือกหรือเปลี่ยนแผนก�รลงทุนได้ 12 ครั้งต่อปี 
ปฏิทิน

(5) ในกรณีที่กองทุนได้ข้อมูลก�รแสดงเจตน�เลือกหรือเปล่ียนแปลงแผนก�รลงทุนของ
สม�ชิกที่ถูกต้องครบถ้วนผ่�นระบบส�รสนเทศของกองทุนภ�ยในเวล� 15.30 น. ของ
วนัทำ�ก�ร (จนัทร์-ศกุร)์ กองทุนจะจดัก�รลงทนุใหแ้ก่สม�ชกิในวันทำ�ก�รนัน้โดยใชมู้ลค�่
ต่อหน่วยของวันดังกล่�วในก�รจัดก�รลงทุน 

(6) ในกรณีที่กองทุนได้ข้อมูลก�รแสดงเจตน�เลือกหรือเปลี่ยนแปลงแผนก�รลงทุนเลือก
ของสม�ชิกที่ถูกต้องครบถ้วนผ่�นระบบส�รสนเทศของกองทุนหลังเวล� 15.30 น. 
กองทุนจะจัดก�รลงทุนให้แก่สม�ชิกต�มคว�มประสงค์ภ�ยในวันทำ�ก�รถัดไปโดยใช้
มูลค่�ต่อหน่วยของวันดังกล่�วในก�รจัดก�รลงทุน รวมถึงกรณีแจ้งในวันหยุดร�ชก�ร 
(เส�ร์–อ�ทิตย์) และ วันนักขัตฤกษ์ จะได้มูลค่�ต่อหน่วยในวันทำ�ก�รถัดไปเช่นกัน
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ทัง้นี ้สม�ชิกส�ม�รถทร�บมลูค�่ตอ่หนว่ย (NAV/Unit) ของแผนก�รลงทนุทีเ่ลอืก
ใหมไ่ดใ้นอกี 2 วนัทำ�ก�ร ยกตวัอย�่งเชน่ ห�กแจง้เปลีย่นแผนในวนัทำ�ก�ร คอื วนัศุกร ์เวล� 
15.00 น. จะไดม้ลูค�่ตอ่หนว่ยของวนัศกุร ์และจะเหน็มลูค�่ตอ่หนว่ยในวนัองัค�ร และห�ก
แจ้งเปลี่ยนแผนในวันทำ�ก�ร คือ วันศุกร์ เวล� 16.00 น. จะได้มูลค่�ต่อหน่วยของวันจันทร์ 
และจะเห็นมูลค่�ต่อหน่วยในวันพุธ เป็นต้น

ช่องทางและขั�นตอนการเลือกแผนการลงทุน	สามารถดำาเนินการดังนี�

ช่องทางที่	1 ผ่านบริการ My GPF Application เมนู “เลือกแผนการลงทุน” 

ช่องทางที่	 2 ผ่านบริการ My GPF Website ที่ mygpf.gpf.or.th เมนู  
“เลือกแผนการลงทุน” 
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ชอ่งทางท่ี	3  ผ่านบริการ LINE กบข. @GPFCommunity เมนู เลือกแผนการลงทนุ 

หมายเหตุ : โปรดศึกษ�ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับแผนท�งเลือกก�รลงทุนได้จ�ก
เว็บไซต์ กบข. www.gpf.or.th หรือส�ม�รถปรึกษ�ผู้เชี่ยวช�ญของศูนย์ให้คำ�ปรึกษ�
ท�งก�รเงิน กบข. เพื่อขอคำ�แนะนำ�เรื่องก�รเลือกแผนก�รลงทุนโดยไม่เสียค่�ใช้จ่�ยได้ที่
แอป กบข. เลอืกเมนู “นดัหม�ยปรกึษ�” และกดเลอืกหวัข้อ “เลอืกแผนก�รลงทนุ” พรอ้ม
ระบุวันเวล�ที่ต้องก�รรับคำ�ปรึกษ�เพื่อให้ผู้เชี่ยวช�ญติดต่อกลับต�มเวล�ที่ต้องก�ร 
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บริก�รออมตอ่ เปน็ก�รเพิม่ท�งเลอืกให้สม�ชิก กบข. ท่ีสิน้สุดสม�ชกิภ�พเนือ่งจ�ก
ออกจ�กร�ชก�รได้มีสิทธิเลือกดำ�เนินก�รเกี่ยวกับเงินที่มีสิทธิได้รับจ�ก กบข. โดยส�ม�รถ
แจ้งคว�มประสงค์ให้ กบข. บริห�รเงินต่อให้เพื่อสร้�งผลตอบแทนต่อเนื่อง ซึ่งเหม�ะกับ
สม�ชิกที่ต้องก�รบริห�รเงินหลังเกษียณหรือเม่ือออกจ�กร�ชก�รแล้วยังไม่มีคว�มจำ�เป็น
ต้องรีบใช้เงินก้อนทันที และอย�กให้เงินจำ�นวนนี้ส�ม�รถงอกเงยต่อได้ด้วยก�รลงทุน หรือ
เพื่อรอจังหวะเวล�ให้ได้มูลค่�ต่อหน่วย (NAV/unit) ที่ต้องก�ร โดยบริก�รออมต่อมี 4 รูป
แบบให้ส�ม�รถเลือกได้ต�มคว�มต้องก�ร ดังนี้ 

ร้ปแบบของการออมต่อ
สม�ชกิทีป่ระสงคจ์ะออมตอ่กบั กบข. ส�ม�รถเลอืกใชบ้รกิ�รออมตอ่ได ้4 รปูแบบ 

ให้สอดคล้องกับคว�มต้องก�รใช้เงินที่ต่�งกัน ดังนี้ 

ร้ปแบบ เหมาะกับใค์ร

แบบที่	1	บริหารต่อทั�งจำานวน

เป็นก�รแจ้งคว�มประสงค์ให้ 
กบข. บริห�รเงินออมทั้งหมด 
ที่มีอยู่ในบัญชีต่อเนื่องต่อไป 

เหม�ะกบัผูท้ีย่งัไมม่คีว�มประสงค์จะนำ�เงนิ
ออกไปใช้ และไม่อย�กนำ�เงินไปลงทุนเอง 
ต้องก�รให้มีผู้เชี่ยวช�ญช่วยจัดก�รลงทุน
ให้ โดยให้ กบข. บริห�รจัดก�รลงทุนให้ต่อ
เนือ่ง ทัง้นีส้ม�ชกิส�ม�รถแจง้คว�มประสงค์
นำ�เงินออกจ�ก กบข. เมื่อใดก็ได้ที่ต้องก�ร 
(เป็นไปต�มหลักเกณฑ์ที่ กบข. กำ�หนด) 

บริการ กบข.
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ร้ปแบบ เหมาะกับใค์ร

แบบที่	2	ขอทยอยรับเงินเป็น
งวดๆ

เป็นก�รแจ้งคว�มประสงค์ขอ 
รับเงินเป็นงวด ๆ โดยแจ้งคว�ม
ประสงค์ให้ กบข. โอนเงินเข้�
บัญชีธน�ค�รเป็นร�ยงวดต�ม
คว�มประสงค์ ได้แก่ ร�ยเดือน 
/ ร�ย 3 เดือน / ร�ย 6 เดือน / 
ร�ยปี  

เหม�ะกับผู้ที่ว�งแผนใช้ จ่�ยเงินอย่�ง 
ต่อเน่ือง หรือเป็นร�ยงวดคล้�ยบำ�น�ญ 
ขณะเดยีวกนัเงนิส่วนทีเ่หลือกม็โีอก�สได้รับ
ผลตอบแทนก�รลงทนุ โดยให้ กบข. บริห�ร
จัดก�รลงทุนให้ต่อเนื่อง

แบบที่	3	ขอรับเงินบางส่วน	
ส่วนที่เหลือให้	กบข.	บริหารต่อ

เป็นก�รแจ้งคว�มประสงค์เลือก
รับเงินก้อนออกไปก่อนส่วนหนึ่ง 
ส่วนที่เหลือยังคงให้ กบข. ลงทุน
ต่อเนื่อง 

เหม�ะกับผู้ที่มีแผนใช้เงินเพียงจำ�นวนหนึ่ง 
ส่วนที่เหลือยังคงประสงค์ให้ กบข.  
บริห�รจัดก�รลงทุนเพื่อเพิ่มโอก�ส 
สร้�งผลตอบแทนให้ต่อเนื่อง

แบบที่	4	ขอรับเงินบางส่วน	
และส่วนที่เหลือขอรับเป็น
งวด	ๆ

มีลักษณะเหมือนรูปแบบที่ 2 
และ 3 ผสมกัน คือเป็นก�ร 
แจ้งคว�มประสงค์ขอรับเงินก้อน 
ออกไปก่อนส่วนหนึ่ง ส่วนที่
เหลือขอทยอยรับเป็นงวด ๆ  

เหม�ะกับผู้ที่มีแผนใช้เงินก้อนเพียงจำ�นวน
เดียวก่อน จ�กนั้นต้องก�รมีเงินใช้ต่อเนื่อง 
ขณะเดยีวกนัเงนิส่วนทีเ่หลือกม็โีอก�สได้รับ
ผลตอบแทนก�รลงทนุ โดยให้ กบข. บริห�ร
จัดก�รลงทุนให้ต่อเนื่อง
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ประโยชิน้์ของการออมต่อ
 1. สร้�งคว�มต่อเนื่องในก�รบริห�รเงินออมให้งอกเงย

 2. เงินหรือผลประโยชน์ที่ได้รับจ�ก กบข. และผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจ�กก�รออมต่อจะ
ได้รับยกเว้นภ�ษีในกรณีสม�ชิกสิ้นสุดสม�ชิกภ�พด้วยเหตุเกษียณ สูงอ�ยุ ทดแทน 
ทพุพลภ�พ หรอืเสยีชวีติ กรณพีน้สภ�พดว้ยเหตอุืน่ ๆ  เงนิหรอืผลประโยชนท์ีไ่ดร้บัจ�ก 
กบข. และผลประโยชนท์ีเ่กดิขึน้จ�กก�รออมตอ่จะได้รบัยกเวน้ภ�ษเีงนิไดบ้คุคลธรรมด�
ในกรณีฝ�กเงินท่ีมีสิทธิได้รับให้กองทุนบริห�รต่อท้ังจำ�นวน แล้วต่อม�ได้รับเงินหรือ 
ผลประโยชน์หลังจ�กสม�ชิกผู้นั้นเสียชีวิต ทุพพลภ�พ หรืออ�ยุครบ 60 ปีบริบูรณ์

เงิื่อน้ไขที่ี่ค์วัรที่ราบ
 1.  ก�รฝ�กออมต่อตอ้งมยีอดเงนิในบญัชไีมต่ำ�่กว�่ 35,000 บ�ท ณ วนัท่ีแจง้คว�มประสงค์

ออมต่อ

 2. เงนิทีฝ่�กออมตอ่คอืก�รซือ้หนว่ยลงทนุต�มแผนก�รลงทนุทีส่ม�ชกิเลอืก จำ�นวนหนว่ย
จะแสดงในบญัชีใหแ้กส่ม�ชกิ โดยผลประโยชนท์ีไ่ดจ้ะแสดงจ�กมลูค�่ตอ่หนว่ยทีม่มีลูค�่
เพิ่ม และอ�จจะมีบ�งครั้งที่มูลค่�ต่อหน่วยจะตำ่�กว่�วันก่อนหน้�

 3. ผู้แจ้งคว�มประสงค์ออมต่อส�ม�รถเปลี่ยนแปลงรูปแบบก�รออมต่อได้ปีละ 2 ครั้ง  
ต�มปีปฏิทิน และห�กต้องก�รขอรับเงินคืนเกินกว่�ที่กำ�หนด สม�ชิกจะต้องทำ�บันทึก
แจ้งคว�มประสงค์กรณีท่ีขอรับเงินคืน โดยระบุวัตถุประสงค์ในก�รขอรับและจัดส่ง
ม�ยัง กบข.

 4. กบข. จะโอนเงินคืนโดยเข้�บัญชีธน�ค�รเท่�นั้น และจะหักค่�ธรรมเนียมก�รโอนจ�ก 
ผู้แจ้งคว�มประสงค์ออมต่อต�มที่เกิดขึ้นจริง

 5. ผูอ้อมตอ่จะไดรั้บยกเวน้ภ�ษเีงนิไดบ้คุคลธรรมด� กรณอีอกจ�กร�ชก�รดว้ยเหตเุกษยีณ 
เหตุสูงอ�ยุ เหตุทุพพลภ�พ เหตุทดแทน และล�ออกต�มโครงก�รเกษียณก่อนกำ�หนด 
(Early Retire) และถ้�ไม่ใช่กรณีดังกล่�วจะได้รับก�รยกเว้นภ�ษีเมือ่ออมต่อทั้งจำ�นวน
จนถึงอ�ยุครบ 60 ปีบริบูรณ์ หรือเกิดทุพพลภ�พ หรือเสียชีวิตก่อน 60 ปี
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 6.  กบข. จะบรหิ�รเงนิของผูแ้จง้คว�มประสงคอ์อมตอ่ ต�มแผนก�รลงทนุสดุท�้ยก่อนพ้น
สม�ชิกภ�พ โดยผู้ออมต่อส�ม�รถเปลี่ยนแผนก�รลงทุนได้ 12 ครั้ง ต่อปีปฏิทิน

 7.  ผูอ้อมตอ่ควรเลอืกแผนก�รลงทนุท่ีเหม�ะกบัตวัเอง ต�มระดบัคว�มเส่ียงทีย่อมรับ และ
ทบทวนแผนก�รลงทุนก่อน เพื่อให้เข้�ใจระดับคว�มเส่ียงและผลตอบแทนของแต่ละ
แผนรวมถึงปัจจัยท่ีมีผลต่อมูลค่�ทรัพย์สิน เช่น อัตร�ดอกเบี้ย สภ�วะก�รลงทุนใน
ตล�ดหลักทรัพย์ ฯลฯ และทำ�แบบประเมินคว�มเสี่ยงที่เว็บไซต์ www.gpf.or.th หรือ 
My GPF Application

 8. ผลประโยชน์ที่จะได้รับจ�กก�รออมต่อส�ม�รถผันแปรไปต�มผลก�รดำ�เนินง�นของ 
กบข. และสภ�วะเศรษฐกิจ

 9. กรณีผู้แจ้งคว�มประสงค์ออมต่อเสียชีวิต กบข. จะจ่�ยเงินให้ผู้จัดก�รมรดกเท่�นั้น

ชิ่องที่างแจั�งใชิ�บริการออมต่อ
สม�ชกิตอ้งแจง้คว�มประสงคอ์อมตอ่พรอ้มกบัก�รยืน่เรือ่งขอรบัเงนิคนืเมือ่สม�ชกิ

พ้นสม�ชิกภ�พ โดยส�ม�รถแจ้งได้ 2 ช่องท�งดังนี้

ช่องทางที ่ 1 เข้�ระบบ Digital Pension โดยระบุวิธีก�รขอรับเงิน “ขอฝ�กให้
กองทุนบริห�รต่อ” ซึ่งสม�ชิกส�ม�รถเข้� Digital Pension ได้ 2 วิธี คือ

(1)  ด�วน์โหลดแอปท�ง Play Store หรือ App Store พิมพ์ค้นห�คำ�ว่� Digital 
Pension

(2)  เข้�เว็บไซต์ Digital Pension https://dps.cgd.go.th/efiling-pension/

ชอ่งทางท่ี 2 กรอกแบบฟอรม์ กบข. รง 008/1/2555 พรอ้มระบวุธิกี�รขอรบัเงนิ 
“ขอฝ�กให้กองทุนบริห�รต่อ” และนำ�ส่งหน่วยง�นต้นสังกัด
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สวััสดิการสมาชิิก กบข.
หนึ่งในวัตถุประสงค์หลักของก�รจัดตั้ง กบข. คือ ก�รจัดสวัสดิก�รและสิทธิ

ประโยชนอ์ืน่ใหแ้กส่ม�ชกิ เพือ่สง่เสรมิคณุภ�พชวีติของสม�ชิกใหด้ยีิง่ขึน้ และช่วยใหส้ม�ชกิ
ส�ม�รถประหยัดค่�ใช้จ่�ยที่จำ�เป็นในก�รดำ�รงชีวิตประจำ�วันและมีเงินเหลือเก็บออมไว้ใช้
ในย�มเกษียณได้ม�กขึ้น โดย กบข. ได้มีก�รจัดห�สวัสดิก�รและสิทธิพิเศษที่หล�กหล�ย
ครอบคลุมไลฟ์สไตล์ทุกช่วงวัยให้กับสม�ชิกอย่�งต่อเน่ืองภ�ยใต้นโยบ�ยสำ�คัญในก�รจัด
สวัสดิก�ร 3 ด้�น คือ “ลดร�ยจ่�ย เพิ่มร�ยได้ สร้�งคว�มสุข”

สวสัดกิารลดรายจา่ย คอื สวสัดกิ�รทีช่ว่ยลดภ�ระค�่ใชจ้�่ยของสม�ชกิ อ�ท ิค�่
ใช้จ่�ยประจำ�วัน และสวัสดิก�รด้�นสินเชื่อต่�ง ๆ ปัจจุบันสวัสดิก�รและสิทธิพิเศษเพื่อลด
ร�ยจ่�ย ครอบคลุมในด้�นก�รเงิน เช่น สินเชื่อบ้�น สินเชื่อรถยนต์ ประกันชีวิต ประกันภัย 
ส่วนลดร้�นอ�ห�รและเครื่องดื่ม สินค้�และบริก�รต่�ง ๆ 

สวัสดิการเพิ่มรายได ้ คือ สวัสดิก�รที่ส่งเสริมให้สม�ชิกมีร�ยได้เพิ่มม�กขึ้น เช่น 
หลักสูตรฝึกอบรมอ�ชีพออนไลน์ และโครงก�รตล�ดนัด กบข. 

สวัสดิการสร้างความสุข คือ สวัสดิก�รที่ส่งเสริมให้สม�ชิกได้รับสิทธิพิเศษด้�น
สันทน�ก�รเพิ่มเติมจ�กสวัสดิก�ร กบข. อ�ทิ สิทธิพิเศษด้�นท่องเที่ยวและเดินท�ง สิทธิ
พิเศษที่พักโรงแรม แพคเกจทัวร์ และสถ�นที่ท่องเที่ยวต่�ง ๆ และยังได้เพิ่มบริก�รสะสม
คะแนน GPF Point จ�กก�รเข้�ร่วมกิจกรรมและก�รใช้บริก�รต่�ง ๆ ของ กบข. เพื่อแลก
รับของร�งวัลพิเศษ โดยมุ่งเน้นให้เกิดก�รมีส่วนร่วมและสร้�งคว�มสัมพันธ์อันดีระหว่�ง 
กบข. และ สม�ชิก 

สม�ชกิส�ม�รถดรู�ยละเอยีดสวสัดกิ�รและสทิธปิระโยชนจ์�ก กบข. พรอ้มกดรบั
สิทธิ์ได้ง่�ย ๆ ที่ My GPF Application หรือ LINE กบข. @gpfcommunity กดเข้�ไปที่
เมนู “สิทธิพิเศษ และ GPF Point”
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บัตรสมาชิิก กบข.
ปจัจบุนั กบข. ได้พฒัน�บตัรสม�ชิกในรปูแบบดจิทิลัให้สม�ชกิส�ม�รถแสดงบัตร

บนมอืถอืสม�ร์ทโฟนเพือ่รบัสทิธพิเิศษต่�ง ๆ  ได้ทนัทโีดยไม่ต้องพกบตัรสม�ชกิ และไม่ต้อง
กังวลเรื่องบัตรห�ยอีกต่อไป เพียงแค่มี My GPF Application ก็เหมือนพกบัตรสม�ชิกติด
ตัวไปด้วยทุกที่ 
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ใบแจ้งยอดเงิน คือ เอกส�รที่ กบข. ส่งให้สม�ชิกร�ยบุคคลโดยตรงผ่�นช่องท�ง
ออนไลนต์�มทีส่ม�ชกิไดล้งทะเบยีนแจง้คว�มประสงคไ์ว ้หรอื จัดสง่ผ�่นหนว่ยง�นตน้สงักดั
ของสม�ชิกที่ไม่ได้ลงทะเบียนแจ้งคว�มประสงค์ไว้ โดยจะจัดส่งในช่วงเดือนมกร�คมถึง
กุมภ�พันธ์ของทุกปี เพื่อให้สม�ชิกส�ม�รถทร�บยอดเงินประเภทต่�ง ๆ และผลประโยชน์
ประจำ�ปขีองตนเองจ�กก�รที ่กบข. นำ�เงนิไปบรหิ�รลงทนุใหแ้ก่สม�ชกิ โดยสม�ชกิส�ม�รถ
นำ�ยอดเงนิในใบแจง้ยอดเงนิไปใชย้ืน่เสยีภ�ษเีงนิไดบ้คุคลธรรมด�ตอ่กรมสรรพ�กร ซึง่นอก
เหนอืไปจ�กประโยชนก์�รนำ�ใบแจ้งยอดเงนิไปใชย้ืน่ลดหยอ่นภ�ษแีลว้ ขอ้มลูในใบแจง้ยอด
เงนิยงัมคีว�มสำ�คญัเปน็อย�่งม�ก เพร�ะทำ�ใหส้ม�ชกิไดท้ร�บถึงทีม่�ของเงนิในบญัชีแตล่ะ
ส่วน ตลอดจนคว�มเคลื่อนไหวของเงินเพื่อว�งแผนบริห�รเงินได้อย่�งเหม�ะสม

ใบแจั�งยอดเงิน้สมาชิิก กบข.
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ข�อม้ลัใบแจั�งยอดใน้แต่ลัะส่วัน้
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ส่วนท่ี	1	: แสดงข้อมูลส่วนบุคคลของสมาชิก ได้แก่ ช่ือ น�มสกุล สังกัด ท่ีอยู่  
เลขทีบ่ญัช ีเลขประจำ�ตวัสม�ชกิ เบอร์โทรศพัท์ อเีมล และข้อมลูคำ�นวณเงนิประเดิมเฉพ�ะ
สม�ชิกที่บรรจุเข้�รับร�ชก�รก่อนวันที่ 27 มีน�คม 2540

ส่วนที่	2	:	แสดงยอดรวมของเงินทุกประเภท ตั้งแต่เริ่มเป็นสม�ชิก จนถึงวันที่ 
31 ธันว�คม ได้แก่ 

กรอบท่ี	1	“สมาชิกสะสม” คือ ยอดเงินสะสมท่ีสม�ชิกส่งเข้�ม�ท้ังหมด ท้ังส่วนท่ีเป็น
เงินสะสม และส่วนของเงินสะสมส่วนเพ่ิม (เงินออมเพ่ิม) ต�มคว�มสมัครใจของสม�ชิกแต่ละคน 

กรอบที่	2	“รัฐบาลสะสม” คือ ยอดเงินที่รัฐนำ�ส่งให้สม�ชิกทุกเดือนทั้งส่วนที่
เป็นเงินสมทบ 3% ของเงินเดือน รวมกับเงินชดเชย 2% ของเงินเดือน และสำ�หรับผู้มีสิทธิ
รับเงินประดิม ในกรอบนี้จะรวมในส่วนของเงินประเดิมที่รัฐให้ไว้ตั้งแต่ที่เลือกเป็นสม�ชิก
เมื่อปี 2540 รวมอยู่ด้วย

กรอบที	่3	“ผลประโยชน”์ คอื ผลตอบแทนจ�กก�รลงทนุ หรอืผลประโยชนจ์�ก
ก�รลงทุนทั้งหมดคำ�นวณถึง ณ วันที่ 31 ธันว�คม ซึ่งได้จ�กก�รที่ กบข. นำ�เงินสะสมใน
กรอบที่หนึ่ง และเงินที่รัฐนำ�ส่งในกรอบที่สองไปลงทุนห�ผลตอบแทนต�มกรอบก�รลงทุน
ต�มกฎหม�ยและแผนก�รลงทุนที่สม�ชิกเลือก

กรอบที่	4	“รวม” คือ ยอดรวมของเงินทั้งส�มกรอบ ซึ่งยอดเงินที่แสดงม�จ�ก
ก�รคำ�นวณจำ�นวนหน่วย คูณ มูลค่�ต่อหน่วย ณ วันที่ 31 ธันว�คม เพื่อร�ยง�นให้สม�ชิก
ทร�บเกี่ยวกับยอดเงินที่มีอยู่ใน กบข. ณ วันสิ้นสุดของปี
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ส่วนที่	3	:	แสดงข้อมูลรายงานอัตราผลตอบแทนเฉลี่ยต่อปี โดยคำ�นวณเป็น 
2 แบบ คือ “ตั้งแต่เริ่มส่งเงิน” เพื่อให้สม�ชิกทร�บผลตอบแทนเฉลี่ยว่�ได้ปีละเท่�ไร  
และแบบ “5 ปีย้อนหลัง” เพื่อแสดงผลตอบแทนในช่วง 5 ปีผ่�นที่ม� ซึ่งผลตอบแทนเฉลี่ย
ของสม�ชกิแตล่ะคนจะมตีวัเลขทีไ่มเ่ท�่กนั เพร�ะระยะเวล�ทีน่ำ�สง่เงนิเข�้กองทนุไมเ่ท�่กนั 
เชน่ สม�ชกิทีส่ง่เงนิเข�้ม�ไมถึ่ง 1 ป ีก�รคำ�นวณทัง้สองแบบนีจ้ะยงัไมม่ขีอ้มลู หรอืบ�งท�่น
มีเพียงข้อมูล “ตั้งแต่นำ�ส่งเงิน” แต่ยังไม่มีข้อมูล “5 ปีย้อนหลัง”

ส่วนที่	4	:	แสดงตารางแจกแจงรายละเอียด โดยแยกยอดเงินแต่ละประเภท 
ออกเปน็ 2 สว่น เพือ่ใหเ้หน็ว�่เปน็เงนิตน้ทัง้หมดเท�่ไหร ่และเปน็เงนิท่ีม�จ�กผลประโยชน์
ทั้งหมดเท่�ไหร่ ดังนี้

• ส่วน “เงินต้น” เป็นเงินต้นของเงินสะสมของสม�ชิกที่ส่งเข้�กองทุนตั้งแต่เริ่ม
เป็นสม�ชิกจนถึงวันท่ี 31 ธันว�คม และเงินต้นที่ภ�ครัฐนำ�ส่งให้สม�ชิก ซึ่ง
ประกอบดว้ย เงนิสมทบ เงนิชดเชย เงินประเดมิ (สำ�หรบัสม�ชกิทีม่เีงนิประเดมิ) 
มกี�รนำ�สง่ตัง้แตเ่ริม่เปน็สม�ชกิ จนถงึวนัที ่31 ธนัว�คม โดยแสดงเปน็ยอดเงนิ
ยกม� ยอดเงินที่นำ�ส่งในระหว่�งปี รวมยอดเงินต้นทั้งหมด ในส่วน (ก) และ (ข)
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• สว่น “ผลประโยชน”์ เปน็ผลตอบแทนหรอืผลประโยชนข์องเงนิแตล่ะประเภทที่
ไดจ้�กก�รลงทนุ โดยแสดงเปน็ยอดผลตอบแทนยกม� และผลตอบแทนระหว่�ง
ปี รวมยอดผลตอบแทนในส่วน (ค)

ทั้งนี้ สม�ชิกส�ม�รถดูยอดเงินรวมของ “เงินต้น” และ “ผลตอบแทน” ของเงิน
แต่ละประเภทได้จ�กข้อมูลในบรรทัดสุดท้�ยของต�ร�ง 

สว่นท่ี	5	:	แสดงขอ้มลูตามแผนการลงทนุของสมาชิกแตล่ะคน ซึง่ในบรรทดัแรก
แสดงข้อมูล จำ�นวนหน่วยท่ีสม�ชิกมีอยู่ในแต่ละแผนก�รลงทุน บรรทัดต่อม�แสดงมูลค่�
ต่อหน่วยของแผนก�รลงทุน และบรรทัดสุดท้�ยจะคำ�นวณเป็นยอดเงิน ซ่ึงม�จ�กก�รนำ� 
“จำ�นวนหน่วย” คูณ “มูลค่�ต่อหน่วย” เพื่อให้สม�ชิกทร�บว่�แต่ละแผนก�รลงทุน ณ วัน
ที่ 31 ธันว�คม มียอดเงินรวมเท่�ไหร่ 

ส่วนท่ี	6	:	เอกสารประกอบการย่ืนภาษีีเงินได้บุคคลธรรมดาต่อกรมสรรพากร 

เป็นส่วนที่สม�ชิกส�ม�รถนำ�ไปประกอบก�รยื่นลดหย่อนภ�ษีประจำ�ปี โดย กบข. จะมีก�ร
รับรองยอดเงินสะสมและเงินออมเพิ่มที่สม�ชิกมีก�รนำ�ส่งในปีนั้น ๆ 
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สิ่งที่ควรทำาเมื่อได้รับใบแจ้งยอด

1. ตรวจสอบข้อมูลส่วนบุคคล ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
2. ตรวจสอบคว�มถูกตอ้งของยอดเงนิตน้ของเงินทีน่ำ�สง่เข�้กองทนุระหว�่งป ีกบั

ข้อมูลที่ได้รับแจ้งจ�กหน่วยง�นต้นสังกัด

ช่องทางในการรับใบแจ้งยอดเงิน	กบข.		

1.	ช่องทางที่	1	:	My	GPF	Application 

สำ�หรับสม�ชิกที่มีแอป กบข. อยู่แล้ว หรือสนใจรับผ่�นช่องท�งนี้ ส�ม�รถเข้�ไป
ด�วน์โหลดเอกส�รใบแจ้งยอดได้ที่หน้�รวมเมนู โดยกด “Menu” เลือก “ด�วน์โหลด / 
e-Statement”

2.	ช่องทางที่	2	:	My	GPF	Website	

อีกหน่ึงช่องท�งบริก�รของ กบข. บนเว็บไซต์ www.gpf.or.th เพียงมองห�
สัญลักษณ ์              ซ่ึงอยู่บริเวณบนสุดของหน้�เว็บไซต์ สำ�หรับสม�ชิกท่ีแจ้งคว�มประสงค์ 
รับใบแจ้งยอดเงินแบบ e-Statement โดยระบุอีเมลไว้แล้วในปีที่ผ่�นม� กบข. จะจัดส่งใบ
แจ้งยอดเงินไปให้ที่อีเมลของสม�ชิกต�มข้อมูลที่ลงทะเบียนไว้

3.	ช่องทางที่	3	:	e-Mail

สำ�หรบัสม�ชกิทีแ่จง้คว�มประสงค์รบัใบแจง้ยอดเงนิผ�่นอเีมล โดยไดล้งทะเบยีน
ในแอป กบข. LINE กบข. หรือผ่�น My GPF Website ไว้แล้วในปีที่ผ่�นม� กบข. จะจัดส่ง
ใบแจ้งยอดไปให้ที่อีเมลของสม�ชิกต�มข้อมูลที่ลงทะเบียนไว้ 
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4.	ช่องทางที่	4	:	LINE	กบข.	

สำ�หรบัสม�ชกิทีไ่มม่แีอป กบข. ยงัมอีีกหนึง่ชอ่งท�งใหส้ม�ชกิส�ม�รถด�วนโ์หลด
ใบแจง้ยอดเงนิไดง้�่ย ๆ  ผ�่น LINE กบข. @gpfcommunity เมน ู“ดใูบแจง้ยอดเงนิปล่ี�สุด” 

5.	ช่องทางที่	5	:	หน่วยงานต้นสังกัด

สำ�หรับสม�ชิกที่ขอรับใบแจ้งยอดเงินในรูปแบบเอกส�ร กบข. จะมีก�รจัดส่งใบ
แจ้งยอดเงินผ่�นหน่วยง�นต้นสังกัดในช่วงต้นเดือนกุมภ�พันธ์ของทุกปี จนกว่�จะมีก�ร
แสดงคว�มประสงค์เปลี่ยนแปลงช่องท�งก�รรับเอกส�รจ�กสม�ชิก โดยส�ม�รถติดต�ม
ใบแจ้งยอดเงินของท่�นได้ที่หน่วยง�นต้นสังกัด

เชิิญชิวัน้สมาชิิก! ลังที่ะเบียน้เลัือกรับ

“ใบแจั�งยอดเงิน้ร้ปแบบอิเลั็กที่รอน้ิกส์  
(e-Statement)” เพ่่อรับใบแจั�งยอดเงิน้ทีุ่กปีก่อน้ใค์ร
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“Digital GPF” 
บริการดิจัิที่ัลัค์รบวังจัรเพ่่อสมาชิิก

กบข. ไดพ้ฒัน�ก�รใหบ้รกิ�รสม�ชกิผ�่นชอ่งท�งดจิทิลัต�มแนวท�งรฐับ�ลดจิทิลั
ดว้ยแนวคดิ “Digital GPF” เพือ่ช่วยอำ�นวยคว�มสะดวกและยกระดบัก�รใหบ้รกิ�รสม�ชกิ
ครอบคลมุทกุคว�มตอ้งก�รตัง้แตว่นัทีเ่ข�้รบัร�ชก�ร จนถึงวนัทีเ่กษียณอ�ยุร�ชก�รหรอืพน้
สม�ชิกภ�พ ตลอดจนดูแลสม�ชิกที่ใช้บริก�รออมต่อกับ กบข. เมื่อออกจ�กร�ชก�ร ผ่�น
ช่องท�งแอปพลิเคชัน กบข. “My GPF Application” LINE กบข. “@gpfcommunity” 
และเว็บไซต์ “My GPF Website” สม�ชิกจึงส�ม�รถติดต�มข้อมูลข่�วส�ร และใช้บริก�ร
ต่�ง ๆ ของ กบข. ได้อย่�งรวดเร็ว ทุกที่ทุกเวล� สะดวกสบ�ย ด้วยวิธีง่�ย ๆ 

• Digital GPF “สะดวักรวัดเร็วั”
สม�ชิกส�ม�รถเชื่อมต่อข้อมูลกับ กบข. พร้อมรับสิทธิประโยชน์ต่�ง ๆ ได้ทันที

ผ่�น 2 ช่องท�งหลักที่สะดวกรวดเร็วโดยไม่ต้องกรอกแบบฟอร์มเอกส�รอีกต่อไป เพียง
ด�วน์โหลดและลงทะเบียนใช้ง�นแอปพลิเคชัน กบข. My GPF Application หรือ LINE 
กบข. @gpfcommunity ก็ส�ม�รถเข้�ถึงทุกบริก�รของ กบข. ได้ง่�ย ๆ ด้วยสม�ร์ทโฟน
เพียงเครื่องเดียว สม�ชิกจึงส�ม�รถดูยอดเงิน เช็กผลตอบแทน แจ้งออมเพิ่ม หรือ เลือก
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แผนก�รลงทุน และรับสิทธิพิเศษจ�ก กบข. ได้สะดวก รวดเร็ว ทุกที่ทุกเวล�ไม่ว่�จะเลือก
ใช้บริก�รผ่�นช่องท�งใดก็ต�ม
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ผานแอป Thai ID
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ผานแอป Thai ID

• Digital GPF “รักษาสิ�งแวัดลั�อม”
 กบข. เพิ่มท�งเลือกให้สม�ชิกส�ม�รถ

เลือกรับใบแจ้งยอดเงินแบบออนไลน์ได้รวดเร็ว
กว่�กระด�ษ โดยไม่ต้องรอก�รจัดส่งเอกส�รท�ง
ไปรษณีย์ผ่�นหน่วยง�นต้นสังกัด ทำ�ให้สม�ชิก 
มีส่วนร่วมในก�รรักษ�สิ่งแวดล้อมของโลกใบ
นี้ไปด้วยกัน ด้วยก�รช่วยลดก�รตัดต้นไม้ และ 
ลดก�รจัดทำ�เอกส�รและก�รจัดส่งไปรษณีย์ เพียงลงทะเบียนขอรับใบแจ้งยอดเงินในรูป
แบบ e-Statement ผ่�น My GPF Application ที ่เมนู “ลงทะเบียนขอรับใบแจ้ง
ยอดเงินอิเล็กทรอนิกส์ (e-Statement)” หรือผ่�น LINE กบข. ที่เมนู “ลงทะเบียนรับ 
e-Statement”

กบข. ได้ขย�ยช่องท�งบริก�รให้สม�ชิกส�ม�รถเข้�ถึงได้ง่�ย 
สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น เพีียงแค่มี LINE กบข. โดยก�รกดไอคอนเพื่อ 
เพิม่เพ่ือน และกด “คน้ห�” จ�กน้ันพมิพ ์“@gpfcommunity” พรอ้ม 
กรอกข้อมูลลงทะเบียนง่�ย ๆ เพื่อใช้บริก�รสำ�คัญของ กบข. ได้ทันที
บนมือถือทุกรุ่น ไม่มีข้อจำ�กัดด้�นพื้นท่ีในก�รติดตั้งแอปพลิเคชันลง 
มือถือของสม�ชิก นอกจ�กน้ี ยังเป็นอีกช่องท�งสำ�คัญท่ีสม�ชิก
ส�ม�รถสอบถ�มข้อมูลสิทธิประโยชน์ กบข. บนไลน์ได้ทุกวัน

สำ�หรบัสม�ชกิทีต่อ้งก�รใชบ้รกิ�รผ�่นคอมพวิเตอรส์�ม�รถเข�้สูร่ะบบไดง้�่ย ๆ  ที ่
My GPF Website โดยเข้�ไปที่เว็บไซต์ กบข. www.gpf.or.th จ�กนั้นมองห�สัญลักษณ ์

 ซึ่งอยู่บริเวณด้�นบนสุดของหน้�เว็บไซต์ หลังจ�กนั้นกดเข้�ไปและลงทะเบียน 
เข้�สู่ระบบ
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• Digital GPF “สอดรับน้โยบายรัฐบาลัดิจัิที่ัลั
กบข. ได้ยกระดับก�รให้บริก�รต�มแนวท�งรัฐบ�ลดิจิทัลด้วยก�รพัฒน� 

ต่อยอดก�รให้บริก�รสม�ชิกผ่�นช่องท�งดิจิทัล เพื่อสร้�งประสบก�รณ์ใหม่ให้แก่ 
สม�ชิกผ่�น 3 ช่องท�งหลัก คือ แอปพลิเคชัน กบข. “My GPF Application” LINE กบข.  
“@gpfcommunity” และเว็บไซต์ “My GPF Website” โดยมีเมนูสำ�คัญที่ให้บริก�ร ดังนี้ 

ชิ่่อเมน้้ รายลัะเอียด ชิ่องที่าง

• บัญชิีของฉัน้ สม�ชิกส�ม�รถตรวจสอบยอดเงินปัจจุบัน โดย
ขอ้มูลจะแสดงเงนิประเภทต�่ง ๆ  ในบญัชสีม�ชกิ 
จำ�นวนหน่วยลงทุน มูลค่�ต่อหน่วย และแสดง
ร�ยก�รยอดเงินนำ�ส่ง หรือร�ยก�รเคลื่อนไหว
ในบัญชี พร้อมอัปเดตผลตอบแทนก�รลงทุนใน 
ปัจจุบันได้อย่�งรวดเร็ว โดยให้บริก�รผ่�น 
3 ช่องท�ง คือ My GPF Website, My GPF 
Application และ LINE กบข. @gpfcommunity

• ข�อม้ลัส่วัน้ตัวั สม�ชิกส�ม�รถตรวจสอบ หรือแก้ไขข้อมูล 
ส่วนบุคคลให้เป็นปัจจุบัน ได้แก่ ช่ือ-น�มสกุล 
ท่ีอยู่ หม�ยเลขติดต่อ และอีเมล หลังจ�ก
ผ่�นข้ันตอนก�รยืนยันตัวตนด้วย OTP แล้ว 
ระบบจะดำ�เนินก�รแก้ไขข้อมูลให้ถูกต้องทันที  
โดยให้บริก�รผ่�น 3 ช่องท�ง คือ My GPF 
Website, My GPF Application และ LINE กบข.  
@gpfcommunity

  

• บัตรสมาชิิก กบข. ได้พัฒน�บัตรสม�ชิกในรูปแบบดิจิทัล 
ให้สม�ชิกส�ม�รถแสดงบัตรบนมือถือสม�ร์ท
โฟนเพื่อรับสิทธิพิเศษต่�ง ๆ ได้ทันทีโดยไม่ต้อง
พกบัตรสม�ชิก ไม่ต้องกังวลเรื่องบัตรห�ย 
อีกต่อไป เพียงแค่มี My GPF Application  
ก็เหมือนพกบัตรสม�ชิกติดตัวไปด้วยทุกที่
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ชิ่่อเมน้้ รายลัะเอียด ชิ่องที่าง

• ดาวัน้์โหลัด  
e-Statement

• ด้ใบแจั�งยอด
เงิน้ปีลั่าสุด

สม�ชิกส�ม�รถดูใบแจ้งยอดเงินในรูปแบบ
อเิลก็ทรอนกิสไ์ดท้ี ่My GPF Website, My GPF 
Application หรอื เมน ู“ใบแจง้ยอดเงนิปีล�่สดุ” 
ที่ LINE กบข. @gpfcommunity

  

• ลังที่ะเบียน้รับ 
ใบแจั�งยอดเงิน้
อิเลั็กที่รอน้ิกส์  
e-Statement” 

สม�ชิกส�ม�รถแจ้งคว�มประสงค์ขอรับใบแจ้ง
ยอดเงินในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ที่ My GPF 
Website, My GPF Application หรือเมนู  
“ลงทะเบียนรับ e-Statement” ที่ LINE กบข. 
@gpfcommunity

  

• ออมเพ่�ม สม�ชิกส�ม�รถแจ้งออมเพ่ิมได้สูงสุดร้อยละ 
27 ของเงินเดือน โดยก�รแจ้งคว�มประสงค์
ผ่�นช่องท�งดิจิทัล เม่ือ กบข. ได้รับคำ�ร้อง
แล้วจะประส�นกับหน่วยง�นตันสังกัดของ
สม�ชิกเพื่อให้ดำ� เนินก�รปรับอัตร�ออม
เพิ่มต�มคว�มประสงค์ของสม�ชิกต่อไป 
(ดูร�ยละเอียดหน้� 53-54) โดยให้บริก�ร
ผ่�น 3 ช่องท�ง คือ My GPF Website, 
My GPF Application และ LINE กบข.  
@gpfcommunity

  

• เลัือกแผู้น้ 
การลังทีุ่น้”

สม�ชิกส�ม�รถเปลี่ยนแผนก�รลงทุนได้ด้วย 
ตัวเอง โดยไม่ต้องแนบเอกส�รหรือแจ้งผ่�น
หน่วยง�นต้นสังกัด โดยระบบจะกำ�หนดให้
สม�ชิกทำ�แบบประเมินคว�มเสี่ยง พร้อมให้
คำ�แนะนำ�แผนก�รลงทุนที่เหม�ะสมจ�กผล
ประเมินคว�มเสี่ยงของสม�ชิก และสม�ชิก
ยังส�ม�รถศึกษ�ข้อมูลของแผนก�รลงทุนท่ี
ต้องก�รเลือกได้ในเมนูนี้ (ดูร�ยละเอียดหน้�  
55-73) โดยให้บรกิ�รผ่�น 3 ช่องท�ง คือ My GPF  
Website, My GPF Application และ LINE กบข.  
@gpfcommunity

  

 กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ	(กบข.)	| 93



ชิ่่อเมน้้ รายลัะเอียด ชิ่องที่าง

• My GPF & My 
GPF Twins

รู้ประม�ณก�รเงิน กบข. เม่ือเกษียณอ�ยุ
ร�ชก�ร ดว้ยแบบจำ�ลองก�รบรหิ�รเงนิทีเ่สมอืน
จรงิ เพือ่ชว่ยใหส้ม�ชิกมีข้อมูลก่อนตัดสนิใจออม
เพิ่มและเลือกแผนก�รลงทุนได้อย่�งเหม�ะสม 
โดยเปิดให้บริก�รบน My GPF Application 
และ My GPF Website ในชื่อเมนู “My GPF 
& My GPF Twins” สม�ชิกจึงส�ม�รถบริห�ร
เงิน กบข. ได้อย่�งเข้�ใจเพื่อบรรลุเป้�หม�ยวัน
เกษยีณทีด่กีว่�จ�กท�งเลอืกหล�กหล�ยท่ี กบข. 
ออกแบบให้

  

• ออมต่อ ผู้ออมต่อส�ม�รถแจ้งคว�มประสงค์ เพื่อ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบก�รรับเงินออมต่อได้ที่ 
My GPF Website และ My GPF Application

 

• น้ัดหมายปร่กษา สม�ชิกส�ม�รถขอใช้บริก�รศูนย์ให้คำ�ปรึกษ�
ท�งก�รเงิน กบข. เพ่ือขอรับคำ�แนะนำ�จ�ก 
ผู้เช่ียวช�ญได้ท่ีเมนูน้ี เพียงกดเลือกหัวข้อ และ
วันเวล�ท่ีต้องก�รรับคำ�ปรึกษ� เพ่ือให้ผู้เช่ียวช�ญ 
ติดต่อกลับต�มเวล�ท่ีสม�ชิกนัดหม�ยโดยให้
บริก�รผ่�น 2 ช่องท�ง คือ My GPF Website 
และ My GPF Application

 

• เค์ร่่องมือ
วัางแผู้น้ 
การเงิน้

เมนูเครื่องมือว�งแผนก�รเงิน คือ โปรแกรม
ที่พัฒน�ม�จ�กก�รให้คำ�ปรึกษ�แก่สม�ชิก
ของศูนย์ให้คำ�ปรึกษ�ท�งก�รเงิน กบข. ซึ่ง
ถือเป็นก�รเพิ่มประสิทธิภ�พก�รให้บริก�ร
สม�ชิก โดยเปิดให้บริก�รผ่�น 3 ช่องท�ง คือ  
My GPF Website, My GPF Application และ 
LINE กบข. @gpfcommunity
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ชิ่่อเมน้้ รายลัะเอียด ชิ่องที่าง

• หลัักส้ตร
ออน้ไลัน้์

สม�ชิกส�ม�รถเติมเต็มคว�มรู้ได้ทุกวัน ด้วย
หลักสูตรออนไลน์ที่รวบรวมเนื้อห�คว�มรู้ด้�น
ก�รเงินก�รลงทุน และเรื่องร�วที่สม�ชิกควรรู ้ 
ให้ส�ม�รถเข้�เรียนได้ทุกที่ทุกเวล�ที่สะดวก  
โดยให้บริก�รผ่�น 3 ช่องท�ง คือ My GPF Website, 
My GPF Application และ LINE กบข.  
@gpfcommunity

  

• ลังที่ะเบียน้
กิจักรรม

สม�ชิกส�ม�รถติดต�มต�ร�งอบรมคว�มรู้ที่ 
กบข. กำ�หนดจัดข้ึนได้ล่วงหน้� พร้อมเลือกลง
ทะเบยีนหลกัสตูรอบรมทีส่นใจได้ผ่�น 3 ช่องท�ง  
คือ My GPF Website, My GPF Application 
LINE กบข. @gpfcommunity

  

• สิที่ธิิพ่เศษ แลัะ 
GPF Point

สม�ชิกส�ม�รถรับสิทธิพิเศษตลอดระยะเวล�
รับร�ชก�ร และร่วมกิจกรรมสะสมคะแนน
เพื่อแลกรับของร�งวัลพิเศษผ่�น 2 ช่องท�ง 
คือ My GPF Application และ LINE กบข.  
@gpfcommunity
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ชิ่องที่างสื่อสาร-ติดต่อ กบข.
ช�่อชองทาง

[กบข. รูทั้นภยั]	ขอให้สมาชกิ	กบข.	โปรดระมัดระวงั	ไม่หลงเชือ่คำาเชิญชวนต่าง	ๆ	หรอื	การตดิต่อแอบอ้างเป็น	กบข.	 
จากช่องทางอื่น	ๆ	ที่ไม่ใช่ช่องทางการสื่อสารหลักของ	กบข.	หรือ	ไม่ติดต่อกับบุคคลที่ไม่สามารถุยืนยันตนว่าเป็น
เจ้าหน้าที่	กบข.	ได้โดยเด็ดขาด	และโปรดหลีกเลี่ยง	ไม่กดลิงก์	ไม่ส่งข้อมูล	ไม่โอนไว	ไม่แน่ใจให้เช็กก่อนทุกครั�ง

หากม่ข้อสงสัย หรือ พบเห็นพฤติกรรมท่�แอบอ้างเป็น กบข.
สามารถแจ้งเบาะแสเข้ามาท่� “สายด่วนแจ้งเหตุมิจฉาชิ่พแอบอ้างเป็น กบข.” โทร. 1179 กด 5
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