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เอกสารประกวดราคาจ
างด
วยวิธีย่ืนซองประกวดราคา 

ประกวดราคางานจัดจ
างบริการรักษาความปลอดภัย อาคารอับดุลราฮิม เพลส 

ตามประกาศ กองทุนรวมสินทรัพย$ไทย 1 

ลงวันท่ี 17 กุมภาพันธ$ พ.ศ. 2568 

--------------------------------------------- 

กองทุนรวมสินทรัพย�ไทย 1 ซึ ่งต �อไปนี ้เร ียกว�า “ผู ว �าจ  าง” มีความประสงค�จัดจ างผู  ร ับจ าง              

เพื่อให บริการรักษาความปลอดภัย อาคารอับดุลราฮิม เพลส โดยวิธียื่นซองประกวดราคา ผู ยื่นข อเสนอที่มี

ความประสงค�จะเข าเสนอยื่นซองประกวดราคา ต องปฏิบัติตามเง่ือนไขข อผูกพันดังต�อไปนี้ 

1. การกำหนดเวลา 

1. กำหนดรับซองประกวดราคา เริ ่มตั้งแต2วันท่ี 24 กุมภาพันธ$ พ.ศ. 2568 ถึงวันที่ 4 มีนาคม 

พ.ศ. 2568 ระหว2างเวลา 9:00 ถึง 17:00 น. ณ สำนักงานอาคารอับดุลราฮิม เพลส ชั้น B1 เลขที่ 990     

ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500  

2. หากผู ยื่นข อเสนอรายใด มีข อสงสัยสามารถสอบถามผ�านได ท่ี เมล$ jll.abdulrahim@ap.jll.com 

โดยจะป<ดรับข อสงสัยในวันท่ี 17 มีนาคม 2568 

3. กำหนดยื่นซองประกวดราคา ในวันท่ี 21 มีนาคม พ.ศ. 2568 ระหว2างเวลา 9:00 ถึง 17:00 น. 

ตามเวลานาAิกาของสำนักงาน 

------------------------------------------------------ 
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บัญชีเอกสารส2วนท่ี 1 

 � 1. ในกรณีผู
ย่ืนข
อเสนอเปOนนิติบุคคล 

� (ก) ห
างหุ
นส2วนสามัญหรือห
างหุ
นส2วนจำกัด 

 สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล  จำนวน.................แผ�น 

 บัญชีรายชื่อหุ นส�วนผู จัดการ จำนวน.................แผ�น 

 ผู มีอำนาจควบคุม (ถ ามี) จำนวน.................แผ�น 
 

� (ข) บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด 

 สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล จำนวน.................แผ�น 

 สำเนาหนังสือบริคณห�สนธิ จำนวน.................แผ�น  

 บัญชีรายชื่อกรรมการผู จัดการ จำนวน.................แผ�น 

 ผู มีอำนาจควบคุม (ถ ามี) จำนวน.................แผ�น 

 บัญชีผู ถือหุ นรายใหญ� จำนวน.................แผ�น 
 

 � 2. ในกรณีผู
ย่ืนข
อเสนอไม2เปOนนิติบุคคล 

� (ก) บุคคลธรรมดา 

 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู นั้น จำนวน.................แผ�น 

� (ข) คณะบุคคล 

 สำเนาข อตกลงท่ีแสดงถึงการเข าเปFนหุ นส�วน จำนวน.................แผ�น 

 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู เปFนหุ นส�วน จำนวน.................แผ�น 

 � 3. ในกรณีผู
ย่ืนข
อเสนอเปOนผู
ย่ืนข
อเสนอร2วมกันในฐานะเปOนผู
ร2วมค
า 

 สำเนาสัญญาของการเข าร�วมการค า  จำนวน.................แผ�น 

� (ก) ในกรณีผู
ร2วมค
าเปOนบุคคลธรรมดา 

 บุคคลสัญชาติไทย 

o สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน.................แผ�น 

 บุคคลท่ีมิใช�สัญชาติไทย 

o สำเนาหนังสือเดินทาง  จำนวน.................แผ�น 
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� (ข)  ในกรณีผู
ร2วมค
าเปOนนิติบุคคล 

 ห
างหุ
นส2วนสามัญหรือห
างหุ
นส2วนจำกัด 

o สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล  จำนวน.................แผ�น 

o บัญชีรายชื่อหุ นส�วนผู จัดการ จำนวน.................แผ�น 

o ผู มีอำนาจควบคุม (ถ ามี) จำนวน.................แผ�น 

 บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด 

o สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล จำนวน..................แผ�น 

o สำเนาหนังสือบริคณห�สนธิ  จำนวน..................แผ�น 

o บัญชีรายชื่อกรรมการผู จัดการ  จำนวน..................แผ�น 

o ผู มีอำนาจควบคุม (ถ ามี)  จำนวน..................แผ�น 

o บัญชีผู ถือหุ นรายใหญ� (ถ ามี) จำนวน..................แผ�น 

 � 4. อ่ืน ๆ (ถ ามี) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. .
.............................................................................................................................................................................. 

ข าพเจ าขอรับรองว�า เอกสารหลักฐานที่ข าพเจ ายื่นในการเสนอราคาในการประกวดราคาจ างครั้งนี้
ถูกต อง และเปFนความจริงทุกประการ 

เพ่ือเปFนหลักประกันในการปฏิบัติโดยถูกต องตามท่ีได ทำความเข าใจและตามความผูกพันแห�งคำเสนอนี้ 
ข  าพเจ าขอมอบ.......... . . . . . . . . . . . . .. . .. .. . .. . . . . . . . . . . .เพื ่อเปFนหลักประกันการเสนอราคาเปFนเง ินจำนวน 
...........................บาท (..................................) มาพร อมนี้ ข าพเจ าได ตรวจสอบเอกสารต�าง ๆ ที่ได ยื่นตาม
รายละเอียดการยื่นเอกสารการเสนอราคานี้โดยละเอียดแล ว และเข าใจดีว�า...........(หน�วยงาน)..............ไม�ต อง
รับผิดชอบใด ๆ ในความผิดพลาดหรือตกหล�น 

 

 ลงชื่อ........................................................ผู ยื่นข อเสนอ 

                                                            (........................................................) 
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บัญชีเอกสารส2วนท่ี 2  

� 1. หนังสือมอบอำนาจซ่ึงป<ดอากรแสตมปJตามกฎหมายในกรณีท่ีผู ยื่นข อเสนอมอบอำนาจให บุคคล
อ่ืนลงนามในใบเสนอราคาแทน           จำนวน..................แผ�น 

� 2. หลักประกันการเสนอราคา  จำนวน..................แผ�น 

� 3. อ่ืน ๆ (ถ ามี) 

………………………………………………………………………………………………….……………..……………………………………..…
………………………………………………………………………………………………….……………..………………………………………..
………………………………………………………………………………………………….……………..………………………………………..
………………………………………………………………………………………………….……………..………………………………………..
………………………………………………………………………………………………….……………..………………………………………..
………………………………………………………………………………………………….……………..……………………………………….. 

ข าพเจ าขอรับรองว�า เอกสารหลักฐานที่ข าพเจ ายื่นในการเสนอราคาในการประกวดราคาจ างครั้งนี้
ถูกต อง และเปFนความจริงทุกประการ 

เพ่ือเปFนหลักประกันในการปฏิบัติโดยถูกต องตามท่ีได ทำความเข าใจและตามความผูกพันแห�งคำเสนอนี้ 
ข  าพเจ าขอมอบ.......... . . . . . . . . . . . . .. . .. .. . .. . . . . . . . . . . .เพื ่อเปFนหลักประกันการเสนอราคาเปFนเง ินจำนวน 
...........................บาท (..................................) มาพร อมนี้ ข าพเจ าได ตรวจสอบเอกสารต�าง ๆ ที่ได ยื่นตาม
รายละเอียดการยื่นเอกสารการเสนอราคานี้โดยละเอียดแล ว และเข าใจดีว�า...........(หน�วยงาน)..............ไม�ต อง
รับผิดชอบใด ๆ ในความผิดพลาดหรือตกหล�น 

 

 ลงชื่อ........................................................ผู ยื่นข อเสนอ 

                                                            (........................................................) 



 
แบบสัญญา 

สัญญาจ	างบริการรักษาความปลอดภัย 
 

สัญญาเลขท่ี………........(๑)…..………................. 
 สัญญาฉบับนี้ทำข้ึน ณ ………………..………………………….…………………....................................... 
ตำบล/แขวง…………………..……………..…..........................อำเภอ/เขต…………….…………………………………….…..
จังหวัด…….…………………………………….……..… เม่ือวันท่ี …….…… เดือน ………………..…………….. พ.ศ. .....……
ระหว(าง……………………………………………….….……………...(๒)........................................................………………..
โดย……….........................................................................(๓)………...……………………………………………………….. 
ซ่ึงต(อไปในสัญญานี้เรียกว(า “ผู5ว(าจ5าง” ฝ8ายหนึ่ง กับ………………..……………………(๔)……….………….……………. 
ซ่ึงจดทะเบียนเป:นบริษัท ณ ………….…..……………………………………………………………………………...........…….. 
มีสำนักงานใหญ(อยู(เลขท่ี………………………...……ถนน……………………………ตำบล/แขวง…….….……..……….…....
อำเภอ/เขต……………..………….…….จังหวัด………….…….………………….โดย………….………………..…………..……... 
ผู5มีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคลปรากฏตามหนังสือรับรองของสำนักงานทะเบียนหุ5นส(วนบริษัท………….…..
ลงวันท่ี…………………..….….… (๕) (และหนังสือมอบอำนาจลงวันท่ี....…………………………..) แนบท5ายสัญญานี้
และได5รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัยจาก……………….. นายทะเบียนตามพระราชบัญญัติ
ธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ใบอนุญาตออกให5วันท่ี…………………………………………………………. 
สิ้นอายุวันท่ี………………………………………… ปรากฏตามสำเนาใบอนุญาตประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัย 
แนบท5ายสัญญานี้ ซ่ึงต(อไปในสัญญานี้เรียกว(า “ผู5รับจ5าง” อีกฝ8ายหนึ่ง 
 คู(สัญญาได5ตกลงกันมีข5อความดังต(อไปนี้ 

 ข	อ ๑  ข	อตกลงว�าจ	าง 
  ๑.๑ ผู5ว(าจ5างตกลงจ5างและผู5รับจ5างตกลงรับจ5างบริการรักษาความปลอดภัยภายใน

บริเวณ…....................................................…….. ต้ังอยู(เลขท่ี……………หมู(ท่ี…..…..…ถนน……......……...………..
ตำบล/แขวง...…..........................……...อำเภอ/เขต………………………….……...จังหวัด……………….………….……..
โดยมีรายละเอียดและเง่ือนไขตามท่ีระบุไว5ในเอกสารแนบท5ายสัญญา และผู5รับจ5างจะต5องปฏิบัติให5ถูกต5อง
ครบถ5วนตามสัญญารวมท้ังเอกสารแนบท5ายสัญญา โดยมีกำหนดระยะเวลาการจ5าง……….....(…………..…) ปE 
……….......(…….....…) เดือน ………....(…….…..…) วัน ต้ังแต(วันท่ี …....… เดือน …………..……….…… พ.ศ. ………. 
ถึงวันท่ี …...… เดือน………….……..…… พ.ศ. ……… เป:นราคาค(าจ5างท้ังสิ้น...................บาท (……....……….……) 
ซ่ึงรวมภาษีมูลค(าเพ่ิมจำนวน.............................บาท (....................................) ตลอดจนภาษีอากรอ่ืนๆ และ
ค(าใช5จ(ายท้ังปวงแล5ว 
 ๑.๒ ผู5รับจ5างต5องจัดพนักงานรักษาความปลอดภัย มาปฏิบัติหน5าท่ีตามสัญญานี้ตั้งแต(
วันท่ีได5ระบุไว5ในข5อ ๑.๑ เป:นประจำทุกวัน วันละ…....…..(.............) ผลัด โดยมีพนักงานรักษาความปลอดภัย
ในแต(ละผลัด ตามเอกสารแนบท5ายสัญญาผนวก ๑ 

 ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยผลัดใดไม(มาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงาน 
แต(ไม(ครบถ5วน หรือมาแต(ไม(ปฏิบัติงาน ผู5รับจ5างต5องรีบดำเนินการจัดหาพนักงานรักษาความปลอดภัย 
มาแทนทันที แต(ต5องไม(ใช(พนักงานรักษาความปลอดภัยท่ีปฏิบัติงานมาแล5วในผลัดก(อน หรือจะต5อง
ปฏิบัติงานในผลัดต(อไป 
 ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยไม(มาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานไม(ครบจำนวน
ตามสัญญา ผู5รับจ5างยอมให5ผู5ว(าจ5างปรับในอัตราผลัดละ…..…....…(๖)..........…บาท (..........................…..…….)  
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 ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู5รับจ5างมาปฏิบัติงานครบจำนวนตามสัญญา
ในแต(ละผลัด แต(ปฏิบัติงานไม(ครบ..............(...............) ชั่วโมง ผู5รับจ5างยอมให5ผู5ว(าจ5างปรับในอัตราชั่วโมงละ 
….……..............….บาท (………………..……………..)  
 การปรับตามข5อนี้ ผู5รับจ5างยอมให5ผู5ว(าจ5างปรับจนถึงเวลาท่ีผู5รับจ5างจัดพนักงานรักษา
ความปลอดภัยมาปฏิบัติงานครบถ5วนถูกต5องตามสัญญาหรือจนถึงวันท่ีผู5ว(าจ5างบอกเลิกสัญญา แล5วแต(กรณี 

 ข	อ ๒  การจ�ายเงิน 
  ผู5ว(าจ5างตกลงจ(ายค(าจ5างตามข5อ ๑ ให5แก(ผู5รับจ5างเป:นรายเดือนในอัตราเดือนละ   

..............................บาท (…..……………...............……) ซ่ึงได5รวมภาษีมูลค(าเพ่ิมจำนวน...................................บาท 
(...........................................) ตลอดจนภาษีอากรต(างๆ และค(าใช5จ(ายท้ังปวงด5วยแล5ว โดยจะจ(ายให5เม่ือผู5รับจ5าง 
ได5ให5บริการรักษาความปลอดภัยถูกต5องครบถ5วนตามสัญญาในแต(ละเดือน และผู5ว(าจ5างหรือผู5แทนของ 
ผู5ว(าจ5างได5ตรวจการให5บริการดังกล(าวเรียบร5อยแล5ว โดยชำระเป:น………...…………….ในนาม……………………… 
ภายในกำหนด.....................(.......................) วัน นับแต(วันท่ีได5รับใบแจ5งหนี้ โดยผู5รับจ5างจะส(งใบแจ5งหนี้             
ให5ผู5ว(าจ5างเม่ือครบ...................(........................) วัน นับแต(วันท่ีให5บริการครบทุกๆ ๑ (หนึ่ง) เดือน 
 (๗) การจ(ายเงินตามเง่ือนไขแห(งสัญญานี้ ผู5ว(าจ5างจะโอนเงินเข5าบัญชีเงินฝากธนาคาร
ของผู5รับจ5าง ชื่อธนาคาร……………..............………..….....………….สาขา….................................………..……….…..                     
ชื่อบัญชี…………………………….…………เลขท่ีบัญชี………………………..………… ท้ังนี้ ผู5รับจ5างตกลงเป:นผู5รับภาระ
เงินค(าธรรมเนียมหรือค(าบริการอ่ืนใดเก่ียวกับการโอน รวมท้ังค(าใช5จ(ายอ่ืนใด (ถ5ามี) ท่ีธนาคารเรียกเก็บและ
ยินยอมให5มีการหักเงินดังกล(าวจากจำนวนเงินโอนในงวดนั้นๆ (ความในวรรคนี้ใช�สำหรับกรณีท่ีหน�วยงานของรัฐ
จะจ�ายเงินตรงให�แก�ผู�รับจ�าง (ระบบ Direct Payment) โดยการโอนเงินเข�าบัญชีเงินฝากธนาคารของ 
ผู�รับจ�าง ตามแนวทางท่ีกระทรวงการคลังหรือหน�วยงานของรัฐเจ�าของงบประมาณเป9นผู�กำหนดแล�วแต�กรณี) 

 ข	อ ๓  หน	าท่ีและความรับผิดของผู	รับจ	าง 
  ๓.๑ เพ่ือปฏิบัติงานตามสัญญานี้ ผู5รับจ5างตกลงจะจัดพนักงานรักษาความปลอดภัย 
ท่ีซ่ือสัตยJสุจริต มีความประพฤติดี มีมารยาท มีสุขภาพดี แข็งแรง ขยันหม่ันเพียร ไม(เป:นโรคติดต(อร5ายแรง 
ไม(มีลักษณะต5องห5ามตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. ๒๕๕๘ และมีการศึกษาไม(ต่ำกว(า
การศึกษาภาคบังคับตามกฎหมายว(าด5วยการศึกษาภาคบังคับ มีอายุไม(ต่ำกว(า ๑๘ (สิบแปด) ปEบริบูรณJ  
และไม(เกิน..…….........…..(.....................) ปEบริบูรณJ และได5รับใบอนุญาตเป:นพนักงานรักษาความปลอดภัย        
รับอนุญาตจากนายทะเบียนตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยใบอนุญาต 
เป:นพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตต5องไม(สิ้นอายุระหว(างการปฏิบัติงานตามสัญญา 

 ๓.๒ ผู5รับจ5างมีหน5าท่ีต5องปฏิบัติหรือควบคุมดูแลให5พนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติ 
ดังนี้ 
 ๓.๒.๑ จัดให5มีพนักงานรักษาความปลอดภัยตรวจตราดูแลทรัพยJสินของผู5ว(าจ5าง 
บุคลากรของผู5ว(าจ5างและผู5มาติดต(อ รวมท้ังมีมาตรการปMองกันและระงับเหตุร5ายอันอาจจะเกิดข้ึน 
 ๓.๒.๒ จัดให5มีพนักงานรักษาความปลอดภัย รักษาความสงบเรียบร5อย ปMองกัน 
การโจรกรรม และระมัดระวังปMองกันอัคคีภัยอันจะเกิดแก(ทรัพยJสินของผู5ว(าจ5าง 
 ๓.๒.๓ แจ5งหรือให5พนักงานรักษาความปลอดภัยแจ5งให5ผู5ว(าจ5าง หรือเจ5าหน5าท่ี 
ของผู5ว(าจ5างทราบทันทีเม่ือมีเหตุการณJผิดปกติใดๆ เกิดข้ึน 
 ๓.๒.๔ ควบคุมดูแลให5พนักงานรักษาความปลอดภัยให5ความสะดวกแก(ผู5ท่ีมา
ติดต(อกับผู5ว(าจ5างด5วยมารยาทท่ีสุภาพ 
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 ๓.๒.๕ ควบคุมดูแลให5พนักงานรักษาความปลอดภัยให5ความเคารพผู5บริหาร
ระดับสูง เจ5าหน5าท่ีของผู5ว(าจ5าง และปฏิบัติต(อผู5มาติดต(อหรือใช5บริการของผู5ว(าจ5างด5วยความสุภาพเรียบร5อย 
 ๓.๒.๖ ควบคุมดูแลให5พนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติงานให5เป:นไปตาม
สัญญาด5วยความซ่ือสัตยJ สุจริต ต้ังใจและเข5มแข็ง ต5องลงเวลาไปและกลับด5วยตนเองทุกครั้งท่ีมาปฏิบัติ
หน5าท่ี หากมีเหตุจำเป:นท่ีไม(อาจหลีกเลี่ยงได5 เช(น พนักงานรักษาความปลอดภัยเจ็บป8วยจนไม(สามารถ
ปฏิบัติงานได5 ผู5รับจ5างต5องจัดให5พนักงานรักษาความปลอดภัยอ่ืนปฏิบัติงานแทนโดยผู5รับจ5างจะต5องแจ5งเป:น
หนังสือให5ผู5ว(าจ5างหรือผู5แทนของผู5ว(าจ5างทราบก(อนทุกครั้งด5วย 
 หากพนักงานรักษาความปลอดภัยหรือผู5ปฏิ บั ติงานแทนดังกล(าวกระทำ 
ด5วยประการใดๆ เป:นท่ีเสียหายหรือเสื่อมเสียแก(ผู5ว(าจ5างไม(ว(ากรณีใดๆ ให5ถือเสมือนว(าเป:นการกระทำของ 
ผู5รับจ5างซ่ึงผู5รับจ5างต5องรับผิดชอบทุกประการ 
 ๓.๒.๗ ควบคุมดูแลให5พนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบั ติตามระเบียบ 
ข5อบังคับ ประกาศ และคำสั่งโดยชอบของผู5ว(าจ5างและ/หรือผู5แทนของผู5ว(าจ5างท่ีใช5อยู(ในขณะทำสัญญานี้ 
และท่ีจะออกใช5ในภายหน5าเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยโดยเคร(งครัด 
 ๓.๒.๘ แจ5งรายชื่อพร5อมประวัติและภาพถ(ายไม(เกิน ๖ (หก) เดือน ของพนักงาน
รักษาความปลอดภัยของผู5รับจ5างท่ีจะปฏิบัติงานตามสัญญานี้ให5แก(ผู5ว(าจ5าง ภายใน...………..…(…….….…) วัน 
นับแต(วันลงนามในสัญญานี้ และเม่ือมีการเปลี่ยนตัวบุคคลดังกล(าว ผู5รับจ5างต5องแจ5งให5ผู5ว(าจ5างทราบล(วงหน5า
อย(างน5อยก(อน ๑ (หนึ่ง) วันทำการทุกครั้ง 
 ๓.๒.๙ ในกรณีท่ีผู5ว(าจ5างเห็นว(าพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู5รับจ5างคนใด
ปฏิบัติหน5าท่ีบกพร(องไม(เหมาะสม หรือมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือไม(มีความสามารถ ผู5รับจ5างต5องจัดให5
มีการเปลี่ยนตัวพนักงานรักษาความปลอดภัยคนดังกล(าวในทันทีท่ีได5รับแจ5งจากผู5ว(าจ5างโดยไม(มีข5อแม5ใดๆ 
ท้ังสิ้น แต(ถ5าปรากฏว(าพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู5รับจ5างท่ีเปลี่ยนมาใหม(ยังคงบกพร(องต(อหน5าท่ี 
หรือมีความประพฤติท่ีไม(เหมาะสมต(อการปฏิบัติหน5าท่ีอีกและผู5ว(าจ5างตรวจพบ ให5ถือว(าผู5รับจ5างผิดสัญญา  
ผู5ว(าจ5างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาและจ5างผู5อ่ืนทำงานจ5างนี้ต(อจากผู5รับจ5างได5 
 ๓.๒.๑๐ จัดอบรมพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู5รับจ5างให5อยู(ในระเบียบ
วินัย และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน5าท่ีก(อนส(งไปปฏิบัติหน5าท่ีตามสัญญานี้ 
 ๓.๒.๑๑ จัดหาเครื่องแบบ นกหวีด กระบอง ไฟฉาย หรืออุปกรณJอ่ืนท่ีจำเป:น 
ในการปฏิบัติงานตามสัญญานี้ให5แก(พนักงานรักษาความปลอดภัยของผู5รับจ5างด5วยค(าใช5จ(ายของผู5รับจ5างเอง 
พร5อมติดปMายชื่อ-สกุล พนักงานรักษาความปลอดภัยของผู5รับจ5างท่ีเครื่องแบบให5ชัดเจนทุกคน แต(ผู5รับจ5าง
จะกำหนดเครื่องแบบของพนักงานรักษาความปลอดภัยให5เหมือนหรือคล5ายคลึงกับเครื่องแบบของทหาร 
ตำรวจ หรือเครื่องแบบของเจ5าพนักงานซ่ึงกฎหมายให5มีอำนาจและหน5าท่ีรักษาความสงบเรียบร5อย 
ของประชาชนตามท่ีนายทะเบียนกลางตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ประกาศกำหนดไม(ได5 
 ๓.๒.๑๒ ส(งรายงานเหตุการณJประจำวัน และสรุปรายงานประจำเดือนแจ5งให5
ผู5ว(าจ5างทราบทันทีเม่ือสิ้นสุดวันหรือเดือนนั้นๆ 
 ๓.๒.๑๓ ผู5รับจ5างจะวางกฎเกณฑJหรือระเบียบในการปฏิบัติหน5าท่ีตามสัญญานี้ 
โดยไม(ได5รับความเห็นชอบเป:นหนังสือจากผู5ว(าจ5างไม(ได5ท้ังสิ้น ในกรณีท่ีมีข5อสงสัยในการปฏิบัติหน5าท่ี 
ผู5รับจ5างต5องปรึกษาและปฏิบัติตามคำแนะนำของผู5ว(าจ5างเท(านั้น ห5ามผู5รับจ5างกระทำไปโดยพลการ เว5นแต(
ในกรณีจำเป:นและเร(งด(วนซ่ึงผู5รับจ5างต5องปฏิบัติไปในแนวทางสร5างสรรคJและสุภาพ โดยถือประโยชนJของ 
ผู5ว(าจ5างเป:นสำคัญ 
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 ๓.๓ ผู5รับจ5างต5องรับผิดต(อผู5ว(าจ5าง ดังนี้ 
 ๓.๓.๑ ความเสียหายท่ีเกิดข้ึนจริงและอยู(ในความรับผิดชอบของผู5รับจ5าง 
ตามสัญญานี้ผู5รับจ5างต5องชดใช5ตามมูลค(าท่ีเสียหายจริง  
 ๓.๓.๒ ความเสียหายหรือสูญหายอันเกิดจากการโจรกรรมทรัพยJสินซ่ึงเก็บไว5            
ในอาคารสถานท่ีและปรากฏร(องรอยการงัดแงะหรือทำลายเครื่องกีดขวางหรือทำลายสิ่งกีดก้ันสำหรับ
คุ5มครองทรัพยJสิน โดยผู5ว(าจ5างจะต5องมีหลักฐานเพ่ือพิสูจนJว(ามีทรัพยJสินนั้นอยู(ก(อนหน5าการเกิดโจรกรรม 
 ๓.๓.๓ ความเสียหายหรือสูญหายอันเกิดแก(ทรัพยJสินซ่ึงอยู(นอกอาคารสถานท่ี  
แต(อยู(ในบริเวณท่ีระบุตามสัญญาข5อ ๑ จะต5องเป:นทรัพยJสินท่ีเห็นประจักษJตามปกติด5วยสายตาหรือ 
เป:นทรัพยJสินท่ีผู5ว(าจ5างได5แจ5งให5ผู5รับจ5างทราบเป:นหนังสือและ/หรือได5มีการตรวจสอบบันทึกประเภท ชนิด 
จำนวน โดยเจ5าหน5าท่ีรักษาความปลอดภัยของผู5รับจ5างแล5ว 
 ๓.๓.๔ ในกรณีท่ีผู5รับจ5างต5องรับผิดชอบชดใช5ค(าความเสียหายให5แก(ผู5ว(าจ5าง 
ผู5รับจ5างอาจชดใช5ให5เป:นทรัพยJสินประเภทและชนิดเดียวกัน หรือโดยชดใช5ราคาให5ตามราคาหรือค(าเสียหายจริง
ในปTจจุบันแต(ไม(เกินราคาเดิมท่ีผู5ว(าจ5างจัดหามาโดยหักค(าเสื่อมราคาตามอายุการใช5งานของทรัพยJสิน  
 ๓.๓.๕ ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติหน5าท่ีบกพร(อง ไม(เป:นไป
ตามระเบียบข5อบังคับ หรือคำสั่งโดยชอบของผู5ว(าจ5างหรือผู5แทนของผู5ว(าจ5าง ผู5ว(าจ5างมีสิทธิปรับผู5รับจ5างได5
เป:นรายครั้ง ครั้งละ…………....….บาท (……………….………) โดยผู5ว(าจ5างจะต5องแจ5งความบกพร(องในแต(ละครั้ง
เป:นหนังสือให5ผู5รับจ5างหรือผู5แทนของผู5รับจ5างทราบภายใน........………(….…..…....) วันทำการ นับถัดจาก 
วันทราบเหตุดังกล(าว เพ่ือให5ผู5รับจ5างชี้แจงเป:นหนังสือต(อผู5ว(าจ5างภายใน............(..............) วัน นับถัดจาก
วันท่ีได5รับแจ5งจากผู5ว(าจ5าง ในกรณีผู5ว(าจ5างพิจารณาคำชี้แจงแล5วเห็นว(าไม(มีเหตุอันสมควร หรือในกรณีท่ี 
ผู5รับจ5างไม(ชี้แจงภายในกำหนดเวลา ผู5ว(าจ5างมีสิทธิปรับผู5รับจ5างได5  
 ๓.๓.๖ ในกรณีท่ีพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติหน5าท่ีไม(ครบถ5วนถูกต5อง
ตามกำหนดเวลาในข5อ ๑ และหากเกิดความเสียหายใดๆ ข้ึนแก(ผู5ว(าจ5างหรือทรัพยJสินของผู5ว(าจ5าง ผู5รับจ5าง
ต5องรับผิดชดใช5ค(าเสียหายให5แก(ผู5ว(าจ5าง 
 ๓.๓.๗ ในระหว(างปฏิบัติงานถ5าผู5รับจ5างหรือพนักงานรักษาความปลอดภัยได5
กระทำการใดๆ อันเป:นการละเมิดต(อบุคคล หรือทรัพยJสินของบุคคลอ่ืน ผู5รับจ5างจะต5องรับผิดในบรรดา
ความเสียหายท่ีได5กระทำข้ึนนั้นเอง 
 ๓.๓.๘ หากความเสียหายหรือสูญหายของทรัพยJสินซ่ึงผู5รับจ5างต5องรับผิดชอบ
เกิดข้ึนเพราะผู5ว(าจ5างหรือบุคลากรของผู5ว(าจ5างมีส(วนผิดอยู(ด5วย คู(สัญญาจะร(วมกันรับผิดโดยให5ความรับผิด
ของคู(สัญญาแต(ละฝ8ายข้ึนอยู(กับการท่ีคู(สัญญาแต(ละฝ8ายได5มีส(วนในความผิดนั้นยิ่งหย(อนกว(ากันเพียงไร 

  ๓.๔ ผู5รับจ5างไม(ต5องรับผิดต(อผู5ว(าจ5างในกรณีดังต(อไปนี้ 
  ๓.๔.๑ ความเสียหายหรือสูญหายแก(ทรัพยJสินของผู5ว(าจ5างหรือบุคลากรของ 
ผู5ว(าจ5างอันเกิดจากเหตุสุดวิสัยหรือเกิดจากผู5ว(าจ5างหรือบุคลากรของผู5ว(าจ5าง 
 ๓.๔.๒ ความเสียหายหรือสูญหายอันเกิดจากภัยต(างๆ ซ่ึงไม(อยู(ในวิสัยท่ีผู5รับจ5าง
จะปMองกันได5 เว5นแต(ความเสียหายนั้นเกิดข้ึนจากความจงใจหรือประมาทเลินเล(อ หรือละเลยต(อการปฏิบัติ
หน5าท่ีของผู5รับจ5างหรือพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู5รับจ5าง 
 ๓.๔.๓ ผู5รับจ5างไม(ต5องรับผิดชอบชดใช5ค(าเสียหายไม(ว(ากรณีใดๆ ท่ีเกิดข้ึนกับ
ทรัพยJสินส(วนตัวของบุคลากรของผู5ว(าจ5าง หรือทรัพยJสินของบุคคลภายนอก เว5นแต(ทรัพยJสินส(วนตัว 
ของบุคลากรของผู5ว(าจ5างท่ีนำมาใช5ในสำนักงานของผู5ว(าจ5างเพ่ือประโยชนJในการปฏิบัติงาน และได5แจ5งให5
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ผู5รับจ5างทราบรายการของทรัพยJสินนั้นแล5ว และเว5นแต(ความเสียหายนั้นเกิดข้ึนจากความจงใจหรือ 
ประมาทเลินเล(อ หรือละเลยต(อการปฏิบัติหน5าท่ีของผู5รับจ5างหรือพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู5รับจ5าง 

 ข	อ ๔  หน	าท่ีและความรับผิดชอบของผู	ว�าจ	าง 
  หน5าท่ีและความรับผิดชอบของผู5ว(าจ5างมีดังนี้ 
 ๔.๑ จัดให5มีระเบียบข5อบังคับเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยใช5บังคับแก(บุคลากร
ของผู5ว(าจ5างหรือบุคคลท่ีผ(านเข5าออกในบริเวณเขตรับผิดชอบของผู5รับจ5าง เช(น การตรวจค5นสิ่ งของ 
และยานพาหนะเม่ือมีกรณีสงสัยและมีความจำเป:น 
  ๔.๒ กำหนดหน5าท่ีและจุดปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัยโดยชัดเจน 
และจัดทำประกาศกำหนดหน5าท่ีและจุดปฏิบัติงานดังกล(าวติดประกาศไว5 ณ …………………….………….. 
 ๔.๓ กรณีทรัพยJสินของผู5ว(าจ5างเกิดความเสียหายหรือสูญหายอันเนื่องมาจาก 
การโจรกรรม ซ่ึงผู5รับจ5างจะต5องรับผิดตามสัญญานี้ ผู5ว(าจ5างจะแจ5งเป:นหนังสือให5ผู5รับจ5างทราบโดยด(วน 
พร5อมระบุ ชนิด ประเภท จำนวน และมูลค(าของทรัพยJสินท่ีแท5จริง 
 ๔.๔ ผู5ว(าจ5างจะให5เวลาแก(ผู5รับจ5างในการติดตามเอาทรัพยJสินท่ีสูญหายคืนภายใน 
๓๐ (สามสิบ) วัน นับถัดจากวันท่ีทราบผลการสอบสวนของพนักงานสอบสวนและหากครบกำหนดแล5ว     
ยังไม(ได5คืน ผู5รับจ5างจะต5องชดใช5ค(าความเสียหายให5แก(ผู5ว(าจ5างตามท่ีกำหนดไว5ในสัญญานี้ 
 ๔.๕ ในกรณีท่ีผู5ว(าจ5างต5องการให5ผู5รับจ5างดูแลรักษาทรัพยJสินท่ีต5องรักษาความปลอดภัย
เป:นพิเศษชั่วคราว ผู5ว(าจ5างจะแจ5งให5ผู5รับจ5างทราบเป:นหนังสือ 
 ๔.๖ ในกรณีท่ีรัฐบาลประกาศเปลี่ยนแปลงกำหนดอัตราค(าจ5างแรงงานข้ันต่ำภายหลัง
สัญญานี้มีผลใช5บังคับ ผู5รับจ5างมีสิทธิร5องขอเพ่ิมอัตราค(าจ5างเฉพาะค(าแรงของพนักงานรักษาความปลอดภัย 
ตามอัตราส(วนต(างของค(าจ5างข้ันต่ำท่ีรัฐบาลกำหนดเพ่ิมข้ึนซ่ึงผู5ว(าจ5างจะพิจารณาด5วยเหตุผลท่ีสมควรและ
เป:นธรรม หากผู5ว(าจ5างไม(สามารถตกลงตามท่ีร5องขอเพราะเหตุขัดข5องด5านงบประมาณหรือเพราะเหตุอ่ืนใด 
ผู5รับจ5างมีสิทธิบอกเลิกสัญญา ในกรณีนี้ผู5รับจ5างจะไม(เรียกร5องค(าเสียหายหรือค(าชดเชยใดๆ ท้ังสิ้น 

 ข	อ ๕  การบังคับค�าปรับ ค�าเสียหาย และค�าใช	จ�าย 
   ในกรณีท่ีผู5รับจ5างไม(ปฏิบัติตามสัญญาข5อใดข5อหนึ่งด5วยเหตุใดๆ ก็ตาม จนเป:นเหตุให5
เกิดค(าปรับ ค(าเสียหาย หรือค(าใช5จ(ายแก(ผู5ว(าจ5าง ผู5รับจ5างต5องชดใช5ค(าปรับ ค(าเสียหาย หรือค(าใช5จ(ายดังกล(าว
ให5แก(ผู5ว(าจ5างโดยสิ้นเชิงภายในกำหนด.................(..................) วัน นับถัดจากวันท่ีได5รับแจ5งเป:นหนังสือจาก
ผู5ว(าจ5าง หากผู5รับจ5างไม(ชดใช5ให5ถูกต5องครบถ5วนภายในระยะเวลาดังกล(าว ให5ผู5ว(าจ5างมีสิทธิท่ีจะหักเอาจาก
จำนวนเงินค(าจ5างท่ีต5องชำระ หรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาตามข5อ ๘ ได5ทันที 

หากค(าปรับ ค(าเสียหาย หรือค(าใช5จ(ายท่ีบังคับจากเงินค(าจ5างท่ีต5องชำระ หรือหลักประกัน
การปฏิบัติตามสัญญาตามข5อ ๘ แล5วยังไม(เพียงพอ ผู5รับจ5างยินยอมชำระส(วนท่ีเหลือท่ียังขาดอยู(จนครบถ5วน           
ตามจำนวนค(าปรับ ค(าเสียหาย หรือค(าใช5จ(ายนั้น ภายในกำหนด.................(.................) วัน นับถัดจากวันท่ี       
ได5รับแจ5งเป:นหนังสือจากผู5ว(าจ5าง 

หากมีเงินค(าจ5างตามสัญญาท่ีหักไว5จ(ายเป:นค(าปรับ ค(าเสียหาย หรือค(าใช5จ(ายแล5ว 
ยังเหลืออยู(อีกเท(าใด ผู5ว(าจ5างจะคืนให5แก(ผู5รับจ5างท้ังหมด 

 ข	อ ๖  การบอกเลิกสัญญา 
  ในกรณีท่ีผู5รับจ5างไม(ปฏิบัติตามสัญญาข5อใดข5อหนึ่ง ผู5ว(าจ5างมีสิทธิบอกเลิกสัญญา    
ได5ทันที และผู5รับจ5างยอมให5ผู5ว(าจ5างริบหรือบังคับจากหลักประกันตามข5อ ๘ ท้ังหมดหรือแต(บางส(วน 
ตามแต(จะเห็นสมควรได5ทันที และผู5ว(าจ5างมีสิทธิท่ีจะจ5างบุคคลอ่ืนทำงานต(อไปได5 โดยผู5รับจ5างจะต5อง
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รับผิดชอบในค(าเสียหายซ่ึงเป:นจำนวนเกินกว(าหลักประกันและค(าเสียหายต(างๆ ท่ีเกิดข้ึน รวมท้ังค(าจ5าง 
ส(วนท่ีเพ่ิมข้ึนเพราะการจ5างบุคคลอ่ืนทำการนี้ต(อไป นอกจากนี้ ผู5ว(าจ5างมีสิทธิระงับการจ(ายค(าจ5างท่ีต5อง
ชำระสำหรับการให5บริการท่ีได5ดำเนินการไปแล5วเพ่ือเป:นประกันการชำระค(าเสียหาย 
  การว(าจ5างตามสัญญานี้ไม(ทำให5ผู5รับจ5าง และพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู5รับจ5าง
มีฐานะเป:นลูกจ5างของทางราชการหรือมีความสัมพันธJในฐานะเป:นลูกจ5างของผู5ว(าจ5างตามกฎหมายแรงงาน 

 ข	อ ๗  การจ	างช�วง 
  ผู5รับจ5างจะต5องไม(เอางานท้ังหมดหรือแต(บางส(วนแห(งสัญญานี้ไปจ5างช(วงอีกทอดหนึ่ง 
เว5นแต(การจ5างช(วงงานแต(บางส(วนท่ีได5รับอนุญาตเป:นหนังสือจากผู5ว(าจ5างก(อน การท่ีผู5ว(าจ5างได5อนุญาตให5
จ5างช(วงงานแต(บางส(วนดังกล(าวนั้นไม(เป:นเหตุให5ผู5รับจ5างหลุดพ5นจากความรับผิดหรือพันธะหน5าท่ี          
ตามสัญญานี้ 
  กรณีผู5รับจ5างไปจ5างช(วงงานแต(บางส(วนโดยฝ8าฝUนความในวรรคหนึ่ง ผู5รับจ5างต5อง
ชำระค(าปรับให5แก(ผู5ว(าจ5างเป:นจำนวนเงินในอัตราร5อยละ..........(๘)..…..... (.....................) ของวงเงินของงาน 
ท่ีจ5างช(วงตามสัญญา ท้ังนี้ ไม(ตัดสิทธิผู5ว(าจ5างในการบอกเลิกสัญญา 

 ข	อ ๘  หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
  ในขณะทำสัญญานี้ผู5รับจ5างได5นำหลักประกันเป:น..........................(๙)......................... 
เป:นจำนวนเงิน.......…….…บาท (………………..……....……) ซ่ึงเท(ากับร5อยละ.......…(๑๐)..….…(………………..…...) 
ของราคาจ5าง มามอบให5แก(ผู5ว(าจ5างเพ่ือเป:นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้  

(๑๑) กรณีผู5รับจ5างใช5หนังสือค้ำประกันมาเป:นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา  
หนังสือค้ำประกันดังกล(าวจะต5องออกโดยธนาคารท่ีประกอบกิจการในประเทศไทย หรือโดยบริษัทเงินทุน
หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยJท่ีได5รับอนุญาตให5ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยJและประกอบธุรกิจ 
ค้ำประกันตามประกาศของธนาคารแห(งประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแห(งประเทศไทย
แจ5งเวียนให5ทราบตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจ5างกำหนด หรืออาจเป:นหนังสือค้ำประกัน
อิเล็กทรอนิกสJตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกำหนดก็ได5 และจะต5องมีอายุการค้ำประกันตลอดไปจนกว(า 
ผู5รับจ5างพ5นข5อผูกพันตามสัญญานี้  
 หลักประกันท่ีผู5รับจ5างนำมามอบให5ตามวรรคหนึ่ง จะต5องมีอายุครอบคลุมความรับผิด
ท้ังปวงของผู5รับจ5างตลอดอายุสัญญา ถ5าหลักประกันท่ีผู5รับจ5างนำมามอบให5ดังกล(าวลดลงหรือเสื่อมค(าลง 
หรือมีอายุไม(ครอบคลุมถึงความรับผิดของผู5รับจ5างตลอดอายุสัญญา ไม(ว(าด5วยเหตุใดๆ ก็ตาม ผู5รับจ5างต5อง
หาหลักประกันใหม(หรือหลักประกันเพ่ิมเติมให5มีจำนวนครบถ5วนตามวรรคหนึ่งมามอบให5แก(ผู5ว(าจ5างภายใน
..............(……….….) วัน นับถัดจากวันท่ีได5รับแจ5งเป:นหนังสือจากผู5ว(าจ5าง 
 หลักประกันท่ีผู5รับจ5างนำมามอบไว5ตามข5อนี้ผู5ว(าจ5างจะคืนให5แก(ผู5รับจ5างโดยไม(มี
ดอกเบ้ียเม่ือผู5รับจ5างพ5นจากข5อผูกพันและความรับผิดท้ังปวงตามสัญญานี้แล5ว 

ข	อ ๙  การงดหรือลดค�าปรับ หรือการขยายเวลาในการปฏิบัติตามสัญญา 
  ในกรณีท่ีมีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร(องของฝ8ายผู5ว(าจ5าง หรือเหตุสุดวิสัย  
หรือเกิดจากพฤติการณJอันหนึ่งอันใดท่ีผู5รับจ5างไม(ต5องรับผิดตามกฎหมาย หรือเหตุอ่ืนตามท่ีกำหนด 
ในกฎกระทรวง ซ่ึงออกตามความในกฎหมายว(าด5วยการจัดซ้ือจัดจ5างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ทำให5 
ผู5รับจ5างไม(สามารถทำการตามเง่ือนไขและกำหนดเวลาแห(งสัญญานี้ ได5  ผู5รับจ5างจะต5องแจ5งเหตุ 
หรือพฤติการณJดังกล(าวพร5อมหลักฐานเป:นหนังสือให5ผู5ว(าจ5างทราบ เพ่ือของดหรือลดค(าปรับ หรือขยายเวลา
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ทำการออกไปภายใน ๑๕ (สิบห5า) วัน นับถัดจากวันท่ีเหตุนั้นสิ้นสุดลง หรือตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง
ดังกล(าว แล5วแต(กรณี 
  ถ5าผู5รับจ5างไม(ปฏิบัติให5เป:นไปตามความในวรรคหนึ่ง ให5ถือว(าผู5รับจ5างได5สละสิทธิ
เรียกร5องในการท่ีจะของดหรือลดค(าปรับ หรือขยายเวลาทำการโดยไม(มีเง่ือนไขใดๆ ท้ังสิ้น เว5นแต( 
กรณีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร(องของฝ8ายผู5ว(าจ5างซ่ึงมีหลักฐานชัดแจ5งหรือผู5ว(าจ5างทราบดีอยู(แล5ว 
ต้ังแต(ต5น 
  การงดหรือลดค(าปรับ หรือขยายกำหนดเวลาทำการตามวรรคหนึ่ง อยู(ในดุลพินิจ 
ของผู5ว(าจ5างท่ีจะพิจารณาตามท่ีเห็นสมควร 

 ข	อ ๑๐ เอกสารอันเป2นส�วนหนึ่งของสัญญา 
                 เอกสารแนบท5ายสัญญาดังต(อไปนี้ให5ถือเป:นส(วนหนึ่งของสัญญานี้ 

 ๑๐.๑ ผนวก ๑ ....(รายละเอียดและเง่ือนไขการจ5างให5บริการรักษาความปลอดภัย)....  
       จำนวน.……....(…....……..) หน5า 

๑๐.๒ ผนวก ๒ ......... (ใบเสนอราคา) …...... จำนวน..………(.................) หน5า 
………………………………………….ฯลฯ…..…………………………………… 

ความใดในเอกสารแนบท5ายสัญญาท่ีขัดหรือแย5งกับข5อความในสัญญานี้ ให5ใช5ข5อความ          
ในสัญญานี้บังคับ และในกรณีท่ีเอกสารแนบท5ายสัญญาขัดแย5งกันเอง ผู5รับจ5างจะต5องปฏิบัติตามคำวินิจฉัย
ของผู5ว(าจ5าง คำวินิจฉัยของผู5ว(าจ5างให5ถือเป:นท่ีสุด และผู5รับจ5างไม(มีสิทธิเรียกร5องค(าจ5าง ค(าเสียหาย            
หรือค(าใช5จ(ายใดๆ เพ่ิมเติมจากผู5ว(าจ5างท้ังสิ้น 

 สัญญานี้ทำข้ึนเป:นสองฉบับ มีข5อความถูกต5องตรงกัน คู(สัญญาได5อ(านและเข5าใจข5อความ        
โดยละเอียดตลอดแล5ว จึงได5ลงลายมือชื่อ พร5อมประทับตรา (ถ5ามี) ไว5เป:นสำคัญต(อหน5าพยาน และคู(สัญญา
ต(างยึดถือไว5ฝ8ายละหนึ่งฉบับ 
  
 

(ลงชื่อ)………………………………...……….ผู5ว(าจ5าง 
        (……........……...…………………….) 
 
(ลงชื่อ)……………………………...………….ผู5รับจ5าง 
       (……........……...…………………….) 
 
(ลงชื่อ)……………………………...………….พยาน 
       (……........……...…………………….) 
 
(ลงชื่อ)……………………………...………….พยาน 
       (……........……...…………………….) 
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รายละเอียดและเง่ือนไขแนบท	ายสัญญาจ	าง 
 

สัญญาเลขท่ี….….......(๑)…..……........ 
 

ขอบเขตของงาน 
 
 “ผู5รับจ5าง” ต5องจัดพนักงานรักษาความปลอดภัยเพ่ือปฏิบัติหน5าท่ีรักษาความปลอดภัย ดังนี้ 
 ๑ รายละเอียดสถานท่ีของ “ผู5ว(าจ5าง”        
 ๒ รายละเอียดเจ5าหน5าท่ีรักษาความปลอดภัยของ “ผู5รับจ5าง” เจ5าหน5าท่ีรักษาความปลอดภัย 
จะประกอบด5วย 

๒.๑ หัวหน5าชุด     …………..(…………....) คน 
๒.๒ รองหัวหน5าชุด    …………..(…………....) คน 
๒.๓ หัวหน5าผลัด     …………..(…………....) คน 
๒.๔ ระดับผู5ควบคุม    …………..(…………....) คน 
๒.๕ พนักงานรักษาความปลอดภัย   …………..(…………....) คน 
๒.๖ สำรองปฏิบัติหน5าท่ี    …………..(…………....) คน 
๒.๗ อ่ืนๆ     …………..(…………....) คน 

 รวมท้ังสิ้น     …………..(…………....) คน 
 พนักงานรักษาความปลอดภัยต5องปฏิบัติหน5าท่ีประจำทุกวัน ดังนี้ 

(๑)  วันปฏิบัติราชการตามปกติ …....(…......) ผลัดๆ ละ …....(….....) ชั่วโมง โดย 
ผลัดท่ี ๑ เริ่มต้ังแต(เวลา ถึง และ 
ผลัดท่ี ๒ เริ่มต้ังแต(เวลา ถึง  

(๒)  วันหยุดราชการปฏิบัติหน5าท่ี …....(…......) ผลัดๆ ละ …....(….....) ชั่วโมง โดย 
ผลัดท่ี ๑ เริ่มต้ังแต(เวลา ถึง และ 
ผลัดท่ี ๒ เริ่มต้ังแต(เวลา ถึง  

 
…………….………..ฯลฯ………………………… 
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วิธีปฏิบัติเก่ียวกับสัญญาจ	างบริการรักษาความปลอดภัย 

(๑)  ให5ระบุเลขท่ีสัญญาในปEงบประมาณหนึ่งๆ ตามลำดับ 
 (๒)  ให5ระบุชื่อของหน(วยงานของรัฐท่ีเป:นนิติบุคคล เช(น กรม ก. หรือรัฐวิสาหกิจ ข. เป:นต5น 

 (๓)  ให5ระบุชื่อและตำแหน(งของหัวหน5าหน(วยงานของรัฐท่ีเป:นนิติบุคคลนั้น หรือผู5ท่ีได5รับ 
มอบอำนาจ เช(น นาย ก. อธิบดีกรม……………… หรือ นาย ข. ผู5ได5รับมอบอำนาจจากอธิบดีกรม……………….. 
 (๔)  ให5ระบุชื่อนิติบุคคลผู5รับจ5าง เช(น ห5างหุ5นส(วนสามัญจดทะเบียน ห5างหุ5นส(วนจำกัด 
บริษัทจำกัด 

(๕)  เป:นข5อความหรือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซ่ึงหน(วยงานของรัฐผู5ทำสัญญาอาจเลือกใช5หรือตัดออกได5
ตามข5อเท็จจริง 

 (๖)  อัตราค(าปรับให5กำหนดเป:นรายวันในอัตราตายตัวระหว�างร�อยละ ๐.๐๑ - ๐.๑๐  
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว�าด�วยการจัดซ้ือจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข�อ 162 
ส�วนกรณีจะปรับร�อยละเท�าใด ให�อยู�ในดุลพินิจของหน�วยงานของรัฐผู�ว�าจ�างท่ีจะพิจารณา โดยคำนึงถึง
ราคาและลักษณะของพัสดุท่ีจ�าง ซ่ึงอาจมีผลกระทบต�อการท่ีผู�รับจ�างจะหลีกเลี่ยงไม�ปฏิบัติตามสัญญา  
แต�ท้ังนี้การท่ีจะกำหนดค�าปรับเปAนร�อยละเท�าใด จะต�องกำหนดไว�ในเอกสารเชิญชวนด�วย 

(๗) เป:นข5อความหรือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซ่ึงหน(วยงานของรัฐผู5ทำสัญญาอาจเลือกใช5หรือตัดออกได5
ตามข5อเท็จจริง 

 (๘) อัตราค(าปรับตามสัญญาข5อ ๗ กรณีผู5รับจ5างไปจ5างช(วงบางส(วนโดยไม(ได5รับอนุญาตจาก
ผู5ว(าจ5างต5องกำหนดค(าปรับเป:นจำนวนเงินไม(น5อยกว(าร5อยละสิบของวงเงินของงานท่ีจ5างช(วงตามสัญญา 

(๙)  “หลักประกัน” หมายถึง หลักประกันท่ีผู5รับจ5างนำมามอบไว5แก(หน(วยงานของรัฐ  
เม่ือลงนามในสัญญา เพ่ือเป:นการประกันความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการปฏิบัติตามสัญญา ดังนี้ 

 (๑)  เงินสด  
 (๒)  เช็คหรือดราฟทJ ท่ีธนาคารเซ็นสั่งจ(าย ซ่ึงเป:นเช็คหรือดราฟทJลงวันท่ีท่ีใช5เช็ค 

หรือดราฟทJนั้นชำระต(อเจ5าหน5าท่ี หรือก(อนวันนั้นไม(เกิน ๓ วันทำการ  
 (๓)  หนังสือค้ําประกันของธนาคารภายในประเทศตามตัวอย(างท่ีคณะกรรมการนโยบาย

กําหนด โดยอาจเป:นหนังสือค้ำประกันอิเล็กทรอนิกสJตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกำหนดก็ได5 
 (๔)  หนังสือค้ำประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยJท่ีได5รับอนุญาต

ให5ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยJและประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาศของธนาคาร 
แห(งประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแห(งประเทศไทยแจ5งเวียนให5ทราบ โดยอนุโลม 
ให5ใช5ตามตัวอย(างหนังสือค้ำประกันของธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด 

 (๕)  พันธบัตรรัฐบาลไทย 
 (๑๐)  ให5กำหนดจำนวนเงินหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

ว(าด5วยการจัดซ้ือจัดจ5างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข5อ ๑๖๘ 
(๑๑) เป:นข5อความหรือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซ่ึงหน(วยงานของรัฐผู5ทำสัญญาอาจเลือกใช5หรือตัดออกได5

ตามข5อเท็จจริง 
 


